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Lovgivningen omkring kommunalreformen et p4 plads, og arbejdet med
at gennemfore de 2ndringer, som fplger af reformen, gir nu i gang. AEn-
dringerne kommer til at pavirke store dele af den offentlige sektor og
dermed mange offentligt ansatte.

Udgangspunktet er, at alle medarbejdere flytter med opgavetne over i den
nye struktur. Der er brug for alle medarbejdere og deres kompetencer til
fortsat at lase opgaverne. Derfor har det fra starten varet en klar malsat-
ning med reformen at sikre medarbejderne gode vilkar. Staten har siledes
forpligtet sig til at tage initiativ til, at der i regi af samarbejdsudvalgene
aftales retningslinjer for tryghedsskabende foranstaltninger i forbindelse
med gennemforelsen af kommunalreformen.

Jeg vil pd den baggrund bede dig sikre, at der pd de institutioner inden for
dit ministeromréde, som bliver berort af kommunalreformen, igangsattes
en dialog om tryghedsskabende initiativer.

Jeg vedlegger til orientering et uddrag af betznkningen til procedutelo-
ven, hvor dialogen om de tryghedsskabende foranstaltninger er nzermere
beskrevet.

Regeringen har samtidig hermed opfordret de kommunale arbejdsgivere
til at tage tilsvarende initiativer pa det kommunale omride.

Med venlig hilsen
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Lovgivningen omkring kommunalreformen er pa plads, og arbejdet med
at gennemfore de @ndringer, som folger af reformen, gir nu i gang. An-
dringerne kommer til at pavirke store dele af den offentlige sektor og
dermed mange offentligt ansatte.

Udgangspunktet er, at alle medarbejdere flytter med opgaverne over i den
nye struktur. Der er brug for alle medarbejdere og detes kompetencer til
fortsat at lese opgaverne. Derfor har det fra starten varet en klar milsat-
ning med reformen at sikre medarbejderne gode vilkir. Staten har siledes
forpligtet sig til at tage initiativ til, at der i regi af samarbejdsudvalgene
aftales retningslinjer for tryghedsskabende foranstaltninger i forbindelse
med gennemforelsen af kommunalreformen.

Jeg har derfor skrevet til ressortministrene og bedt dem sikre, at der pa de
institutioner inden for deres ministeromride, som bliver berort af kom-
munalreformen, igangsattes en dialog om tryghedsskabende initiativet.

Jeg vil opfordre de gvrige offentlige arbejdsgivere til at tage tilsvarende
initiativer.

Jeg vedlzgger til orientering et uddrag af betenkningen til procedurelo-
ven, hvor dialogen om de tryghedsskabende foranstaltninger er nzrmere
beskrevet.
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