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supplerende svar

Supplerende besvarelse af spargsmal nr. 18 (Alm. del,
Folketingsaret 2004-2005, 2. saml.), som Kommunalud-
valget stillede til indenrigs- og sundhedsministeren
den 22. september 2005

Spergsmal 18:

"Ministeren bedes redeggre for de initiativer, der frem til nu har veeret taget
fra statens side for i samarbejdsudvalgsregi at forberede aftale om ret-
ningslinier for tryghedsskabende foranstaltninger med hovedvaegt pa natur-
lig afgang og frivillige fratreedelsesordninger samt iveerkseettelse af seerlige
kompetenceudviklings- og omskolingsinitiativer."

Svar:

Indenrigs- og Sundhedsministeriet indhentede til brug for den oprindelige
besvarelse, som ministeriet afgav den 30. september 2005, en udtalelse fra
Personalestyrelsen. Personalestyrelsen oplyste i den forbindelse blandt
andet, at Finansministeriet ville anmode de bergrte ministerier om at oply-
se, hvilke initiativer der er eller vil blive taget, og at udvalget ville blive ori-
enteret, nar oplysningerne forela.

Personalestyrelsen har efterfglgende bedt de enkelte ministerier oplyse,
hvilke initiativer, der p& baggrund af finansministerens brev af 30. juni 2005
er eller pateenkes at ville blive taget med henblik pa at sikre, at der i regi af
samarbejdsudvalgene aftales retningslinier for tryghedsskabende foran-
staltninger i forbindelse med gennemfgrelsen af kommunalreformen.

Der vedlaegges kopi af de enkelte ministeriers svar.

De afgivne svar viser, at de enkelte ministeromrader generelt har igangsat
initiativer for at sikre, at de ansatte kan fgle sig trygge i den forestdende
omstillingsproces, og for at de ansatte sikres en god integration i de statsli-
ge institutioner.



