
Folketingets Kirkeudvalg

Med brev af 26. maj 2005 (Alm. Del – spørgsmål 4) har udvalget bedt om 
min besvarelse af følgende spørgsmål:

”Ministeren bedes kommentere henvendelsen fra Paul Heide, Smørum, 
vedrørende præsters ansættelsesvilkår, jf. alm. del – bilag 20.”

Svar: 

Størstedelen af præsterne i folkekirken er ansat på tjenestemandsvilkår og 
adskiller sig herved fra de øvrige offentlige områder, hvor ansatte under 
chefniveau normalt er overenskomstansatte.

Uanset om man ansatte præster på samme måde som andre offentligt ansatte, 
er der et område, hvor der altid vil være en forskel, nemlig sager om præsters 
eventuelle tilsidesættelse af folkekirkens bekendelsesgrundlag. Der vil altid 
være behov for et særligt organ til at løse sådanne sager, selv om de heldigvis 
er sjældne.

Den ordning der består i dag er som bekendt fastlagt i lov nr.336 af 14.maj 
1992 om domstolsbehandling af gejstlige læresager hvorved der er etableret 
et særligt institut – præsteretten, hvor en disciplinærsag mod en præst 
behandles ved de almindelige domstole med deltagelse af teologiske 
sagkyndige. 

Jeg henviser i øvrigt til vedlagte kopi af mit talepapir til samrådet i 
Folketingets Kirkeudvalg den 15. juni 2005.

Med venlig hilsen

Bertel Haarder
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