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Haringssvar fra SU i Fadevareregion Vejletil:

" Rappport om fremtidig struktur i Fedevar estyrelsen” , januar 2005.

SU har pasit mede 18. januar 2005 behandlet ovennaevnte rapport. SU udtaler i denne forbindelse
falgende:

Vi tager strukturudvalgets valg af centermodel med 3 regioner til efterretning.

Udvalget finder placeringeni Vejleaf det kommende regionscenter og af det

mikrobiol ogiske laboratorium for det mest optimale i den Sydjysk — Fynske region og for
laboratoriets vedkommende ogsa i fuld overensstemmelse med anbefalingernei
Fadevaredirektoratets Fadevarestyrel sens rapport ” Fadevaredirektoratets
laboratoriestruktur” frajuni 2002.

Vi finder den skitserede sekretariatsmaessige HK -bemanding i de fremtidige regioner,
kontrolafdelinger og beredskabscentre for lav i forhold til en effektiv udnyttelse af det
avrige personale. Endvidere er beskagingen fra10 til 3 jurister til den direkte statte af
1500 medarbejderes arbejde i de decentrale dele af FV ST ikketilstraskkelig til at
understette isaar de stigende forvaltningsmaessige kvalitetskrav.

Personale - og budgetmaessigt vil kontrolafdelingerne blive uhandterlige starrel ser for
kontrol chefen, som er den eneste med |edel sesmaessig kompetence i denne enhed. | nogle
kontrolafdelinger, f. eks. med en meget stor veterinagkontrol, vil den ledel sesmasssige
kapacitet ikke vagre tilstraskkelig. Det foresl3s, at rapporten aandres, sa kontrolchefen far
radighed over mindst en medarbejder med |edel sesmaessig og faglig kompetence og at der
skaffes gkonomi til dette.

Rapporten laggger op til, at sammenlaggning af fadevareafdelinger og sterstedelen af
veterinagafdelingerne vil fare til en mere rationel udnyttelse af medarbejderne. Den
anfarte rationaliseringseffekt er overvurderet. Tilsyns- og kontrolopgaver bliver i forvejen
planlagt sa effektivt som muligt og der er gramser for, hvor mange komplekse omrader en
medarbejder kan holde sig gjour med, hvis der fremover skal opretholdes en
tilfredsstillende faglighed i arbejdet.

| rapporten mangler der klarhed over, om kontrolafdelingerne er direkte tilgaangelige for
borgerne/virksomhederne ved personligt fremmgde og tel ef oniske henvendel ser
(8bningstider). Bemandingen skal i givet fald indrettes derefter.

"Bilag 1. @konomiske konsekvenser af den anbefalede model” er udarbejdet af
@konomikontoret og indgar ikkei den af strukturudvalget godkendte rapport, idet
strukturudval get ikke kunne opna enighed om de anferte gkonomiske beregninger. Vi
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opfordre derfor til, at strukturudvalget hurtigst mulig ogsa forholder sig til de gkonomiske
konsekvenser af den fremlagte model.

e Det sesikkeklart om der i bilag 1 er foretaget rimelige effektiviseringer og besparelser i
Markhgj ved de tilferte administrative opgaver fra decentrale enheder. Det er endvidere
uklart, om der generelt er foretaget besparelser i kontorerne, som fremover bl.a. "kun” skal
"betjene” 3 regioner i forhold til de nuvaarende 10 regioner.

» Vi vil opfordretil, at direktionen sa hurtigt det er muligt skaber klarhed over den nye
strukturs administrative opbygning samt placering og fordeling af stillinger i de forskellige
afdelinger, og i den forbindelse hurtigt fremlasgger en implementeringsplan for overgang
til ny struktur. Det er vigtigt for processens forlgb og driften af de nuvaaende regioner, at
sege at minimere usikkerheden for den enkelte medarbejders placering og fremtidige
opgaver.
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