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Samar be dsudvalget for Fedevar eregion Kgbenhavn & Nordests adland

Samar bejdsudvalgets kommentarer til ” Rapport om fremtidig struktur for
Fadevarestyrelsen, Fgdevarestyrelsen, januar 2005”.

Samarbejdsudval get har ved made den 14.01.2005 behandlet ovenstaende rapport og har felgende
kommentarer til rapportens indhold og strukturudval gets indstillinger:

Ad Organisationsmodel

Samarbejdsudval get kan tilslutte sig strukturudval gets valg af centermodellen, som den foretrukne
blandt de beskrevne modéller.

Samarbejdsudval get er mere usikker pa det optimale antal centre (bl.a. hvorfor ikke fem
regioner/centre som i den kommende kommunalreform?), men har ikke vaesentlige indvendinger
mod det af strukturudvalget foresldede antal, dvs tre centre.

Ad Kontrolafdeling

Bortset frareduktionen i antallet af cheflanninger, s tvivler samarbejdsudvalget pa at dannelsen af
disse afdelinger vil resulterei en vassentlig effektivisering og/eller aget fleksibilitet i praksis.

Sdledes vurderes dannelsen af en fadles kontrolafdeling for hovedstadsomradet beliggendei
Radovre kun at kunne medfare en yderligere besparelse i husleje (genudlejning?) og gjendomsdrift,
medens en egentlig arbejdsmasssig effektivisering ikke vil veare redistisk.

Tveatimod forudsadter opretholdelsen af nuvaarende effektivitet, at der tages forholdsregler for at
imadegd, at detilsynsfarende isaa pa grund af traffiktaetheden belastes af et kraftigt foraget
tidsforbrug til transport mellem Redovre og K gbenhavns City.

Dakontrolafdelingen i Redovrei givet fald formentlig vil omfatte i starrelsesorden 95 Av, sa
forventer samarbejdsudvalget, at der ofres speciel opmaaksomhed og ressourcer paden interne
ledel sesstruktur i afdelingen.

Ad Beredskabsafdeling

Samarbejdsudval get har ingen vassentlige indvendinger mod dannelsen af beredskabsafdelingerne.
Ad Mikrobiologisk Laboratorium

Samarbejdsudvalget undrer sig over, at antallet af mikrobiologiske laboratorier ikke foreslds
reduceret til to, som kapacitetsmasssigt vil vaae tilstrakkeligt i forhold til det nuvaarende antal
prover.

Ad Kemisk Laboratorium

Samarbejdsudval get noterer sig, at det som falge af lokalemaessig overkapacitet ved de nuvaarende

tre kemiske laboratorier, vil vaae fordelagtigt at reducere antallet af |aboratoriel okaliteter til to med
en besparelsei huslgje (genudlgining?) og ejendomsdrift til falge.
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Derimod er samarbejdsudvalget uenig i, at der derved kan opnas en vaesentlig produktionsmaessig
gevinst. Dette er begrundet i, at hvert |aboratorium er karakteriseret ved hgj grad af specialisering.

Ad Flytning af laboratorier

Samarbejdsudvalget noterer sig, at strukturudvalget foreslar lokaliteten i K gbenhavn nedlagt og at
laboratoriet | fadevareregion Kgbenhavn & Nordastsadland derfor skal flyttestil anden lokalitet.

En flytning vil under alle omstaendigheder have store personal emaessige konsekvenser, men det
er samarbegdsudval gets vurdering, at flytning af alle laboratoriets aktiviteter til Ringsted vil vaare
forbundet med faarrest personal emaessige omkostninger.

Medens kun et fétal af personalet (hvis nogen overhovedet) vil flytte til Arhus, s&forventes det at
stersteparten af personalet vil flytte med til Ringsted, og derved sikre oprethol del sen af
akkreditering og en hurtig genoptagning af anal yseopgaverne efter flytningen.

Der spares saledes udgifter til driftstop, afskedigel ser, oplaaing af nyt personale mv.

Fadevareregionerne Ringsted og K gbenhavn & Nordestsiadland har ssmmen med radgivende
ingenigr undersggt og vurderet, at ale laboratoriets aktiviteter kan placeresi Ringsted for faare
omkostninger end der samlet kan forventes ved en flytning til Arhus.

Ad Sekretariater

Samarbejdsudval get finder ikke, at der er en dokumenteret fordel ved at flytte |gnanvisning og
bogfaring til Markhgj.

Samarbejdsudval get finder ikke, at der er belagy for at reducere sekretaarbemandingen i de faglige
afdelinger.

Samarbejdsudval get finder, at den foreslaede bemanding med AC-personalei en kommende " region
Ringsted” er utilstraskkelig, idet der vil vaae behov for mindst én jurist i hver af de to
kontrolafdelinger i Ringsted og Redovre. (Region Kbh & N@S lasgger i dag rigeligt beslag pa mere
end énjurist).

Samarbejdsudval get noterer sig derfor med tilfredshed, at sekretariatsledergruppen pt pa
strukturudval gets foranl edning underseger bemandingen og opgavefordelingen i relation til
Markhgj, bade for sekretariaternes vedkommende og for sekretaafunktionernei de faglige
afdelinger.

Ad Generédt

| rapporten er effektiviseringspotentialet generelt sparsomt dokumenteret, herunder specielt
beregningernei bilag 1, som er foretaget af administrationsafdelingen i Markhgj.
Samarbejdsudvalget har noteret sig, at strukturudvalget ikke har vurderet disse beregninger, og er
pga af den manglende dokumentation heller ikke selv i stand til at foretage en sadan vurdering.
Dette gad der ogsa de beregninger, som vedrgrer besparel ser ved strukturaandringerne i
hovedstadsomradet.
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Det er desuden ikke muligt at gennemskue usikkerheden forbundet med sterrelsen af det ansldede
besparel sespotentiale og de ansl &ede i nitial omkostninger.

Eksempelvis ma usikkerheden hidrgrende fra evt. retablering og genudlejning af overfladige lokaler
vaae betydelig, og selv om der under initialomkostninger er medregnet 11,5 mill kr til

" Personal emasssige tilpasninger”, samader vaare knyttet en betydelig usikkerhed til dette belab, nar
isaa antallet af tjenestemaand blandt chefer, som ikke kan forventes at fa pladsi den nye
organisation, tagesi betragtning.

Samarbejdsudvalget afstar derfor fraat kommentere det anferte besparel sespotentiale pa ca 30 mill.
kr pr &r excl. initialomkostninger.

| angivelserne af effektiviseringspotentiale er det flere steder i rapporten anfert, at budgetmodellen
for fadevareregionerne i 2005 er anvendt til at estimere potentialets starrel se ved overgang til den
foresldede struktur.

Samarbejdsudval get skal i denne forbindelse papege, at denne models gyldighed (og dermed
anvendelighed) for den foresldede struktur, som afviger sd markant fra den nuvaarende, ikke er
dokumenteret i rapporten.

Samarbejdsudval get stiller sig helt uforstéende over for, at administrationsafdelingens beregning af
effektiviseringspotential et (=besparel sespotentiale) for det centrale niveau i Markhgj er sdlavt og sa
relativt markant mindre end det for fadevareregionerne beregnede/ans dede.

Samarbejdsudvalget undrer sig over, at afholdelse af initialomkostninger ved den foresl dede
strukturaandring if@l ge rapporten tilsyneladende farst kan afholdesi 2006.

Samarbejdsudvalget henstiller, at en reel strukturaandring i givet fald sker i fuldt omfang senest den
01.01.2006, og at dermed forbundne ngdvendige initialomkostninger til forberedel ser derfor kan
afholdes aleredei 2005.

Endelig skal samarbejdsudvalget henstille, at beslutninger og information om evt. strukturaandringer
sker sa hurtigt som muligt, samt at information om tidsplanerne ogsa tilgar personalet hurtigst
muligt.

Radovre, den 21.01.2005

Poul Pheiffer Madsen Preben Ggttsche
Formand Naestformand
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