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Under henvisning til Folketingets Arbejdsmarkedsudvalgs brev af 21. september
2005, falger hermed —i 5 eksemplarer - ministeren for familie- og forbrugeranlig-
genders svar pa spargsmal nr. 60 (alm. del).

Spargsmal nr. 60:

"Er ministeren enig i, a de nyeregler for barsel, som VK-regeringen fik vedtaget
i 2002, pa den baggrund er " et tilbageskridt for ligestillingen”, jf. artiklen ” Barsel
gar ud over kvinders karriere” i Jyllands-Posten den 21. september 20057

Svar:
Reglerne om den fleksible barselorlov giver faderen mulighed for at holde betyde-
lig laangere barselorlov end tidligere.

Efter de gamle regler kunne faderen maksimalt holde 12 ugers foraddreorlov i for-
laangel se af moderens 14 ugers barsel. Med de nye regler har faderen faet mulig-
hed for at holde 32 ugers foraddreorlov i forlaengel se af moderens 14 ugers bar-
selorlov.

Statistikken umiddel bart efter, at de nye regler blev indfart viste, at foraddrene
valgte meget traditionelt, hvor kvinden holdt langt det meste af orloven. Senere
statistikker viser, at maandenes samlede brug af orlov er stigende. De meldinger,
som vi far, fra sagsbehandlerei kommunerne, gar pa, at der nu, hvor de mulighe-
der, der ligger i den fleksible barselorlov, er ved at blive amindelig kendt, er be-
tydelig sterre interesse blandt maend for at tage del i orloven.

Jeg er padenne baggrund ikke enig i, at de nye regler er et tilbageskridt for lige-
stillingen. Pasigt er det min vurdering, at det modsatte vil vaare tilfad det.
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