Arbejdsmarkedsudvalget (2. samling)
AMU alm. del - Svar pa Spgrgsmal 49
Offentligt

Beskaeftigelsesministerens besvarelse af spgrgsmal nr. 49 af
20. juni 2005 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (Alm.

del).

Sporgsmal nr. 49: Juli 2005
”Ministeren bedes redegere for hvad hans syn er pa en eventuel aandring af

reglerne om arbejdsperioder som er ngevnt nedenfor: Vores sag

304-0004 / 05-622-0129
“Et arkasse-medlem har oplevet, at hans deltagelsei fagligt arbejdei fagfor-
bundet — hvor han fér daskning for tabt arbejdsfortjeneste af fagforeningen —
er en ulempe for ham, fordi bestyrel sesarbejde ikke betragtes som beskati-
gelse pa amindelige lan- og arbejdsvilkar. Det betyder, at disse dage ikke
medregnestil at opfylde arbejdskravet i relation til optjening af ret til ar-
bejdsl gshedsdagpenge og ret til efterl anspraamie.

A-kassemedlemmet mener, at det er uriméligt, at han skal straffes for at veae
aktiv. Alternativt ville han disse dage have udfert normalt arbejde, hvor ti-
merne/dagene medregnes til at opfylde arbejdskravet i forhold til bade efter-
Ianspraamie og ret til arbejdsl @shedsdagpenge fra a-kassen.

| loven er der kun fe@l gende undtagel ser, der medregnes som arbejdsperioder:
a) aftjening af vaarnepligt

b) gennemfart erhvervsmasssig uddannelse

c) politisk arbejdei form af at vaae folketingsmediem, minister, medlem af
Europaparlamentet, borgmester, rédmand eller udvalgsformand.

Det kan overvejes, om problemet kan |@ses ved at indfgje endnu et punkt pa
listen over undtagel ser:

“d) har deltaget i bestyrelsesarbejde, hvor der er udbetalt |gn/vederlag eller
daskning for tabt arbejdsfortjeneste af en starrelse, der svarer til omreg-
ningssatsen eller et hgjere belgb pr. time.”

En sadan regel vil dermed ikke kun omfatte f.eks. fagforeningsarbejde, men
ogsa hverv som medlem af virksomhedsbestyrel ser.

Hvis reglen gennemfares, enskes det samtidig oprethol dt, at arbejdslgse ved
deltagelse i bestyrelsesarbejde, hvor der ikke sker afl anning — hvilket bl.a
gedder en del fagforeningsbestyrelser, de fleste idradsforeninger osv. — ikke
skal trekkesi understattelse for at deltagei dette frivillige foreningsarbej-
de”



Safremt ministeren ikke finder, at dette er en la@sning bedes ministeren oply-
se, om han kan se andre | gsninger pa det skitserede problem.”

Svar:

Princippet i arbejdsl gshedsforsikringen er, at man opnar ret til ydelser via
deltagelse i det ordinaae arbgdsmarked, enten gennem Ignarbejde eller ud-
ovelse af selvstandig virksomhed.

Jeg synes, vi skal holde fast i dette princip.

Jeg synes derfor ogs3, at vi skal vaare meget tilbageholdende med at udvide
listen med andre former for " beskadtigelse”, der kan giveret til ydelser fra
forsikringen.

Jeg synes videre, at der ikke er sa specielle omstaandigheder eller saalige be-
skyttelsesvaadige forhold i forbindelse med deltagelse i bestyrelsesarbejde i
virksomheder eller interesseorganisationer, at det kan begrunde, at vi ger et i
forvejen kompliceret regel sset endnu mere kompliceret med yderligere saa-

regler.

Jeg vil her bl.a. henvisetil, at deltagelse i sddanne bestyrelser sjaddent er de
pagad dendes hovedbeskadtigel se, og at der langt fraaltid er nogen entydig
sammenhaang mellem deres indsats og honorering.

Der vil vaae andre grupper, der med lige sa stor "ret” vil kunne argumentere
for en tilsvarende saaregel, fx kommunal bestyrel sesmedlemmer som gar ned
| arbejdstid for at kunne varetage tillidshvervet.
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