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Keagre Hans Erik Meyer

Tak for dit brev af 26. maj 2005 vedrgrende anvendelsen af udstationeret
gsteuropad sk arbejdskraft i Danmark.

Orudstationerede personer  opholder sig lovligt i Danmark afhaanger ikke af
opholdets varighed, men af om der reelt er tale om udstationering. Dette
gedder uanset, at en udstationeret, som opholder sig i Danmark i mere end
tre maneder, skal have et opholdsbevis fra Udlaandingestyrel sen. Desuden
har Integrationsministeriet oplyst, at retten til ophold i Danmark i op til tre
maneder uden opholdsbevis ikke pavirkes &f tidligere ophold i Danmark.

Du refererer i dit brev en konkret sag, hvor arbejdere fra Polen er udstatione-
ret i Danmark. Jeg kan desvaare ikke udtale mig om den konkrete sag. Afge-
relsen af, hvorvidt der er tale om en udstationering eller et ansadtel sesforhold
hos en dansk arbejdsgiver ligger hos andre myndigheder (Politiet, ToldSkat,
Udlandingestyrelsen, Statsamterne) ogberor pa en konkret vurdering i den
enkelte sag.

Hvad angdr Rejsearbegjdere.dk’ s udkast til lovforslag til skearpet registrering
af udstationerede, kan jeg oplyse, at der ogsdi forligskredsen bag estaftalen
er interesse for at afdagkke mulighederne forgget kendskab til personer, der
udstationeres til Danmark. Jeg har derfor ivaarksat en undersggelse af for-
skellige muligheder for at opna starre viden om udstationerede. Jeg vil lade
forsaget fra Resiearbejdere.dk indgadi disse overvejelser.
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