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Spargsmal D:

"Ministeren bedes redegere for, hvordan reglerne er for et fir-
mafraet andet EU-land, der har faet en entreprise eller under-
entreprise i Danmark, og oplyse hvilken overenskomst dette
firmas arbgjdere skal arbgjde under i Danmark i henhold til
EU-reglerne om udstationering, og om der er forskel pa, om
firmaet kommer fra de gamle EU medlemslande eller fra et af
de nye medlemslande fra @steuropa.”

Svar:

Bade de nye og de gamle EU-lande er omfattet af de alminde-
lige EU-regler om fri bevaggelighed for tjenesteydel ser mellem
landene.

Dette gad der ogsa reglerne om midlertidig udstationering af
ansatte som led i levering af en tjenesteydel se.



Side 2
De regler, der gadder i forbindel se med udstationering, er de
med de samme, uanset om firmaet kommer fraét af de nye el-
ler ét af de gamle EU-lande.

Nar et firmafraét EU-land udfarer en entreprisei et andet EU-
land og i den forbindelse medbringer sine ansatte, finder EU’s
udstationeringsdirektiv anvendel se.

Udstationeringsdirektivet handler grundlaaggende om, at virk-
somheder, der udsender medarbejdere til andre EU-landei for-
bindelse med levering af en tjenesteydelse, skal overholde de
arbejds- og ansadtel sesvilkar, som generelt er gaddendei
vaatslandet.

Det gadder fx med hensyn til arbgjdstid, betalt ferie, arbgjds-
miljg, ligebehandling af maand og kvinder samt andre bestem-
melser vedr. ikke-forskelsbehandling, beskyttelse af kvinder i
forbindelse med graviditet og barsel.

Med hensyn til |an giver direktivet medlemsstaterne mulighed
for at kreeve, at den udstationerede |gnmodtager skal have en
lan svarende til mindstel@gnnen i vaartdandet — hvisder i vaats
landet er en lovfastsat mindstel gn eller kollektive aftaler, som
finder generel anvendelse.

| Danmark er udstationeringsdirektivet gennemfart ved udstati-
oneringsloven fra 1999.



Side 3
Hvis en udenlandsk virksomhed i et EU-land midlertidigt ud-
stationerer ansatte til Danmark, fx ved udferelse af en underen-
treprise pa et byggeprojekt, skal den udenlandske arbejdsgiver
falge reglerne i udstationeringsioven.

Det betyder bl.a, at den udenlandske arbejdsgiver skal falge
reglerne om arbejdsmiljg, arbejdstid, ferie, ligebehandling af
maand og kvinder mv.

| Danmark har vi valgt ikke at gennemfare den del af direkti-
vet, der handler om retten til mindstelgn, farst og fremmest
fordi vi indtil videre ikke gnsker den lovregulering af mindste-
lgnnen for alle arbejdsgivere, ogsa danske, som ville vaare en
forudsatning for at kunne kraeve noget sadant af de udenland-
ske arbejdsgivere.

| Danmark er der ikke pligt til at betale en bestemt |an herunder
mindstelan. Den lgn, der skal betales, afhaanger alene af den af-
tale, der er indgaet mellem arbejdsgiveren og den ansatte — el -
ler af overenskomsten, hvis der er indgaet en sadan.

| Danmark er regulering og sikring af ordneddan og arbed s
vilkar overladt til arbejdsmarkedets parter. Arbejdsmarkedets
parter forhandler og fastsadter |an og arbejdsvilkar uden ind-
blanding fra Folketing og regering.

Ordnede |@n- og arbejdsvilkar sikres ferst og fremmest ved, at
de faglige organisationer indgar kollektive overenskomster



Side 4
med arbejdsgiverne. For at fa en overenskomst kan de faglige
organisationer ivagksadte strejke eller blokade overfor en ar-
bejdsgiver uden overenskomst.

Dette gadder badei forhold til danske arbejdsgivere og uden-
landske arbejdsgivere pa det danske arbejdsmarked.

Der er sdledes en raskke eksempler pa, at danske faglige orga-
nisationer tegner overenskomst med udenlandske arbejdsgive-
re, som har udstationeret ansatte til Danmark.

Arbejdsgivere uden overenskomst kan i princippet frit aftale
hvilken lan og arbejdsvilkar, de vil tilbyde. Men i realiteten vil
de lade sig inspirere af overenskomstenénden for  den paged-
dende branche. Man kan derfor sige, at overenskomsterne ofte
vil vaae normdannende.



