
Beskæftigelsesministerens besvarelse af spørgsmål nr. 18 
af 23. marts 2005 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg  
(Alm. del – spm. 18). 

Spørgsmål nr. 18: 
Hvilke ressourcemæssige - personale- vurderinger ligger til grund for Ar-
bejdstilsynets screeningshyppighed og tilsynsindsats ?

Svar:  
På baggrund af erfaringerne med det tilpassede tilsyn og det forventede tids-
forbrug for screeningerne har Arbejdstilsynet beregnet, hvor mange ekstra 
årsværk Arbejdstilsynet skulle tilføres for at gennemføre screening af samt-
lige virksomheder med ansatte og efterfølgende tilpassede tilsyn af nogle af 
disse virksomheder.

Beregningerne tager udgangspunkt i, at screening og eventuelt tilpassede til-
syn skal ske i løbet af perioden 2005 til og med 2011. 

Der er ikke ændret ved ressourcerne til andre former for tilsyn.
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