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Hermed fremsendes ansggning om gkonomisk stgtte fra sats-puljen til fortsat finansiering af projekt

UDENFOR.

Udover selve ansggningen medsendes projekt UDENFORs vedtagter, arbejdsplan for 2006 — 2009,
Arsrapport fra 2004, Evalueringsrapport fra Handelshgjskolen.

Derudover kan der henvises til projekt UDENFORs hjemmeside (www.udenfor.dk)
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Kgbenhavn, d. 25. august 2005

Ansggning om fortsat stgtte fra satsmuliﬁn i drene 2006 — 2009 til det serlige sociale

gadeplansarbejde som udfgres 1 “projekt UDENFOR”.

Projekt UDENFOR blev stiftet 1 april 1997 som en frivillig, ikke-profitgivende selvejende
organisation, der som sit formal havde at udfgrer socialt og social-sundhedsarbejde blandt de meste
udstgdte borgere — mennesker, der ikke bare er hjemlgse, men som lever pa gaden og af den ene
eller den anden grund ikke har eller ikke vil have kontakt med offentli ge myndigheder. .

Projekt UDENFOR har overvejende vearet finansieret med midlér fra statslige puljer og gennem de
sidste 4 ar har hovedfinansieringen varet satspuljen. Derudover har serlige aktiviteter varet stgttet
af ikke-offentlige fonde samtidig med, vi har haft beskedne egne indtzgter fra foredrag,
undervisning og lignende.

Hovedformalet med etableringen af organisationen var at udfgre det arbejde pd gaden, som de
offentlige systemer har svart ved at etablere.

Da der ikke er tale om en statisk problematik var grundlaget, at projekt UDENFOR til stadighed
skulle veere opmarksom p4, hvor nye problemer med udstgdelse opstér. Derfor har det ogsé veeret
blandt vores formulerede opgaver at beskrive nye tunge sociale problemer, at beskrive skiftende
arbejdsmetoder og skiftende fokus for arbejdet, at have kontakter og samarbejdspartnere i andre

europ&iske lande og at undervise og formidle.

Gennem de sidste 4 &r har der konstant veret 8 — 10 Ignnede medarbejder med forskellig faglig
baggrund og omkring 30 frivillige tilknyttet organisationen.
Selvom projekt UDENFOR fysisk er placeret i Kgbenhavn og en vaesentlig del af vores

gadeplansarbejde udfgres i det storkgbenhavnske omrade er der ikke, og skal der ikke veere noget
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tettere samarbejde med Kgbenhavns kommune end med andre offentlige myndigheder. En ikke
ringe del (formentlig mere end halvdelen i flg. Kgbenhavns Kommune) af de mennesker, der lever

pa gaden i Kgbenhavn har sidst haft bopzl i andre kommuner.

I foraret 2005 er projekt UDENFOR blevet evalueret af Institut for Ledelse, Politik og Filosofi, pa
Handelshgjskolen. Evalueringsrapporten vurderer, at: “"Samlet set er vurderingen fra bdde andre
gadeplansorganisationer og fra det politiske system, at UDENFOR's tilgang medfgrer flere fordele
end ulemper”.

Derudover peger evalueringen pé forskellige forhold, som i den arbejdsplan for drene 2006 - 2009,
der efterfglgende er blevet udarbejdet, er taget med i betragtning for at sikre en nath@ngig
organisation, der bade kan udfgrer direkte gadeplansarbejde, vere opmarksom pa de szrlige
problemer, der ogsa fremover vil dukke op, vere fri til at ggre opmarksom pa dem, kunne komme
med analyser og konsekvensovervejelser og med modeller for indsatser og som bade kan agere som

samarbejdspartner pa nationalt og internationalt plan.

Overordnet vil vi fortsat arbejde med basalt gadeplansarbejde, bade pa praktisk og
forskningsmeessigt niveau og med sazrlig opmaerksomhed pa nye tendenser og problematikker (early

warning).

Vi har en reekke klare mél, som er fastlagt. Vi vil i de kommende ar fortsat besk®ftige os med
mennesker med svaere psykiske lidelser, der samtidig lever pa gaden. Derudover vil vi fortsat vare
opmarksomme pa de s@rlige socialmedicinske problemer hos udstgdte og hjemigse personer med
indvandrebaggrund og de socialmedicinske problemer der udspringer af hjemlgses szrlige
sdrbarhed i kontakten med sundhedsvasenet. Derudover vil vi fortsat udvikle lavterskeltilbud med
helt basale ydelser til mennesker, der lever pa gaden med srlig henblik pa at skabe sammenheang i
ydelserne.

Vi vil fortsat gennem internationalt samarbejde sikre at sivel danske metoder og synspunkter bliver
spredt som at erfaringer, problemer, metoder og indsatser fra andre europ&iske lande bliver kendte

her i landet, i en praktisk udnyttelse af strategien med NAPincl's abne koordination.

Savel inden for de sociale som de sundhedsméssige uddannelser er der kun begrenset formaliseret

uddannelse af studerende i udstgdte og hjemlgses s@rlige forhold. Den undervisningsmassige
forpligtelse, vi allerede har taget pa os vil vi udbygge, savel gennem direkte undervisning som

gennem publikation af relevant materiale.

Evalueringsrapporten peger pa s@rlige organisationsmassige forhold, opstaet som fglge af at
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organisationens stifter og daglige leder i s& hgj grad som det er tilfeeldet “skygger for” resten af
organisationen. Det forhold 1gses ved at stifteren fremover vil blive arbejdende bestyrelsesformand

og organisationen fir en ny og mindre personath@ngig ledelsesstruktur.

Der vil i de kommende ar fortsat blive arbejdet med forskellige modeller for en delvis
selvfinansiering, men der vil veere behov for en fast statslig finansiering til dekning af de

administrative og de basale professionelle sociale og socialmedicinske opgaver.

I de fire foregdende &r har projekt UDENFOR modtaget 3,6 mill kr. &rligt uden nogen regulering.

Til at fortsette arbejdet sgger projekt UDENFOR om gkonomisk tilskud fra sats-puljen til at udfgre
opgaver som beskrevet i arbejdsplanen, svarende til 10 — 12 Ignnede ansatte med samlet 10,5
arsverk foruden ogsa fremover mellem 30 og 40 frivillige og vil til det have behov for en bevilling
pé i alt 20 mill. kr (svarende til 82% af et samlet budget pa 24,4 mill kr.) fordelt over fire r, som
det fremgér af fglgende budget for satspuljedelen af det samlede budget (som fremgér af den
vedlagte ”Arbejdsplan”).

Budget for total
satspulje-andelen 2006 : 2007 2008 . 2009
Projekter 600.000 680.000 555.000 575.000 2.410.000

Internationalt

samarbejde 160.000 110.000 125.000 125.000 460.000
Lgn 3.200.000 3.360.000 3.520.000 - 3.600.000 13.680.000
Administration 400.000 420.000 440.000 440.000 1.700.000
Lokale 400.000 430.000 460.000 460.000 1.750.000
Ansggt belgb 4.700.000 5.000.000 5.100.000 5.200.000 20.000.000
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Preben Brandt, projektleder / J{ns Elbirk, bestyrelsesformand

bilag: Veduegter, projekt UDENFORs arbejdsplan for 2006 — 2009, Arsrapport fra 2004. Evalucringsrapport

Derudover kan der henvises til projekt UDENFORs hjemmeside (www.udenfor.dk)




