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Odense, august 2005

Nye kurser, temadage og netvaerkstilbud - efterdar 2005

Vi har hermed forngjelsen af at sende dig Center for frivilligt socialt arbejdes nye kursuskatalog
for efteraret 2005.

Tilbuddene i kataloget er blevet til med stotte fra "Uddannelsespuljen for frivillige’, som udmeantes
af Radet for Frivilligt Socialt Arbejde.

I kursuskataloget finder du et bredt udvalg af kurser, temadage og netvarkstilbud for frivillige i
frivillige sociale organisationer. Som noget nyt i efteraret 2005 kan frivillige deitage i forskellige
regionale netvaerkstilbud.

Kursuskataloget finder du ogsa pa centret hjemmeside - www.frivillighed.dk -~ hvor interesserede
frivillige ogsa kan tilmelde sig tilbudene.

Hvis du gnsker flere eksemplarer af kataloget tilsendt, er du velkommen til at kontakte os.

Med venlig hilsen

Henrik Frostholm
Konsulent

CENTER FOR FRIVILLIGT SOCIALT ARBE)DE
Pantheonsgade 5, 3. sal - Postboks 158 - $100 Odense C - TIf. 66 14 60 61 - Fax 66 14 20 17 - e-mail: info@frivillighed.dk - www.frivillighed.dk













VELKOMAMEN TIL EN NY KURSUSSAZSON

| dette katalog finder du Center for frivilligt socialt arbejdes temadage, kurser
og netvaerkstilbud for efteraret 2005.

Aktiviteterne er et gratis tilbud til dig, som er frivillig pa det sociale og
sundhedsmaessige omrade, da de finansieres af "Uddannelsespuljen for
frivillige pa det sociale felt”. Du kan lese mere om Uddannelsespulien pd
de naste sider.

I de forskellige aktiviteter vil du fa lejlighed til mgdes med frivillige fra andre
organisationer og sammen udvikle jeres viden, faerdigheder og holdninger
i forhold til jeres frivillige arbejde.

De praktiske oplysninger om tilmelding til aktiviteterne finder du bagerst i
kataloget. Du kan ogsa tilmelde dig via Center for frivilligt socialt arbejdes
hjemmeside pa adressen: www.frivillighed.dk

Center for frivilligt socialt arbejde er en selvejende institution under So-
cialministeriet og har til huse i Odense. Centret blev oprettet i 1992 for at
fremme og statte det frivillige sociale arbejde i Danmark, hvilket vi blandt
andet ger ved at tilbyde:

® Radgivning

e Kursus- og konsulentvirksomhed

e Organisations- og netvarksudvikling

® Udvikling af modeller for samarbejde meliem frivillige organisationer og
det offentlige

® Analyse- og projektopgaver

® Information og formidling af viden

Alt dette kan du leese mere om pa vores hjemmeside, hvor du ogsd kan
finde vores omfattende publikationsiiste.

Center for frivilligt socialt arbejde, juni 2005

Redaktion: Henrik Frostholm og Lisbeth Pogel Jensen
Grafisk tilrettelaaggelse: Network Reklame, Odense
Tryk: Kerteminde Tryk A/S » Oplag: 5.600 stk.
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