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Projekt "Natbgrnehave” i
Hjgrring kommune

Arbejdsmarkedet har de seneste ar undergaet store forandringer. Ny produktionsteknologi
kraever i dag bade to- og treholdsskift i virksomhederne. Butikkernes abningstider er dra-
stisk ekspanderet. Dertil kommer den store vaekst i servicesektoren, hvor ikke mindst tu-
risme er vokset i betydelig grad.

De traditionelle arbejdsomrader inderfor sundhedssektoren kreever naturligvis stadig skif-
tende arbejdstider, samtidigt med er pasningen af seldre, iseer i eget hjem er forgget.
Transport af gods pa landevejene er staerkt stigende og buskarsel varetages i dag mere
og mere af kvinder.

Alt i alt - forholdene for medarbejdere og virksomheder er meget sendret. Det kraever flek-
sibilitet og omstilling.

Mulighederne for pasning af bern pa de "skeeve” arbejdstider er ikke tilsvarende blevet
aendret, sa de kan matche samfundets fleksible arbejdstider.

Daginstitutionernes abningstider er ikke veesentlig a2ndret gennem de sidste mange ar.
De skaber store problemer for mange barnefamilier. Det sker i en tid, hvor ogsa familie-
strukturen er zendret. Bedsteforseldrene er begge pa arbejdsmarkedet og har ikke mange
muligheder for at passe bern pa de skseve arbejdstider. Desforuden er mulighederne for
delbeskeeftigelse blevet meget begreenset.

Umiddelbart er problemet med mangelende pasnings tilbud pa "skaeve” tider ikke seerlig
synligt. Det ses ikke at disse problemer bliver registreret nogen steder, men ved en nzer-
mere fokusering pa problemet fremkommer der er billede, der et meget igjefaldende og
generelt. Foraeldre med "skaeve” arbejdstider ma frasige sig job og glider meget nemt ud at
arbejdsmarkedet.

LO Hjerring-Sindal har igennem forespergsler til arbejdspladser og a-kasser, suppleret
med en brugerundersagelse, papeget at godt 40 personer har matte frasige sig job pga.
manglende pasningsmuligheder.

Det sker pa trods af at viksomheder og medarbejdere bestrasber sig pa at tilrettelaagge et
arbejdsskema der netop tager hensyn til pasning af bern.

Dansk Arbejdsgiver forening har de samme oplevelser. Vitksomhederne melder tilbage at
det kan veere sveert at fastholde og rekrutere nye medarbejdere pga. manglende pasnings
tilbud.

Speargeskemaets resultater:

lgennem vores lokale spgrgeskemaundersggelse, som vi dels har gennemfert via Internet-
tet, annonce og pa arbejdspladser i Hjerring, har vi kunne registrere at der er 53 familier
som svarer positivt pa at have brug for pasning ud over normale abningstider.

| de 53 familier er der 72 bern som har behov for pasning pa forskellige tider. Behovet er
Aften......... 39 familier med 61 barn.

Nat............ 20 familier med 27 barn.

Weekend.. .35 familier med 56 bam.

Undersagelsen viste tillige at problemet med pasnings pa skeeve tider ikke blot er et pro-
blem for den enlige mor. Faktisk viste undersggelsen at par med behov for pasning pa
skaave tider er vaesentlig sterre end vi havde forventet:




Antal enlige....10

Antal par........ 43

Vores cases viser med alt tydelighed at der er store menneskelige og sociale omkostnin-
ger forbundet med at ryge ud af arbejdsmarkedet pga. manglende pasnings muligheder.
Isaer er konsekvenserne store for enlige forsggere. Pa trods af stor offervilje og kreativitet
for pasning af deres bgrn er situationen for dem uholdbar og det ender tit med social de-
route pga. tab af arbejde.

De alternative lgsninger, som foraeldre med skasve arbejdstider ma benytte sig af, er oftest
l@sninger som ikke tilgodeser barnenes behov. Barn har brug for tryghed, i denne sam-
menhaeng fysiske rammer og voksne de kender, kontinuitet og genkendelighed i hverda-
gen, hvilket ikke ma siges at kendetegne mange af de pasningslesninger vi gennem un-
dersegelsen har faet kendskab til. Ikke nok med at bamene skal forholde sig til mange
forskellige voksne, de skal ogsa forholde sig til mange forskellige hjem, idet pasningen
ikke altid foregar i bamnets eget hjem.

En degnaben institution ville kunne tilgodese bemenes behov for tryghed og faste ram-
mer, idet de her ville veere i omgivelser de kender, sammen med andre barn som de ogsa
kender og ikke mindst voksne som har et indgaende kendskab til det enkelte barn og dets
behov.

Det skal her siges, at der ikke er tale om at barnene skal tilbringe mere tid i institution end
normait, men om at bruge institutionen pa andre tidspunkter.

Erfaringer fra andre institutioner med degnaben viser at bernene trives, og nyder hinan-
dens selskab pa de anderledes tidspunkter. Dem der oftest har det sveerest er foreeldrene,
som har darlig samvittighed nar de afleverer bermene pa de anderledes tidspunkter, men
det skyldes i hgj grad samfundets manglende erkendelse af, at de mange som ikke blot
kan vesige et 8-16 job, har seerlige behov for berepasning. Mange af disse foraeldrene ma
i dag traekke meget pa familie og venner for at fa lest deres pasningsbehov og det slider
ungdvendigt meget pa deres sociale netvaerk. Der er greenser for hvor ofte familie og ven-
ner kan og vil stille sig til radighed, ligesom det er sveert for 3 eller 4. gang indenfor en ma-
ned at bede andre om at passe bgrnene.

Det kan undre at behovet ikke er registeret fer, men det skyldes sikkert flere ting, bl.a. at
fortviviede foreelders henvendelse pa pladskontoret ikke er registeret systematisk, men
henvist til at de selv matte kiare problemet.

Der er ogsa en udpraeget holdning i samfundet at det ikke kan betale sig at "brokke ” sig,
for der sker alligevel ikke noget.

Mange har som ogsa sporgeskemaundersegelsen viser, brugt "sort” pasnings muligheder
ud over normal abnings tider, hvilket ikke er holdbart hverken for samfundet, familien eller
bernene. Da det er den mest usikre og ustabile arbejdes kraft man kan teenke sig i forhold
til bernene.

Pkonomien i en dagninstitution har vi ikke nearmere regnet pa, men erfaringer fra andre
kommuner viser at det er overkommeligt. Det forudsaettes her, at institutionen ligger i for-
leengelse af en allerede eksisterende institution, og de deles om lokaliteterne.

Det er et breendende anske fra vores side at det bliver en institution med 24 timers &b-
ningstid 7 dage om ugen, for at opfylde alle smabgrns familier som arbejder pa skeeve ti-
der. Som vores spargeskema undersggeise viser, er der mange familier som har pas-.
ningsbehov bade aften, nat og weekend. Hvis institutionen skal blive en succes fra starten,
skal den kunne rumme alle de behov som arbejdsmarkedet kreever af medarbejderne, Der




ud over, skal foraeldrene vide, at det er en permanent lgsning, for at turde satse pa en flyt-
ning fra en kendt barnehave, til en ny. Samtidig kreever det en institution som rummer bam
fra 0-6 ar, da det er et generelt smabearns problem.

Vi kan udmeaerket se en sadanne institution en af Hjerrings kommunes eksisterende bor-
nehaver, ved en minimal ombygning til kejerum og badefaciliteter.

Det eventuelle problem ved at skulle lave en integreret institution, som skal vaere delvis
uden for pianoordningen, ma kunne lade sig gere og maske endda vaere en padagogisk
udfordring.

Pa arbejdsgruppens vegne

Ole Carlsen




Lene er buschauffer i Hjgrring, separeret og har 2 barn. De skiftende arbejdstider medfe-
rer at Lenes foraeldre skal passe barnene i mindst 20 timer pr. uge.

Det er blevet helt uholdbart og Lene leder efter alternative private pasningsmuligheder
(sort).

Socialt er hun presset. Hvis hun bliver tvunget til at opgive sit job som chauffer, har hun
ikke rad til at blive siddende i det hus, hun overtog efter separationen.

Hun efterlyser alternative pasningsmuligheder.

Lone har vaeret buschauffer. Hun har fire bern. Efter en skilsmisse har hun vaeret tvunget
til at sige sit job op, hvilket medferte lang tids ledighed og sociale problemer.

Lige fer Lones dagpengeret udigb, har hun faet nyt arbejde i en anden kommune som
hjemmehjzelper med fast arbejdstid.

Mette arbejder pa en industrivirksomhed i Hjgrring med skiftende arbejdstider. Hun har en
hgjere uddannelse. Hun er gift. £gtefaellen har skiftende arbejdstider.

Da hun vender tilbage pa arbejde efter barselsorlov med sin ferstefedte, far hun store pro-
blemer med at fa sit barn passet og vaelger at sige sit job op.

Hun fik nyt arbejde umiddelbart efter hendes opsigelse.

Agnete er mor til 2 bern. Hun bor alene. Hun er industriarbejder og arbejder i 3-holdsskift.
Hun har en god len og godt arbejde. Forskellige private pasningsordninger med diverse
barnepiger til pasning af barnene pa aften/natskifte bliver til sidst umulig.

Hun siger sit job op. Flytter fra Hjarring til Viborg til et nyt job men en normal abningstid.

Brit er sygeplejerske og arbejder pa kirurgisk sengeafdeling, hvor hun indgar i 3 hold skift.
Brit’s mand sejler, og han ved kun med fa dages varsel hvorndr han skal af sted, og sjeel-
dent hvor laenge, da det athaenger af vejret.

Ingen af dem har familie i neerheden, og derfor har de tit et pasnings problem til deres 2 ar
gamle datter. Som ma sove hos venner og bekendte, eller komme med pa natte vagt.




Det ville give den lille familie en ro i hverdagen og af stress dem, hvis de vidste at instituti-
onen var aben om aften eller natten, nar Brit ogsa er pa arbejde.

Astrid er sygeplejerske og gift, har to bern pa 1 ar og 3 ar. Hun arbejder fra 15.00 - 23.00
og hendes mand afslutter sin arbejdstid ki. 18.00

Pa trods af et godt familienetveerk er problemerne store med af fa passet barnene fra ki.
14.00 - 19.00

De har forespurgt flere gange efter hjeelp pa kommunen, men her bliver det oplyst, at man
ikke kan hjeelpe.

Eneste lgsning for dem, er en "sort” pasningsmulighed.

Trine har arbejdet som sygehjaeiper. Hun er alene med sin sen pa 2 ar. Hun har ingen fa-
milienetvaerk i Hjorring.

Hun har i en periode kert til Silkeborg to gange ugentligt for at fa sin sen passet hos sin
s@ster.

Det blev naturligvis uholdbart i leengden. Hun métte frasige sig sit job. Hun er nu med til-
skud fra voksenydelse i gang med en uddannelse til social — og sundhedsassistent.

Anders og Henriette er gift og har to bern. 1 gjeblikket har Henriette barselsorlov med den
mindste. De har begge skaeve arbejdstider og har flere gange haft kontakt med Hjerring
kommune angaende pasningsproblemer, men uden at fa problememe Igst.

Ngdlgsningen p.t. har veeret bedsteforeeldrene, hvilket indebeerer et karselsbehov p4 98
km. men det holder ikke i leengden, da disse ogsa har skaeve arbejdstider.

De anfarer, at efter barn nr. 2, kan de simpelthen ikke fa bernepasning til at heange sam-
men og en af dem ma opgive deres job.

Sara Jane er tilflytter til byen, udannet sygeplejerske og er p.t. pa barseis orlov, fra hendes
stilling pa Sjeelland.

Nar orloven er slut, og Sara Jane skal ud og sege arbejde som sygeplejerske, far hun med
sikkerhed et pasnings problem. Da de ledige stillinger der er og sege som sygeplejerske
er fast aften eller natte vagt.

Hun ville anske hun kunne taanke frem til den tid med ro i sindet, og viden om en institution
som kunne rumme hendes pasnings behov.
(98911104)




| en af byens arbejdsl@shedskasser har vi faet oplyst, at der arligt sker henvendelse fra 3 —
4 medlemmer, som ma frasige sige sig arbejdet i forbindelse med omlaegning af arbejdsti-
der til aftenarbejde. Det er isaer pé industriomradet..

Vini er alene med sin sen pa 4 ar, og har ikke en fast weekend far. Hun er uddannet i bu-
tik, men har veeret ledig i perioder, da hun ikke har mulighed for at na at hente sin san in-
den institutionerne lukker.

For tiden er Vini i arbejde i en butik 6 dage om ugen fra kl. 10.00 - 17.45, med en maned-
lig hverdags fridag. Bernehaven lukker kl. 16.00, sa Vini har en barnepige til at hente hen-
des sa@n hver dag, plus at hver lgrdag skal hun aftale med familiemedlemmer om de vil
veere barnepige i 5 timer.

Vini er ved at "braskke” nakken pa det stressede liv og ser frem til at blive fyret til 1.1.2003,
hvor hun igen kommer ud i en aktiv periode. S& haber hun pa, at hun kan fa noget langt fra
butikslivet.

Vinis liv ville vaere mindre stresset, hvis hun ikke skulle bruge barmepige og familie hver
eneste arbejdsdag for at fa det til at haenge sammen.

Kira og Erik har ikke bern, men det vil de gerne have og allerede nu bruger de tanker pa at
overveje, hvad de skal gare nar barsel er ovre, for sa far de et pasninsgsproblem.

Kira arbejder nemlig som sygeplejerske i fast aftenvagt 5 — 2 og hendes mand Erik arbej-
der 7 aftener og 5 dage pa Georg Jensen. De er begge glade for deres job, og de har me-
get fritid sammen der pa sigt er sa vigtig for familiens feelles fodslag.

Deres pasningsbehov ville vasre dagplads den ene uge, og 5 aftener over hver anden
weekend.

Nar jeg meder Kira i byen sperger hun, hvor langt vi er med projekt fleksibel barnepas-
ning, da hun haber snart at skal vaere mor.




Har du bernepasnings problemer?

| gennem de senere ar har butikkerne udvidet abningsti-
den og virksomhederne har andret mgdetidspunkterne,
uden der tilsvarende er eendret i abningstiden i daginstitu-
tioner og skolefritidsordninger.

Vi vil gerne bevise, at mange bgrnefamilier arbejder pa
skaeve tider, og dermed har brug for en kombineret og
fleksibel pasningsordning, for at kunne fa hverdagen med
arbejde og familie til at haange sammen.

Sa derfor sporger vi dig, om dit behov for bernepasning
udenfor normal arbejdstid.

Undersggelsens resultater vil blive brugt i et samlet mate-
riale som vil blive afleveret til Hjgrring kommune. Du vil
forblive anonym. Udfyld skemaet og send det til:

LO, Amtmandstoften 2, 9800 Hjarring -eller klik ind pa
LO’s hjemmeside www.9800.dk Yderligere information:
LO 98900488

Pa forhand tak fordi du vil deltage i vores undersggelse.

Med venlig hilsen
Projekt natb@rnehave LO Hjgrring - Sindal.




SPORGSMAL

1. Hvor mange arbejdsdage pa en maned har du, hvor arbejdstiden lig-
ger udover daginstitutionens abningstid ?
Sat kryds: ... 0 dage ... 1-5 dage... 6-10 dage ... mere end 10 dage

SVAR 2 10 21 21

2. Er det nodvendigt for dig at fa andre til at passe dit barn/dine bern,
nar du er pa arbejde ?

Sat kryds: ... JA ... NEJ

SVAR 47 7

3. Hvor mange voksne er der i husstanden ?

Saot kryds: ... 1 voksen ... 2 voksne

SVAR 10 43

4. Hvor mange bern har du pasningsbehov til ?

Saet kryds: ..1barn ... 2bern ...3 bern ...flereend3.
SVAR 28 21 4 0

5. Har du, p.g.a. dine arbejdstider, udgifter til bornepasning udover pri-
sen pa institutionsplads ?
Sat kryds: . JA ... NEJ

SVAR 37 18

6. Har du vaeret nodt til at frasige job p.g.a. manglende pasningsmulig-
heder?

Satkryds: ... JA ....NEJ

SVAR 25 25

7. Ville du bruge tilbuddet hvis daglnstltutlonen har abent (sat kryds)
om aftenen : « JA . NEJ

SVAR 39

om natten : . JA ... NEJ

SVAR 20

i weekenden: . JA ... NEJ

SVAR 35




