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ffentligt e
Til. Beskzeftigelsesminister Claus Hjort Frederiksen
og Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg.
Christiansborg.

26. maj 2005.

I en artikel den 25 maj 2005 i dagbladet Nordjydske under erhverv med overskriften Billig polsk
arbejdskraft fremgar at det er lovligt at fire polske arbejdere opholder sig i Brenderslev og arbejde
i Danmark. I mere en 3 mdr. som udstationerede, og tager 2-3 ugers pause inden de begynder igen.

Fagforeningen 3f.har meldte forholdet til politiet som i fandt polakkernes papirer i orden. De
arbejder for Torsten Serensen TS huse i Uggehalne.

Det var tredje gang der skete en anmeldelse. Det var ogsa sket i Dronningelund og Aalborg.
I henhold til artiklen fremgér det, at de har arbejdet for ham i et halvt &r.

Det fremgér at polakkerne kerer i Torsten Sgrensens varebil.
Der 20 % ledige i omradet

Spergsmélet om det er en ansa&ttelseskontrakt eller en entreprise, kontrakten er pa 70 kr.

pr time.

Det fremgér af artiklen at bade 3F, og politiet har svart ved at undersgge om polakkerne, er
tilknyttet et polsk firma selv om de sige de er selvstendig

Politiet kan heller se hvornér de er kommet til Danmark De far jo ingen stempel i passet siger
Karsten Sgrensen, Brenderslev politi.

Foreningen Rejsearbejdere.dk gnsker svar pa folgende sporgsmal.

Ifolge Ost aftalen og de udsendte manualer. skulle polakkerne kun, kunne opholde sig i Danmark i 3
mdr. som udstationerede. Eller er det nok med 2-3 ugers pause, og si kan en ny 3 méneders opholds
periode, som udstationeret begynde (fremgar ikke af manualer)

Ifolge Ost aftalen skal man have opholdstilladelse efter 3.mdr eller er der fritagelse efter 2-3 ugers
pause.

M4 de keres i Torsten Serensens varebil. Selvstendige eller udstationerede.
Brenderslev politi beklager at der ikke fremgar, hvomar de er kommet ind i landet.

Mener beskeftigelsesministeren ikke det er pa tide at udarbejde et lovforslag og en opstramning
som den af foreningen Rejsearbejdere.dk henvendelse og forslag og Skatteudvalgets sporgsmal til
Skatteminister Kristian Jensen ved at indfere et nyt stk. 7. H i Kildeskattekontrolloven. Om
Registrering .

Svar pa spergsmal nr. 8 af 22 december 2004 Til Folketingets Skatteudvalg samt anszttelsesbevis,
inden forste ansttelsesdag kan lose de mange problemer med sort og illegal samt udstationerings
problemet. Medierne kan nu daglige melde om, at der er store problemer.

Mener beskazftigelsesministeren at et omrdde med 20% ledige skal kunne besvares med sddanne
Problemer, fordi der er huller i1 loven.

Kopi af skatteministerens svar vedlaegges
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Kopi af artiklen fra Dagbladet Nordjydske

Kopi til Skatteministeren og Folketingets Skatteudvalg

Med venlig hilsen

Formand i Foreningen
Rejsearbejdere.dk

Hans Erik Meyer.

Nerbyvej 55 6200 Aabenraa
TIf. 74618351- 40187461
www.rejscarbejdere.dk
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Nordjyske Erhverv 25-05-2005

BILLIG POLSK ARBEJIDSKRAFT.

Af Peter Dvinge

BRONDERSLEYV: Fire polske arbejdere i Bronderslev far kun 70 kr i timen og har ikke arbejds- og
opholdstilladelse. Men reglerne er sidan, at det tilsyneladende er helt lovligt.

Fagforeningen 3F meldte forholdet til politiet, som i gr fandt polakkernes papirer i orden. De
arbejder for Torsten Serensen, TSHuse i Uggerhalne.

- Det er tredje gang, 3F anmelder mig - bade i Dronninglund og Aalborg. Men politiet i
Frederikshavn og Aalborg sagde, at mine papirer er i orden - og det samme siger Brenderslev Politi
nu. Der er ikke noget at komme efter, og vi vil gerne have lov til at passe vores arbejde. Men nu
stevner jeg dem for chikane - falsk anmeldelse er strafbart, siger han.

Han gjer flere huse i Brenderslev og andre steder.

- De har arbejdet for mig i ca. et halvt &r og laver godt arbejde.

Torsten Serensen tover pé spergsmélet, om han har flere end fire polakker ansat.

- Du ved kun, at jeg har fire. Men jeg har ogsa lovet 3F at ansatte flere, hvis de bliver ved med at
anmelde mig.

Han mener, at fagforeningerne har sovet i timen.
- Der burde ikke vaere nogen mindstelen. Og vi far jo ogsé billige plastikvinduer og tgj fra udlandet.
Fire-dobbelt lon

Polakkeme kerer i Torsten Serensens varebil, sover 1 et af hans huse og betaler ikke skat i
Danmark.

- Her far vi 70 kr - i Polen fér vi ti zloty (17-18 kr.), nogle far mindre. Normalt arbejder vi tre
maneder og holder to-tre uger pause, inden vi begynder igen, fortzller polakkerne og viser
kontrakten med belgbet.

Gennem et polsk firma er de registreret hos Told og Skat, og de har en kontrakt med TS Huse.

- Spergsmalet er, om det er en ansttelseskontrakt eller en entreprise. Kontraktens 70 kr. i timen
tyder pé det forste - og sd felger det ikke EU-reglerne, men det er svart at bevise, siger formand for
3F Midtvendsyssel, Orla Thomsen.

Vil kreeve overenskomst

Netop de tre maneder er vigtige.

- De mi kun arbejde tre maneder uden arbejds- og opholdstilladelse - som udstationeret. Og

s& skal de have fast arbejde i Polen og veere tilknyttet et polsk firma, som entrerer med et
dansk, siger han og tilfgjer:
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- De 70 kr. i timen er endda mere end andre polakker. Men det er noget svineri i forhold til
almindelige len- og arbejdsforhold. Hvis der virkelig er tale om et polsk firma, vil vi kreve
overenskomst med det.

“- I'vores omréde har vi 20 procents arbejdsleshed. Hvis det her bliver mere omfattende, er det en
social glidebane for samfundet, nar de ikke betaler skat.

Béde 3F og politiet har svert ved undersgge, om polakkerne er tilknyttet et polsk firma - selv om de
siger, de er hver deres egen herre.

- Vi kan heller ikke se, hvornir de er kommet til Danmark. De fir jo ingen stempel i passet,
fordi de kommer fra et EU-land, siger Karsten Serensen, Bronderslev Politi.
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Skatteministeriet J.nr. 2004-231-0040
Den

Til
Folketingets Skatteudvalg

L 129- Forslag til Lov om ndring af visse skatte- og afgiftslove,
arbejdsmarkedsfondsloven, opkrazvningsloven og miljebeskyttelsesloven (Indsats
mod skatte- og afgiftsunddragelse).

Hermed fremsendes i 5 eksemplarer svar pa spergsmal nr. 8 af 22. december 2004.

Kiristian Jensen

/John Fuhrmann




Spoergsmal 8: Vil ministeren yde lovteknisk bistand til udarbejdelse af et

@ndringsforslag om registrering af oplysninger om ansatte og ansacttelsesbeviser i
overensstemmelse med forslaget fra Rejsearbejdere for Retfeerdig Skattelovgivning.

Svar: Det ligger ikke ganske klart, hvad forslaget fra Rejsearbejdere for Retferdig

Skattelovgivning preacis indeholder.

Det skal dog indledningsvis bemarkes, at det ikke er muligt, sddan som det forslas
af Rejsearbejdere for Retferdig Skattelovgivning, at sammenskrive
Beskaftigelsesministeriets og Skatteministeriets respektive regler om indferelse af
en "logbog” over de ansatte. Nedenstdende forslag til endringsforslag vedrerer
derfor alene Skatteministeriets lovgivning.

Pa baggrund af henvisningen til tysk lovgivning samt den foresldede
sammenskrivning af den foresldede § 91, stk. 4, i lov om arbejdsleshedsforsikring
mv. (L 89) og den af Skatteministeriet foresldede § 86 A 1 skattekontrolloven (L
129) forstar Skatteministeriet forslaget saledes, at Rejsearbejdere for Retferdig
Skattelovgivning dels ensker, at der skal lovfastes en pligt for den udenlandske
arbejdsgiver til at indberette en rekke personlige og ansettelsesmassige
oplysninger om den udstationerede, til told- og skattemyndighederne, herunder kopi
af den udstationeredes ans&ttelseskontrakt samt ensker, at logbogsforslaget ogsa
skal omfatte udstationerede.

Det ligger ikke ganske klart, hvorvidt Rejsearbejdere for Retfeerdig
Skattelovgivning forudseatter, at den enskede indberetning skal foretages af den
danske arbejdsgiver for hvem den udstationerede udferer arbejdet eller af den
udstationeredes egen arbejdsgiver, dvs., den udenlandske arbejdsgiver.

Rejsearbejdere for Retfaerdig Skattelovgivning har i logbogsforslaget indarbejdet et
forslag til indberetning. Den foresldede logbogsbestemmelse retter sig mod den
danske arbejdsgiver, mens de tyske regler om indberetning af oplysninger om den
udstationerede retter sig mod den udstationeredes egen (udenlandske) arbejdsgiver.
Det bemarkes 1 ovrigt, at de tyske regler alene vedrerer bygge- og
anlaegsvirksomheder.

Nedenstidende udkast til lovforslag bygger pa den antagelse, at Rejsearbejdere for
Retferdig Skattelovgivning dels gnsker en udvidelse af de foresldede regler om
”logbog”, dvs., deniL 129 foreslaede § 86 A om indferelse af en logbog, sledes at
den danske arbejdsgiver er forpligtet til at registrere de samme oplysninger om
eventuelle udstationerede, der arbejder i virksomheden, som han er forpligtet til at

registrere om egne (danske) ansatte samt en pligt for den udenlandske arbejdsgiver




til at indberette en rakke personlige og anszttelsesmeessige oplysninger til

ToldSkat om den eller de personer, som skal udstationeres i Danmark. Det
forudsettes, at denne pligt skal galde for alle udstationerede og ikke kun for
_.udstationerede indenfor bygge- og anlegsbranchen.

Et andringsforslayg, der omfatter en @ndring af den foresldede § 86 A (logbogen) i

kildeskatteloven samt ct forslag om en ny § 7 H 1 skattekontrolloven om

indberetningspligt for udenlandske arbejdsgivere om ansatte, der udstationeres i

Danmark, kunne lyde saledes:

“Til § 2
1. Nr. 4 affattes sdledes:
"4, Efter § 7 (G indsattes:

”§ 7 H. Virksomheder fra udlandet, der har indgaet aftale med en dansk
arbejdsgiver om udstationering af medarbejdere i Danmark, skal foretage
indberetning som anfert i stk. 2 til Told- og Skattemyndighederne.

Stk. 2. Indberetning skal ske senest 8 inden den udstationerede pabegynder
arbejdet for den danske arbejdsgiver. Indberetningen skal omfatte
folgende oplysninger og dokumenter:

1) Den udstationeredes navn, adresse og fodselsdato eller cpr.nr.

2) Udstationeringens begyndelsestidspunkt og varighed.

3) Den ecller de aftalte arbejdssteder her i landet.

4) Kopi af den udstationeredes ansettelseskontrakt.”

Til§3
1. Nr. 7 affattes saledes:
7. Efter § 86 inds®ttes:

8§ 86 A. De statslige told- og skattemyndigheder kan pélagge en
arbejdsgiver at foretage daglig registrering af oplysninger om ansatte
samt om personer, der udferer arbejde for virksomheden som
udstationeret for en virksomhed 1 udlandet. De oplysninger soimn skal
registreres, er de samme oplysninger, som direkteren for
Arbejdsdirektoratet har fastsat med hjemmel i § 91, stk. 4, 1 lov om
arbejdsleshedsforsikring mv.

Stk. 2. Registreringer efter stk. 1, samt tilsvarende registreringer, der sker
efter palag fra Arbejdsdirektoratet skal til enhver tid pa begaering
forevises de statslige told- og skattemyndigheder til brug for kontrollen
efter denne lovs § 86.”

Bemarkninger til 2ndringsforslaget:




Med de foresldede andringer vil forslaget om registrering af
identitetsoplysninger og ansettelsesoplysninger i en logbog ogsd komme til
at omfatte personer, der ikke er ansat hos den pageldende arbejdsgiver, men
som arbejder 1 virksomheden som udstationerede for en udenlandsk
- arbejdsgiver-med-hvem, den danske virksomhed harindgaet en aftale. Med
den foresldede § 7 H i skattekontrolloven forpligtes virksomheder fra
udlandet, der har indgéet aftale med en dansk virksomhed om udstationering
af medarbejdere 1 Danmark til at indberette disse til Told- og
Skattemyndighederne. Disse @ndringsforslag har til hensigt at lette
kontrollen med antallet af udstationerede i Danmark, den skattemeassige
kontrol af disse samt kontrollen af, hvorvidt de udstationerede opfylder
betingelserne for lovligt ophold 1 Danmark.”.

Nar der ikke i L. 129 er indeholdt et forslag som det ovenfor skitserede vedrerende
udstationerede skyldes dette, at L 129 ikke tager sigte pa kontrol af udstationerede.
Skattemyndighedernes opgave er, at kontrollere om personer, der er udstationerede
til Danmark er skattepligtige samt om den virksomhed, som de er ansat i, har ladet
sig momsregistrere i Danmark. Der skal om skattemyndighedernes kontrol af
udstationerede henvises til besvarelsen af spergsmal 9.

Skatteministeriet skal bemarke, at Rejsearbejdere for Retferdig Skattelovgivning
har stillet et tilsvarende forslag i en henvendelse til beskeaftigelsesministeren og
Arbejdsmarkedsudvalget (L 89 - Bilag 6), som beskaftigelsesministeren har
kommenteret i svar pd spergsmal 7.

I svaret hedder det, at “Problemerne med udstationerede medarbejdere fra de nye
EU-lande er et af de problemer, vi foiger tet 1 kredsen af partier bag forliget om
adgangen til det danske arbejdsmarked for arbejdstagere fra de nye EU-lande.

Logbogsbestemmelsen i lovforslaget er ikke rettet mod udstationeringsproblemerne.

Jeg finder derfor ikke behov for en @ndring i logbogsbestemmelsen i L 89, som

foreslaet af Rejsearbejdere for Retfardig Skattelovgivning.”




