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Hermed fremsendes i 80 eksemplarer svar pa sporgsmal nr. S 2634 vedrerende ret-

ningshnjer for modtagelse af gaver stillet af folketingsmedlem Jorgen Arbo-Bahr (EL)

den 22. juli 2005.

rian Mikkelsen

J. NR. 2004-103C4-2




Sporgsmal nr. S 2634
Stillet den 20. juli 2005

Svar til folketingsmedlem Jergen Arbo-Bahr (EL) fra kulturministeren.

Spergsmal:

"Vil ministeren redegore for retningslinjerne vedrerende modtagelse af gaver 1 depar-
tementet og 1 de under ministeriet herende stvrelser og direktorater, herunder om disse
retningslinjer er nedskrevne."

Svar:
Justitsministeren har i sit svar pa spergsmal nr. S 2632 redegjort for den generelle

retlige regulering af modtagelse af gaver for personer, der virker i offentlig tjeneste eller
hverv.

Endvidere har Statsministeriet 1 "Handbog om ministerhvervet” (februar 2003) fastlagt
retningslinier om ministerens dispositionsadgang, skatteforhold, len m.v. Med ud-
gangspunkt heri har Kulturministeriet udarbejdet en intern vejledning, som udleveres
til nyudneevnte ministre. Heraf fremgar bl.a. felgende:

"Gavemodlagelse

Offentlige ansatte ma ikke modtage gaver eller lignende fra samarbejdspartnere, leveranderer m.fl., med
mindre der er tale om bagateller. Offentlige ansattes uathangighed ma pa ingen made kunne give anledning
til tvivl. Af samme drsag er Kulturministeriets praksis pd omrader meget restriktiv, og der ber generelt

udvises tilbageholdenhed med at modiage gaver.

Veerdien af modtagne gaver er som udgangspunkt fuldt indkomstskattepligtige, med mindre der er tale om

lejlighedsgaver af mindre omfang.

Der har udviklet sig den sadvane, at en minister kan modiage lejlighedsgaver i forbindelse med markerin-
gen af en rund fedselsdag. Ministeriet har den praksis, at der i sddanne anledninger udarbejdes en gaveliste,
som' sendes til den lokale skatteforvaltning. Hidtil har tilbagemeldingen herfra viere den, at gaverne ikke

skulle beskattes med den begrundelse, at der var tale om almindelige lejlighedsgaver af mindre verdi.

Kulturministeren vil i kraft af sit hverv modtage publikationer, buger og lignende, der beskriver ministeriets
institutioner eller emner, der falder inden for deres virksomhed. Sadanne varker betragtes ikke som gaver.

Det samme gzelder fribilletter til kulturelle og sportslige begivenheder. Sidanne fribilletter betragtes ikke




som gaver, og skal derfor ikke beskattes. Det er en del af hvervet som kulturminister at folge mec i kulturh-

veL.

En minister kan ogsd modiage gaver i forbindeise med s«rlige begivenheder som officielie besag i elier fra

udiandet.”

Kulturministeriet har interne retningslinier til ministeriets ansatte om dispositioner

vedrerende tjenesterejser, befordring, reprasentation m.v. Heraf fremgar bl.a. folgende:

"Gaver.

Der mé ikke kunne opsia tvivl om departementets eller medarbejdernes uparuskhed. Departementet eller
medarbeiderne modtager derfor ikke gaver. der kunne skabe det induryk. at departementet eller medarbe-
derne har bragt sig 1 et athangighedsforhold til f.eks. nuvarende elier fremtidige leveranderer eller samar-

bejdspartnere.
Tvivistilfaelde forelaegges for Admimistrationssekretariatet.”

Kulturministeriet har ved hyrdebrev af 7. februar 2000 til alle statsinstitutioner under
ministeriet understreget, at der ikke ved modtagelse af gaver ma kunne opsta tvivl om

statsinstitutionernes og medarbejdernes uafhaengighed. Det fremgar heraf bl.a.:
"Modtagelse af gaver.

Spergsmalet om statsinstitutionernes adgang ti at tage imod gaver giver af og til anledning til overvejelser.
Vi vil derfor understrege, at der ikke ma kunne opstd tvivl om statsinstitutionernes og medarbejdernes

unathengighed.

Institutionerne eller medarbejderne skal derfor veere opmarksomme pa, at der ved at modtage gaver eller
lignende ydelser ikke i offentligheden ma kunne opstd indtrvk af, at modtageren har bragt sig ; et athangig-
hedsforhold til giveren eller at gaven kan svaekke tilliden til statsinstitutionerne upartiskhed i udferclsen af

deres embede.
Det er i alle tilfzzlde helt afgerende, at der udvises dbenhed om sidanne forhold.”
Kulturministeriets departement har indhentet oplysninger fra henholdsvis Kulturarvs-

styrelsen, Kunststyrelsen, Biblioteksstyrelsen og Statens Arkiver om deres retningslin-

jer for modtagelse af gaver.




Side 4

Kulturarvsstyrelsen oplyser, at styvrelsen har udarbejder skriftlige retningslinier for

modtagelse af gaver. Kopi af stvrelsens retningslinier af 2. januar 2003 er vedlag:.

Kunststyrelsen oplyser, at styrelsen ikke har nedskrevne retningslinier for moduagelse
af gaver. men at styvrelsen felger de generelle retningslinier for omradet. der folger af

forvaltningslovgivningen og principperne for god forvaltningsskik.

Biblioteksstyvrelsen oplyser. at styrelsen folger de grundlseggende regler 1 staten om at

ansatte ikke ma modtage gaver fra leveranderer eller kunder for udforelse af tjenstlige

opgaver. Hvis ansatte 1 styrelsen uden vederlag leverer mundtlige bidrag i eksterne

fora har styrelsen varet indforstdet med, at den ansatte kunne modtage en paskonnelse

1 form af et par flasker vin. Biblioteksstyrelsen har ikke skriftlige retningslinier pa N

omradet.

tatens Arkiver oplyser, at institutionen ikke har et nedskrevet regelsat for ansattes
modtagelse af gaver o. lign. Statens Arkiver vurderer, at ingen i institutionen modtager
gaver ellign. fra leveranderer m.fl. udover vingaver f.eks. i forbindelse med arsskiftet.

Statens Arkiver oplyser, at omfanget heraf er beskedent og medarbejdere, som modta-

ger sidanne gaver, har adgang til at beholde disse.




Bilag 1:

Modtagelse af gaver

Det er helt afgerende, at der ikke kan rejses wivl om Kulturarvsstrrelsens
uparuskbed og om medarbejdernes habilitet. Det felger af arbejdet som
medarbejder 1 styrelsen, at man ikke kan modrage godigorelser, gaver, szrhge
vdelser el. lign. fra samarbejdspartmere, klienter, kunder, leverandezer m.v.

Det kan accepteres, at man ved afholdelse af foredrag, mle m.v. som led 1 arbejder,
og oftest udenfor normal arbejdsud, uopfordret bliver ulbudt og modrager en
symbolsk erkendthighed f.eks. 1 form af vin eller publikavon. Denmod mi man
ikke tage imod vin eller andre ydelser som tak for andre former for
arbejdsindsatser 1 styrelsens regi, f.eks. en alladelse, bevilling, dispensanon eller
anden sagsbehandling.

Safremt man ved besag el. ign. modtager svmbolske naturalvdelser 1 form af
publikanoner, kunstgenstande eller ulsvarende, betragtes disse som ulgiet
styrelsen som sadan.

Szruyk og publikatoner, der udveksles mellern fagfzller som led 1 disses
personhge kompetenceudvikling betragtes ikke som dlgéet styrelsen.

Det er dlladt for medarbejdere at have bierhverv ved siden af arbejdet 1 styrelsen,
hvis detre ikke kan skabe tvivl om styrelsens upartskhed. Det foruds=ttes, at det
udferes 1 fotiden, og at styrelsens udstyr, inventar ikke anvendes heral. Sifremt
bierhvervet er lennet og har sammenhzng med styrelsens arbejde (undervisning,
foredrag m.v.), skal man forudgiende underrette sin chef om dette.

Man ber ikke pitage sig bierhverv, der kan give interessesammenfald med
arbejder i styrelsen. I henhold ul bestemmelserne 1 forvalmingsloven er man
inhabil, sifremt man har en personlig eller familiemassig interesse 1 cn sags
behandling, hvilket er ensbetydende med, at man under ingen omstrndigheder mé
behandle sager, som enten en selv eller ens nzrmeste familic har veret med dl at
forberede eller forelzgge for styrelsen.

Det er alladt styrelsens medarbejdere at acceptere invitation dl deltagelse 1
receptoner 1 arbejdsuden, sifremt det har en naturlig sammenhzng med ens
arbejdsomrade

Det er denmod ikke tlladt som felge af anszttelsen i styrelsen at modrage gaver i
form af fribilletter al koncerter, teaterforestillinger, sportsbegivenheder, rejser
eller hotelophold, uanset om hele arrangementet forleber i frtiden.

Det er alladr at deltage i leveranderers grats presentatdon af produkter, sifremt
przsentatonen er hovedformalet, at det normalt kan foregi indenfor normal
arbejdsud og inden for samme dag, at det ikke er forbundet med uszdvanlig
rejseaktivitet og sifremt evt. bespisning, underholdning kun udger en meget lille
del af arrangementet. Safremt der skal bertales for deltagelse 1 arrangementet, kan




deltagelse tdllades, sifremt den opkrzvede beraling svarer ul arrangementets
formodede reelle verdi, og styrelsen har en konkret interesse 1 at vere
repraesenteret ved arrangementet.

Hvis der er nsiko for, at der kan rejses tvivl om medarbejdernes uvildighed ved
deltagelse i1 grats presentanoner, skal medarbejderen insistere pi at betale for
deltagelsen. I rrivlsulfzlde rettes henvendelse ol administradonen herom.

Deltagelse 1 receptioner, gavegivning ved samme

Som nzvnt er det alladt styrelsens medarbeidere at acceptere mvitanon ul
deltagelse 1 recepuoner 1 arbejdsuden, sifremt det har en naturlig sammenhzng
med ens arbejdsomride.

Desuden kan der gives mindre gaver f.eks. ved anszuelse, jubilzer eller
fraurzdelser. Hvis det er sandsvnligt, at flere enheder har fietindbydelse, rettes
henvendelse ol Liselotte Rasmussen, for at sikre koordinenng af gavegivaing og et
ensartet gaveniveau. Gaver givet ved sidanne lejligheder for styrelsens midler
betragtes som givet fra styrelsen som sidan, medmindre andet er aftalt med
dizektonen.




