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Udkast til brev fra Folketingets arbejdsmar kedsudvalg til Europa-udvalget

Vedr. EU-kommissionens granbog om den demografiske udvikling i Europa

EU-kommissionens 11 sider lange grenbog om den demografiske udvikling i Europa naavner i 4
linjer, at kvalitet i arbejdet og i arbejdsmiljget vil bidrage markant til at beholde folk i arbejde ved at
reducere antallet af arbejdsulykker og forbedre de ansattes sundhed, herunder isea addre
medarbejderes sundhed.

Arbejdsmarkedsudval get mener, at dette har endnu starre betydning end det fremgar af grenbogen.

En forstagrket fadles og national indsats i EU-landene for gget kvalitet i arbejdet og et sundere
arbejdsmilj@ er nogle af de helt afgarende punkter for at tackle fremtidens demografiske
udfordringer. Denne nagdvendige indsats omfatter endvidere en bredere vifte af faktorer end naavnt i
granbogen.

Derfor indstiller arbejdsmarkedsudvalget, at der afgives et heringssvar, hvor der laagges vasgt pa:

» Enforstagket fadles og national indsatsi EU-landene for aget kvalitet i arbejdet og et
sundere arbejdsmilja.

e Enanbefaing af, at en sddan indsats bar ske gennem en endnu bredere vifte af
indsatsomréader end grenbogen umiddel bart lasgger op til.

Baggrunden

Baggrunden for dette synspunkt er bl.a. en fadles undersggel se, som hovedorganisationen FTF og
Kommunernes Landsforening offentliggjorde i 2001: "Seniorpolitik i praksis. Det gode arbgjdsliv -
hele livet".

Undersagel sen blev foretaget blandt laerere i Horsens, hjemmesygeplejersker i Ballerup og
paadagoger og pasdagogmedhjadperei daginstitutioner i Stenl@se kommune. Deres svar

var éntydige: Hvis det skal lykkes at fa eddre medarbejdere til at forsadte pa arbejdsmarkedet
langere, skal der ssdtesind over for et at for hgjt arbejdstempo, tidspres, stress og fysisk og
psykisk nedslidning samtidig med, at laging og udvikling samt medindflydel se pajobbet skal
styrkes.



Hvis dette ikke gennemfgres som gaddende for hele arbejddlivet, er at for mange udbraendte eller
neddlidte, f.eks. nar de fylder 60, hvorefter de | @ser problemet pa deres egen made ved at forlade
arbejdsmarkedet fordi de ikke kan holde til mere.

De psykiske belastninger ved arbejdet fremhaevesi avrigt af mange deltagere i undersggel sen som
et vigtigt indsatsomréde.

I ndsatsomr ader for bedre arbejdsmilja og merekvalitet i arbejdet

Pa denne baggrund vil Folketingets arbejdsmarkedsudvalg pege pd, at hvis det skal lykkes at faflere
lgnmodtagere i Europatil at fortsadte pa arbejdsmarkedet i en hgjere alder end i dag, forudsater

det et vaesentligt bedre arbejdsmiljg gennem hele arbgjddlivet. Lykkes dette ikke, er mange for
nedslidte og psykisk belastet til at de er i stand til eller gnsker at fortsedte deres arbejdsliv ud over
det nuvaarende meanster for tilbagetragkning fra arbejdsmarkedet.

De enkelte medlemslandes parlamenter og myndigheder, arbe dsgivere og fagforeninger har derfor
en vassentlig opgavei at fa nedbragt:

- arbgjdstempo, tidspres og stressi arbejdslivet

- den fysiske nedslidning, herunder hel eller delvisinvaliditet

- den psykiske nedslidning (udbraandthed) som er stigendei disse ar
- antallet af erhvervssygdomme

- antallet af arbejdsul ykker

For at skabe et arbejdsmarked, som rummer arbejdsglaade og er attraktivt for addre |lanmodtagere at
fortsadte pa, er det desuden meget vigtigt at forege:

- kvaliteten i arbejdet

- udvikling og laaing i jobbet

- lznmodtagerens medindflydel se pa deres arbejdssituation

- arbg dsgiverens brug af medarbederens viden og kompetencer

- mulighederne for erfaringsudveksling og samarbejde mellem unge og addre medarbejdere

Generel forebyggelse af sygdomme- gennem gget sund levevis og forbud mod farlige stoffer - er i
avrigt en anden vassentlig faktor, som kan medvirke til at der er mere arbeg dskraft til stedei
samfundet.

Endelig er det Arbejdsmarkedsudval gets opfattelse - i lighed med det refererede haringssvar fra
Kommunernes Landsforening - at EU-kommissionen bar interessere sig langt mere for, hvordan de
18 millioner arbgjdsl@se i EU kan brugestil at opfylde arbejdskraftbehovet til gavn bade for de
ledige og for samfundet.
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