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Haring om resultaterne og virkningen af fleksydelsesordningen

Arbejdsdirektoratet har bedt SIE om en udtalelse om, hvorvidt lov om fleksydelse lever op
til de mélsaetninger, der blev sat for fleksydelsesordningen.

Overordnet se;t er det SIE’s vurdering at der med fleksydelsesordningen skete en klar
forbedring af vilkérene for de personer, der var tilknyttet arbejdsmarkedet pa saeriige vilkar.
Det er af meéet stor betydning for fleksjobordningens succes, at vilkar og rettigheder
felger mulighederne pa det ordinesere arbejdsmarked. Ligeledes er det af stor personlig
betydning for de mennesker, der ansasttes i fleksjob, at der er en lige muligheder for

frivilligt at traskke sig tilbage fra arbejdsmarkeds ved det 60. 4r.

Overordnet set er det ogsa SIE's vurdering at ordningen administreres effektivt, og at
ordningen levef op til de beskrevne malsastninger.
|

Det er dog sa:Jntidig SIE’s @nske, at der fortsat arbejdes med forbedring af ordningen pa
de omréder, hvor der endnu ikke er opnéet samme vilkar og rettigheder som pa det
ordineere arbejdsmarked. Her taenkes specifik pa falgende forhold:

« Den aliconomiska sats pad fleksydelse ber vesre pad samme niveau som
efterlengordningen generelt.

|
e Der bzr!ogsé for fleksydelsesordningen udvikles en skonomisk incitaments-model,
saledes|at personer i fleksjob p4 samme méade som personer pa efterlen, far
@konomisk fordel af at blive pa arbejdsmarkedet til de er 63 4.

¢ De politiske og samfundsmeessige signaler om, at man gerne ser personer blive
leengst mulig pa arbejdsmarkedet bar ogsa rette sig mod personer i fleksjob.
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