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Horing om resultaterne og virkningen af fleksydelsesordningen
Landsorganisationen har modtaget ovennzaevnte til hering,

Som udgangspunkt er L.O’s principielle holdning til fleksydelsesordningen den, at an-
satte i fleksjob ber vere omfattet af den almindelige efterlensordning samt - i tilfelde
af ledighed - at have krav pd samme ydelser og tilbud som dagpengeberettigede ledi-
ge.

Indledningsvis skal LO gere opmearksom pé, at det er vor grundlazggende holdning,
at personer ikke som konsekvens af visitation eller ansattelse i et fleksjob skal stilles
ringere i Torhold til tidligere optjente rettigheder eller de rettigheder, som i gvrigt gel-
der for tilsvarende grupper i det danske samfund.

Det skal funderstreges, at LO tilstraber, at der p4 alle omrider arbejdes med at styrke
incitamehterne til en senere tilbagetrakning.

Formélet med loven var at sikre efterlanslignende rettigheder til personer i fleksjob
blandt andet for at forbedre mulighederne for senere tilbagetrakning,

I den forbindelse undrer LO sig over, at loven stadig medferer, at personer, som over-
gar til fleksydelse, pd vaesentlige punkter fortsat stilles ringere og unedvendigt ander-
ledes end personer i den almindelige efterlonsordning og andre a-kassemedlemmer.

Der teenkes her pa 2-rsreglen i den almindelige efterlensordning (lempeligere pensi-
onsmodregning, hgjere sats), som ikke gelder for personer, der overgér til fleksy-
delse. Derudover kan fleksydelsesmodtagere ikke optjene en skattefri praemie, som
tilfeldet er for efterlensmodtagere. Dette pé trods af, at den enkelte har indbetalt og
skal indbetale bidrag pa lige fod med, hvad der er galdende i den almindelige efter-
lensordning.

Derudover giver den kendsgerning, at der anvendes anderledes beregnings- og udbe-
talingsprincipper end dem, der anvendes i den eksisterende efterlensordning, anled-
ning til jkke uveesentlige samspilspreblemer ved overgang fra den arbejdsmarkedspo-
litiske spjle til den socialpolitiske sejle. Dette vil efter LO’s vurdering medfere unad-
vendigt komplicerede rédgivningssager.



|
For sA vidt angér bidragsbetalingen, er denne, noget uforstdeligt, til ugunst for fleksy-
delsesmohtagere, idet bidrag til fleksydelsesordningen fortseetter til man er 65 ér,
mens bidrag til efterlensordningen opharer ved det 60. 4r. Derudover ber fleksydel-
sesbidraget indbetales bagud, ligesom efterlen sivel som reglerne om restancegebyr
bar ophaves.

I relation til arbejde 1 fleksydelsesperioden fremgar det af lovbekendtgerelsen, at
fleksydelsesmodtagere mod fradrag i fleksydelsen kan have erhvervsarbejde uden
begrz;ensriing, jf. de almindelige regler om fleksibel efterlan. Det understreges, at ar-
bejdet dog ikke ma udferes i et fleksjob. LO mener, at det er haammende for en senere
tilbagetrakning, at personer pé fleksydelse ikke kan fortstte med at arbejde i et
fleksjob, samtidig med at de modtager fleksydelse,

LO undrer sig over, at fleksydelse udbetales manedsvis bagud fra den 1. i maneden,
efter at der er ansegt om fleksydelse, mens det i den almindelige efterlonsordning
geelder, at personen kan overgd direkte ved det fyldte 60. ar.

[ tilfxelde af ledighed fra et fleksjob modtager personerne maksimalt 91 pet, af dag-
pengenes maksimale beleb, mens personer, der bliver ledige med dagpenge, modtager
fulde dagpenge. Af andre ekonomiske forskelle mellem de to grupper kan navnes, at
fleksydelsesmodtagere i modsetning til efterlonsmodtagere ikke har mulighed for at
f3 indefrosset ejendomsskatterne.

LO skal afslutningsvis beklage, at der fortsat ikke er taget stilling til, at tilbagevenden
til et ordineert arbejde fra et fleksjob kan ske pd en smidig og fornuftig vis uden barri-
erer, sdlgdes at disse personer bliver sikret et ligestillet forsergelsesgrundlag umiddel-
bart efter overgangen til ordineert job,

Det ber i den forbindelse sikres, at der i anden relevant lovgivning bliver taget hejde
for en eventuel tilbagevenden til det ordingre arbejdsmarked og det ordinere forsik-
ringssystem.

Ved at qﬁngc ovenstiende forskelle i orden, sdledes at personer omfattet af fleksydel-
sesordningen far samme vilkar som efterlennere, vil det vaere et viesentligt skridt i
retning af ens vilkdr for disse grupper og dermed en opfyldelse af lovens intentioner.

Med venlig hilsen
For Landsorganisationen i Danmark
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