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Att, Flemming Frandsen

Vedr. Horingssvar pd fleksydelsesordningen.

Tak for jeres henvendelse til vores forening. Vi er glade for at blive hort/lst og mener at vi kan
bidrage til det politiske pa det arbejdsmarkedsmassige omride med de erfaringer som vi fér
gennem vores daglige arbejde som praktikere i dette system.

Hvad angér fleksydelsesordningen er vores fi erfaringer falgende:

Selve tanken om en slags “efterlen” for personer i fleksjob, er meget god og naturlig. Den sidestiller
jo fleksjob med et ordingert arbejde p4 den made at man kan traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet,
hvilket i hej grad er mindst lige s& nedvendigt for en fleksjobber som for en ordinzrt ansat.
Ordningen har helt klart sin berettigelse, da der er en grund, fysisk eller psykisk til at man er
bevilget og visiteret til et fleksjob.

Ligeledes er det vores opfattelse at det administrative fungerer godt, med at kommunen tilmelder til
ordningen hvorefter Fleksydelseskontoret stér for den videre blanketgang og sagsbehandling. Om
der her er uhensigtsmeessige procedurer og arbejdsgange, har vi for fa erfaringer til at have
observeret.

Altialter de£ foreningens vurdering at de personer som visiteres til fleksjob er glade for at
fleksydelsen eksisterer og der har ilkke vaeret negative roster omkring administrationen af denne.

Det er desuden foreningens klare opfattelse at hvis man pé et tidspunkt vil fjerne eller beskare
efterlennen, bar man bevare fleksydelsesordningen, da det ellers vil medfore et oget antal
anmodninger om fertidspension fra denne gruppe borgere.

Viertil enhvEr tid klar til at komme med vores erfaringer og holdninger til alle
arbejdsmarkedsmessige tiltag og ordninger som vi har erfaring med. Tak for henvendelsen.




