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Haring vedr. resultater og virkningen af fleksydelsesordningen

DSl har modtaget hegring om resultaterne og virkningen af fleksydelsesordningen fra Ar-
bejdsmarkedsdirektoratet dateret den 23. december 2004.

Ved behandlingen af forslaget til lov om fleksydelse i 2001 blev lovforslaget udvalgt til
lovovervégning. Set i lyset af, at lovovervagning er en sjadden benyttet haringsform, havde
DSl gerne set, at der fra Arbejdsdirektoratet side var blevet fremsendt en vejledning samt
en uddybning af formalet.

Hermed DSI's bemaerkninger til hgring om resultaterne og virkningen
af fleksydelsesordningen:

Malsatningen med lov om fleksydelse er " at sikre, at personer, der visiterestil flekgob, nar
der henses til fleksjobpersoners saalige forhold, s vidt muligt har samme vilkar og rettig-
heder som personer pa det ordineere arbejdsmarked” (jf. ovenforneevnte haringsskrivelse fra
Arbegjdsdirektoratet).

DSl vil kraftigt opfordre beskadtigel sesministeriet til at fremsadte fordag til lovaendringer,
der vil fare til, at modtagere af fleksydelse kan opna de samme vilkar og rettigheder som
folk pa det ordinagre arbejdsmarked, sadan at der kan blive rettet op pa nedenstéende for-
hold, der med den nuvaarende lovgivning stiller personer pa fleksydelse dérligere end mod-
tagere af efterlgn. Mere prascist mener DS, at lov om fleksydelse skal gares mere identisk
med efterlansordningen. Dette krasver imidlertid, at lov om fleksydel se aandres pa falgende
omrader til gunst for modtagere af fleksydelse:



| forhold til muligheden for at bestride et job sidelgbende med modtagelse af fleksydelse,
fremgar det af § 20 i bekendtgerelse nr. 758 af 26. august 2002 om lov om fleksydelse, at
arbejdet ikke kan vaze et flekgob. Hermed mener DS, at der er grund til at frygte, at mod-
tagere af fleksydelse har svagere ved at kombinere et arbejde med deres fleksydelse, end
det er tilfaddet for modtagere af efterlon.

Det er ikke rimeligt, at personer pa fleksydelse ska blive ved med at indbetale fleksydel-
seshidrag efter, at de er overgaet til fleksydelse. Dette star i modsagning til de sammenlig-
nelige og gaddende forhold for efterlgnsmodtagere.

Lov om fleksydelse giver ikke mulighed for, at personer pa fleksydelse kan benytte ordnin-
gen om fastfrysning af ejendomsskatter (81, stk. 4, i lov om Ian til betaling af ejendoms-
skatter). Ogsa her er der tale om, at modtagere af fleksydelse med den nuvaaende lovgiv-
ning er darligere stillet end modtagere af efterlan.

Det er DSI's holdning, at personer i flekgob skal kunne udsadte overgangen til fleksydelse
og belgnnes med en ordning svarende til "praamieordningen”. Dette er modsat tilfaddet for
personer, der er berettiget til efterlan.

Ligeledes vil DSI benytte lejligheden til at fremhaeve, at ogsa personer i fleksjob ber kunne
udskyde deres pensionsalder, pa lige fod med andre lgnmodtagere, uden at blive modregnet
I pensionsordninger mv. Der ber i fleksydel sesordningen vaae et gkonomisk incitament til
at udskyde tilbagetraskningen fra arbejdsmarkedet til efter det 62. ar pa linie med det inci-
tament, der er i efterlansordningen. Dette ber vaare helt i trad med regeringsintentioner om
at skabe flere arbejdskraftressourcer.

Endvidere er der med den seneste andring af regler om fleksydelse indfert en karensperio-
de pa tre maneder, der resulterer i, at overgang fleksydelse tidligst kan finde sted tre mane-
der efter visitation til flekgob. Hermed er der sket en urimelig forringelse af den enkeltes
mulighed for at udnytte muligheden for at overgatil fleksydelse.

Supplerende bemeerkninger

Der er en mindre gruppe mennesker med handicap, der af forskellige arsager heldigvis
overgar frafartidspension til en mere aktiv tilvaarelse med arbejdei form af et fleksjob.

Det drgjer sig oftest om personer, der aldrig har haft en umiddelbar forventning om at kun-
ne fa en plads pa arbejdsmarkedet, f.eks. mennesker med udviklingshaamning eller personer
hvor nye behandlings- eller IT-muligheder dbner op for en plads pa arbejdsmarkedet.

Disse personer er ikke, som loven er i dag, berettiget til fleksydelse. DSI mener, derfor at
der for denne meget begramsede gruppe mennesker bar sikres muligheder, saledes at flek-
sydelse kan opnas.



Hvis ovennaente giver anledning til kommentarer, kan DSI’s projektkonsulent Pernille K.
Steen kontaktes patlf.: 3638 8506 eller e-mail: pks@handicap.dk
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