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Vedr grende hgring om resultater ne og virkningen af fleksydelsesordningen

Det Centrale Handicaprad og Center for Ligebehandling af Handicappede har med tak
modtaget haring om resultaterne og virkningen af fleksydel sesordningen.

Som det fremgar af Arbejdsdirektoratets haringsbrev af 23. december 2004 sa var mal-
saningerne for lov om fleksydel se at skabe en tilbagetraskningsordning for personer,
der visiteres il fleksjob. Tilbagetragkningsordningen skulle sa vidt mulig vaare identisk
med efterlgnnen. Vi var derfor meget positive over for intentionerne bag lov om flek-
sydelse, dabestemmelsernei loveni forhold til de davearende regler om seniorydelsei
langt hgjere grad levede op til kravet om at vaae en tilbagetrakningsordning, der gav
nogenlunde de samme muligheder som efterl gnnen.

Radets og Centrets vurdering er, at fleksydel sesordningen pa mange méader lever op til
mal saetningen, men at der stadig er en del punkter, der skal aandres far man kan tale
om, at personer, der modtager fleksydelse har de samme vilkar og rettigheder som per-
soner, der modtager efterlan. Vi mener derfor, at det fortsat er vigtigt at arbejde med at
parallelisere reglerne om efterlgn og fleksydel se, hvilket vi senest har givet udtryk for i
vores hgringssvar af 14. september 2004 til L 18 fordag til lov om andring af lov om
fleksydel se og pensionsbeskatning. | dette hgringssvar ger vi opmagksom pato om-
rader, hvor reglerne om fleksydelse og efterl gn adskiller sig betydeligt.

Det ene omréde er den sakaldte " prasmieordning’. Personer ansat pa ordinaae vilkar,
som opfylder betingelsen for efterlgn, men som vadger at udsadte efterlgnnen, eller som
det ikke gar brug af efterlagnnen, har mulighed for at gare brug af ” praamieordningen”. Det
betyder, at personer, der er ansat pa ordinaare vilkar, ved overgang til folkepension kan fa
udbetalt maksimalt 120.000 kr. Denne mulighed har personer, der har indbetalt til flekse-
ydelsesordningen ikke. Det andet omréde er spergsmalet om indbetaling af fleksydelses-
bidrag. Personer, der modtager fleksydelse, skal i modsagtning til personer, der modtager
efterlan, forsadte med indbetalingen af bidraget til ydelsen indtil det tidspunkt, hvor de har
ret til folkepension.

Ud over disse to overordnede punker, hvor reglerne om fleksydel se og efterlan adskiller
sig betydeligt, er der med den seneste aandring af reglerne om fleksydelse indfart en ka-
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rensperiode pa 3 maneder — idet overgang til fleksydelse tidligst kan ske tre maneder efter
visitation til fleksjob. Dette medfarer en forringelse i den visiteredes retsstilling i forhold
til at udnytte muligheden for overgang til fleksydelse.

Et andet omrader, hvor personer, der modtager fleksydelse stilles darligere end perso-
ner pa efterlan er muligheden for at have et erhvervsarbejde samtidig med modtagel sen
af fleksydelsen. Det fremgar af § 20 i bekendtgerelse nr. 758 af 26. august 2002 om lov
om fleksydelse, at arbejdet ikke ma udfaresi et fleksob. Ved at sadte krav om, at et evt.
erhvervsarbejde ikke ma udfares som fleksjob, kan man frygte, at det for personer, der far
fleksydelse vil vaare svaaere at kombinere fleksydel se med en | gnindtaggt.

Endelig har R&det og Centret svaat ved at vurdere om mulighederne for dispensation, jf.
bekendtgarelsens § 2, stk. 4 er rummelige nok til ogsa at omfatte gruppen af personer, som
adrig har haft en formodning om en plads pa arbejdsmarkedet.. Den amdrede arbejdsmar-
kedspolitik og arbejdsmarkedsstruktur, har medfart mulighed for visitation til fleksjob for
en persongruppe, der ikke tidligere har vaaret mediem af en a-kasse og dermed heller ikke
har indbetalt til efterlgnsordningen. Her taankes fx pa den persongruppe, som tidligere
naarmest pr. definition blev tilkendt fartidspension.
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