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Vores sag

En af mal sagningerne bag reformen var at sikre, at personer ansat i stettet
beskaeftigel se — fx fleksiob — har vilkar og rettigheder, der sa vidt muligt
svarer til andre personer pa arbejdsmarkedet.
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Kontor

Fleksydel sesordningen er et led i fertidspensionsreformen. Formalet er at oA

give personer, der er visiteret til flekgob, mulighed for frivilligt at tragkke sig
tilbage fra det 60. &r.

Formalet var at skabe en efterlanslignende ordning for personer, der visiteres
til fleksjob, og som derfor ikke ville kunne opnaret til efterlen.

Lov om fleksydelse blev vedtaget den 3. april 2001, og tradte i kraft den 1.
juli 2001.

Fleksydel sesordningen erstattede desuden den tidligere seniorydel sesord-
ning, som var blevet kritiseret for ikkei tilstrakkeligt omfang at give

flekg obvisiterede mulighed for at trackke sig tilbage fra arbejdsmarkedet pa
lige fod med personer pa det ordinaare arbejdsmarked. De personer, der indtil
1. juli 2001 modtog seniorydelse, overgik til fleksydelse.

Aftalepartiernes forventninger til fleksydel sesordningen var, at ordningen
skulle medvirketil at gare fleksob mere attraktive, end de hidtil havde vee
ret, og at vassentligt flere ville kunne optjeneret til fleksydelse end hidtil til
seniorydelse.

Daordningen blev sat i veark, blev den administreret af Socialministeriet. |
forbindel se med omorganiseringen af ministeriernes opgaver i november
2001 overgik ordningen fra Sociaministeriet til Beskaeftigel sesministeriet.
1.2. Baggrunden for udvad gelse af lov om fleksydel se til lovovervagning

Lov om fleksydelse blev udvalgt til lovovervagning, fordi der med loven
blev indfart en ny ordning. Denne redegerel se skal danne grundlag for en




evaluering af, om ordningen lever op til de malsagninger, der blev sat ved
lovenstilblivelse.

1.3. Beskrivelse af ordningen
Fleksydel sesordningen er en efterlgnslignende ordning for personer, der er
visiteret til fleksgjob.

For at vaare berettiget til fleksydelse skal man

» vagefyldt 60 ar,

* havebopad heririget eller i et andet EU/EQS land,
* vagevisiteret til flekgob, og

e opfylde et krav om anciennitet.

Man skal som hovedregel have 25 ars anciennitet inden for 30 &r. Til opfyl-

delse af kravet indgar

» medlemskab af en a-kasse fradet 30 &r indtil 1. april 1999,

* medlemskab af en a-kasse og betaling af efterlgnsbidrag fra 1. april 1999
indtil tilmeldingen til fleksydelsesordningen og

» betaling af fleksydelseshidrag fratilmeldingen til fleksydelsesordningen.

For personer, der er fadt far den 1. juli 1964, er der fastsat overgangsordnin-
ger til kravet om anciennitet. Der er administrativt fastsat regler om fravigel-
se af anciennitetskravet for personer, der pa grund at en nedsat arbejdsevne
ikke har haft mulighed for at optjene anciennitet i efterlgnsordningen.

Fleksydel sen beregnes pa baggrund af de indtaagter, som personen har haft,
og fleksydel sen kan hgjst udgere et belagb, der svarer til 91 pct. af sygedag-
pengenes hgjeste bel gb.

Pa samme made som i efterlgnsordningen sker der fradrag i fleksydelsen for
arbejde og pensioner.

1.4. Forventninger, malsagtninger, succeskriterier og resultater

1.4.1. Malszgninger

Fleksydelsesordningen er led i fartidspensionsreformen og medvirker der-
med til at sikre, at personer, der visiteres il fleksjob, sa vidt muligt far sam-
me vilkar og rettigheder som personer pa det ordinaare arbejdsmarked, idet
der dog henses til persongruppens saglige forhold.

Formalet med ordningen er at give personer, der er visiteret til fleksjob, mu-
lighed for frivilligt at trakke sig tilbage ved det 60. ar. Det er endvidere ma-
let, at personer, der ville kunne optjene ret til efterlgn, far mulighed for at
optjene ret til fleksydelse ved visitation til fleksjob.
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1.4.2. Forventninger og resultater i tal

1.4.2.1. Fleksydel sesmodtagere

Der blev ved lovens udarbejdel se ikke fastsat egentlige succeskriterier for
ordningen, men det var forventet, at antallet af hel &rspersoner pa fleksydelse
ville blive

» 160 (20,8 mio. kr.) i 2002,

e 210(28,6 mio. kr.) i 2003, og

e 280(37,1mio. kr.) i 2004.

Tallet i parentes er den forventede bruttoudgift til ydelseni pl. 2001.

Det faktiske antal heldrspersoner, der har benyttet sig af fleksydel sesordnin-
gen, var

e 125(17 mio. kr.) i 2002,

e 325 (43 mio. kr.) i 2003, og

e 705 (97 mio. kr.) i 2004.

Tallet i parentes er bruttoudgiften i |gbende niveau.

1.4.2.2. Fleksydel seshidrag

Det blev endvidere forventet, at indtaegterne fra fleksydel sesbidragene ville
vege

e 12,8mio. i 2001,

e 30,9 mio. i 2002,

e 36,2 mio. i 2003, og

e 41,0mio. i 2004 (pl. 2001).

De faktiske indtaggter fra fleksydel sesbidrag var

e 17 mio. kr. (8.500) i 2001,

e 67 mio. kr. (13.200) i 2002,

e 83 mio. kr. (19.100) i 2003, og

e 114 mio. kr. (25.400) i 2004.

Tallet i parentes er antallet af bidragsydere ved udgangen af det pagad dende
ar.

Den starre brug afspejler, at der er kommet flere i flekgob end forventet.

1.5. AEndringer i lov om fleksydel se efter ordningens ikrafttraeden
Siden 1. juli 2001, hvor lov om fleksydelse tradte i kraft, er loven blevet
aandret 3 gange.

Andring pr. 1. juli 2002 (lov nr. 438 af 10. juni 2002)

Lovandringen indehol dt felgende:

» Udtgmmende opregning af indteegtsgrundlag, der kan ligge til grund for
beregning af fleksydelse.
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* Hjemméd til at fastsedte regler om beregning af fleksydelse for personer,
der overgar til fleksydelse fra selvstaandig virksomhed.

e Hjemmd til &ligt at regulere fleksydelse, der er mindre end den maksi-
mal e fleksydel se, med satsregul eringsprocenten.

» Hjemme til arligt at regulere fleksydelse for personer, der er overgaet til
fleksydel se fra seniorydel se, med satsreguleringsprocenten.

* Hjemméd til at dispensere for tilmeldingsfristen for personer, der var visi-
teret til flekgob far ordningen ikrafttraeden den 1. juli 2001.

* Hjemmé til a indhente og videregive oplysninger blev harmoniseret i
forhold til efterlgnsordningen.

* Yderligere angivelse af situationer, hvor personen har vaaret fritaget for
betaling af efterlansbidrag, som kan medregnesi opgearelsen af ancienni-
tet.

Aendring pr. 1. juli 2003 (lov nr. 417 af 10. juni 2003)

Lovaandringen indehol dt konsekvensaandringer i forhold til lov om en aktiv

beskadtigel sesindsats. Det blev endvidere fastsat, at Beskadtigel sesrédet, jf.
8291 lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskadtigel sesindsats,

er radgivende for beskadftigel sesministeren i spergsma om ydelser efter lov
om fleksydelse.

Andring pr. 1. januar 2005 (lov nr. 1413 af 22. december 2004)
Lovandringen indehol dt felgende elementer:

« Karensperiode for overgang til fleksydelse efter visitation til flekgob.

* Omberegning af fradrag for indbetalinger til pensionsordninger efter 8 15
A i pensionsbeskatningsloven.

» Udvidelse af hjemmel til at fastsedte regler om fradrag for arbejde og

indteegter.

* Lgbende indsendelse af oplysninger om arbejde ved siden af fleksydelsen.

» Overgangsbestemmel ser om anciennitet for personer fedt far 1. juli 1964.

* Medregning af medlemsperioder af en arbejdsl gshedskasse uden betaling
af efterlansbidrag til opfyldelse af anciennitetskravet.

» Tilbagebetaling af fleksydelsesbidrag efter overgangen til fleksydelse.

2. Harte organisationer og myndigheder

Hvilke myndigheder og organisationer er hart

| forbindelse med forslag til lov om fleksydelse (L 135, folketingsaret
2000/01) blev falgende myndigheder og organisationer hert:

Akademikernes Central organisation,
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Amtsrédsforeningen,

Arbejdsmarkedets Tillaggs Pension,

Center for Ligebehandling af Handicappede,

Center for sma handicapgrupper,

Central organisationernes Fadlesudvalg,
Civilgkonomerne,

Dansk Arbejdsgiverforening,

Dansk Socialradgiverforening,

Den Almindelige Danske Lasgeforening,

Det Centrale Handicaprad,

De Samvirkende Invalideorganisationer,

Foreningen af Fertidspensionister,

Forsikring & Pension,

Frederiksberg Kommune,

Funktionagernes- og Tjenestemamndenes Fadlesrad,
HK Kommunal,

Kommunale Tjenestemaand og Overenskomstansatte,
Kommunernes Landsforening,

K gbenhavns Kommune,

Landsforeningen for Fertidspensionister,
Landsforeningen for Arbejdsmarkedsmedarbejdere,
Landsforeningen Ligevaad,

Landsforeningen AHdre Sagen,

Landsorganisationen i Danmark,

L edernes Hovedorganisation,

Naavnet for Etnisk Ligestilling (nu: nedlagt),
Sammenslutningen af Institutioner for Erhvervshaanmede,
Sammenslutningen af Landbrugets Arbedsgiverforening og
A dremobiliseringen.

De naavnte parter er ogsa blevet hart i forbindelse med denne lovovervag-
ningsredegerel se.

2.1. Sammenfatning af de herte parters holdninger til, omloven lever op til
de konkrete malsatninger

Flertallet af de harte parter mener overordnet, at ordningen lever op til de
konkrete mal sastninger.

Enkelte parter, herunder searligt LO, Center for ligebehandling af Handicap-
pede, Det Centrale Handicaprad, De Samvirkende Invalideor ganisationer,
har dog peget pa en raskke omréder, hvor man mener, at fleksydel sesmodta-
gere stadig ikke har samme vilkar og rettigheder som efterl ansmodtagere, og
som man mener bar andres:
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Personer i fleksydel sesordningen har, i modsagning til personer i efter-
|ansordningen, ikke mulighed for at optjenetil en praamieordning (hgjere
ydel sessats, lempeligere modregningsregler for pensionsordninger samt
optjening til skattefri praamie). (LO, Center for ligebehandling af Handi-
cappede, Det Centrale Handicapréad, De Samvirkende Invalideorganisa-
tioner, Funktionaa ernes og Tjenestemaandenes Fadlesrad, Forsikring &
Pension samt Sammenslutningen af Institutioner for Erhvervshaanmede.)

Fleksydel sesmodtagere skal fortssdte med at indbetale bidrag til ordnin-
gen efter overgangen til fleksydelse. Efterlansmodtagere er fritaget for at
betale efterlgnshidrag. (LO, Center for ligebehandling af Handicappede,
Det Centrale Handicaprad, De Samvirkende I nvalideorganisationer
samt Sammenslutningen af Institutioner for Erhvervshaanmede.)

Arbejde ved siden af modtagelsen af fleksydelse, maikke udfaresi

fleksob.

» Center for ligebehandling af Handicappede, Det Centrale Handi-
caprad, De Samvirkende Invalideorganisationer anfarer samstem-
mende, at man kan frygte, at fleksydel sesmodtagere dermed far svee
rere ved at kombinere fleksydel se med en | gnindtaagt.

» Det er i den sammenhaang Forsikring & Pensions opfattelse, at flek-
sydelsesordningen ikke er fleksibel i samme omfang som efterl an-
nen.

» LO har anfart, at det er heammende for en senere tilbagetrakning, at
fleksydel sesmodtagere ikke kan fortsadte med at arbejde i flekgob,
samtidig med at de modtager fleksydelse.

Personer, der ikke har haft mulighed for eller forventning om efterlgn, fx
pagrund af udviklingshaamning og lignende, bar have mulighed for op-
tjening til fleksydelse. (Center for ligebehandling af Handicappede, Det
Centrale Handicaprad, De Samvirkende Invalideorganisationer.)

Y delsesniveauet i fleksydel sesordningen ber svaretil efterl gnsniveauet.
(Kommunal e Tjenestemaand og Over enskomstansatte samt Sammensl ut-
ningen af Institutioner for Erhvervshaemmede.)

Fleksydel sesmodtagere bar have samme muligheder for at have ordinaat
arbejde uden modregning som efterl gnsmodtagere. (Kommunale Tjene-
stemaand og Overenskomstansatte.)

Indfarelsen af en karensperiode, sdledes at man tidligst kan overgatil
fleksydel se 3 maneder efter visitationen til fleksiob, er en urimelig for-
ringelse af den enkeltes mulighed for at udnytte muligheden for at overga
til fleksydelse. (Center for ligebehandling af Handicappede, Det Centra-
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le Handicaprad, De Samvirkende Invalideorganisationer og Forsikring
& Pension.)

* DA er positivt indstillet over for den nyligt indferte karensperiode, men
man havde gerne set, at den havde vagret pa 6 maneder mod de nuvearen-
de 3 maneder.

» LO har peget pa, at den kendsgerning, at der anvendes andre beregnings-
og udbetalingsprincipper end dem, der anvendes i den eksisterende efter-
|ansordningen, giver anledning til ikke uvassentlige samspil sproblemer
ved overgang fra den arbejdsmarkedspolitiske sgjle til den socialpolitiske
sgjle. Dette vil efter LOs vurdering medfare ungdvendigt komplicerede
radgivningssager.

2.2. Forhold, der ikke er reguleret i lov om fleksydelse

LO og De Samvirkende Invalideorganisationer har peget pa, at fleksydel-
sesmodtagere, i modsagning til efterlensmodtagere, ikke har mulighed for at
indefryse g endomsskatterne.

LO har derudover anfart forhold vedrarende ledighedsydel sen, der stiller
fleksjobvisiterede ringere end andre personer pa arbejdsmarkedet. Dette em-
ne har imidlertid ikke relevans for denne lovovervagningsredegerel se.

3. Beskeftigelsesministeriets vurdering

3.1. Ministeriets overordnede vurdering af, omloven lever op til de konkret
mal saetninger og succeskriterier, der blev fastsat ved lovenstilblivelse

Ved vurderingen af, om fleksydel sesordningen lever op til mal saetningerne
0g succeskriterierne, er det Beskad'ti gel sesministeriets opfattel se, at ordnin-
gen skal sesi sammenhaang med de @vrige andringer i reglerne for fleksjob-
visiterede i forbindel se med fartidspensionsreformen.

Indfarelsen af fleksydel sesordningen har sammen med forbedringerne i mu-
lighederne for ledighedsydel se givet personer, der er visiteret til flekgaob,
vaesentligt bedre understettel sessystemer, og de har sa vidt muligt faet sam-
me vilkar og rettigheder som personer pa det ordinaare arbejdsmarked, nar
der samtidig hensestil de salige forhold, der gar sig gad dende for malgrup-
pen.

Det er Beskadtigel sesministeriets opfattelse, at fleksydel sesordningen har
medvirket til at nedbryde barrierer for personer med en varigt nedsat ar-
bejdsevne med hensyn til visitation til fleksob. Dette kan efter Beskadtigel-
sesministeriets opfattelse sesi udviklingen af antallet af visitationer.
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Ved fleksydel sesordningens ikrafttraaden den 1. juli 2001 var der ifgige
kommunernes oplysninger ca. 14.600 personer, der ved ordningens ikraft-
tragden fortsat var visiteret til flekgob (bestandstal pr. 1. juli 2001).

Efter fleksydel sesordningens ikrafttraaden og aandringerne af reglerne om
ledighedsydelse er antallet af visitationer til fleksob steget meget kraftigt.
Antallet af nye visitationer er i de 3 &r, der er gaet efter lov om fleksydelse
trédte i kraft, falgende:

2002: 9.670 personer
2003: 10.174 personer
2004: 11.787 personer

Som naevnt ovenfor er antallet af personer, der benytter sig af fleksydelse-
sordningen, sterre end forventet. Set i forhold til den tidligere tilbagetrask-
ningsordning - seniorydel sesordningen — hvor blot 21 personer havde benyt-
tet ordningen, er udnyttel sesgraden i fleksydel sesordningen langt hgjere. |
den sammenhaang opfylder fleksydel sesordningen succeskriteriet om, at til-
bagetrakningsordningen for fleksjobvisiterede skulle gares med tilgaangelig.

Uformelle tilbagemeldinger fra personer i fleksydel sesordningen, herunder
modtagere af fleksydelse, viser, at der generelt er stor tilfredshed med ord-
ningen og de muligheder, der er i ordningen.

Det er Beskadtigel sesministeriets vurdering, at med de seneste andringer af
lov om fleksydelse har personer, der er visiteret til fleksiob, sa vidt muligt
faet samme vilkar og rettigheder som personer pa det ordinaare arbejdsmar-
ked, ndr der samtidig hensestil de saalige forhold, der ger sig gaddende for
mal gruppen.

Det er sdl edes Beskadftigel sesministeriets opfattel se, at lov om fleksydelse
lever op til de malszgtninger, der blev fastsat ved lovenstilblivelse.

3.2. Beskadtigel sesministeriets kommentarer til hgringssvarene

Det bemaakes indledningsvis, at fleksydel sesordningens udformning og for-
ankringen uden for a-kassesystemet var en del af forliget om fartidspensions-
reformen. Det gadder derfor ogsa de omréder, hvor enkelte parter peger pa,
at fleksydel sesmodtagere ikke har samme vilkar og rettigheder som efter-

| ansmodtagere.

Det drejer sig om fa@lgende omréder:

» Personer i fleksydel sesordningen har ikke mulighed for optjening til en
praamieordning (hgjere ydel sessats, lempeligere modregningsregler for
pensionsordninger samt optjening til skattefri praamie).
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* Fleksydelsesmodtagere skal fortsedte med at betale bidrag til ordningen
efter overgang til fleksydelse.
» Arbejde ved siden af fleksydelse maikke udfaresi fleksjob.

Vedragrende praamieordningen fremgar det af forliget om fertidspensionsre-
formen, at en praamieringsordning ikke er saalig velbegrundet i en ordning,
hvor det offentlige giver et stort tilskud til lannen i flekgob. Desuden er
praamieringsordningen timerel ateret og fleksob er karakteriseret ved, at sel-
ve timeantallet ikke er afgaerende.

Det falger af reglerne, at en efterlgnsmodtager ikke skal betale bidrag til
efterl ansordningen, men derimod skal fortsadte med at betale medlemskon-
tingent til a-kassen. Fleksydel sesmodtagere skal ikke vaae mediem af en a
kasse for at have ret til fleksydelse, og de skal dermed ikke betale medlems-
bidrag. De skal derimod betale bidrag til fleksydel sesordningen, og betalin-
gen af fleksydel seshidrag efter overgangen til fleksydelse kan derfor sidestil-
les med efterl ansmodtageres betaling af mediemsbidrag.

De samme overve el ser, som ved praamieringsordningen, har gjort sig ged-
dende ved undtagel sen om, at fleksydel sesmodtagere ikke ma udfere arbejde
i flekgob. Efter reglerne har fleksydel sesmodtagere og efterlgnsmodtagere
samme muligheder for at have arbejde ved siden af modtagel se af ydelsen,
og fradraget i ydelsen for arbejdet foretages efter de samme principper.

Det forekommer ikke velbegrundet, at der ud over den offentligt finansierede
til bagetraskningsydel se til personen, ogsa ska gives et offentligt tilskud til, at
fleksydel sesmodtageren kan bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet. Der-
udover vil et flekgobtilskud ikke komme personen direkte til gavn, idet til-
skuddet betales til arbejdsgiveren. Personen vil blot fortsat modtage ssadvan-
lig lan for arbejdet.

Med hensyn til ydelsesniveauet i fleksydel sesordningen er der stort set ingen
forskel i forhold til efterlansordningen. De sma ydelsesforskelle, der er mel-
lem fleksydel sesordningen og efterl gnsordningen, skyldes blandt andet, at
fleksydel sesordningens og efterl gnsordningens maksimal e sats er beregnet
pabaggrund af den hgjeste sygedagpengesats henholdsvis den hgjeste ar-

bej dsl gshedsdagpengesats.

Vedragrende mulighederne for at have arbejde uden modregning er der ingen
forskel mellem fleksydel sesordningen og den fleksible efterl gnsordning.

Indfarelsen af en karensperiode mellem visitationen til fleksob og overgan-
gen til fleksydelse blev indfart med virkning fraden 1. januar 2005. Bag-
grunden herfor er dels at sikre et tilstraskkeligt beregningsgrundlag for flek-
sydel sesmodtageren, dels at give kommunerne et rimeligt incitament til at
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finde et flekgob til den visiterede. Det er i den forbindel se Folketingets vur-
dering, at en karensperiode pa 3 maneder er tilstrakkelig.

For savidt angar personer, der ikke har haft mulighed for at optjene ret til
efterlan, er der i lov om fleksydelse hjemmel til at fastsadte regler om di-
spensation fra kravet om anciennitet. Denne hjemmel er udnyttet i bekendt-
gerelse om fleksydel se sdledes, at personer, der pagrund af nedsat arbejds-
evne ikke har kunne optjene anciennitet i efterlansordningen, efter konkret
vurdering kan fa dispensation fra kravet om anciennitet. Dispensationsbe-
stemmelsen er fastsat efter inddragel se af partierne bag forliget om fartids-
pensionsreformen.

3.3. Forhold, der ikke er reguleret i lov om fleksydelse

Fleksydel sesmodtagere har ikke mulighed for at indefryse g endomsskat-
terne.

| forbindelse med behandling af L18, fordlag til lov om aandring af lov
om fleksydelse (Lov nr. 1413 af 22. december 2004) har Indenrigs- og
Sundhedsministeren udtalt felgende:

" Ordningen med lan til betaling af g endomsskatter er primaart rettet mod
personer over 65 ar. Undtagel ser fra denne hovedregel ber begramses
mest muligt. Nar der samtidig hensestil, at fleksydelsen blev indfert som
en del af den politiske aftale om fartidspensionsreformen og det rumme-
lige arbegjdsmarked som erstatning for den tidligere seniorydel se — der
heller ikke var omfattet af reglerne om lan til betaling af g endomsskatter
—findes der ikke anledning til at aandre reglerne, sd modtagere af fleksy-
delse bliver omfattet af lov om lan til betaling af ejendomsskatter.”

Anderledes beregnings- og udbetalingsprincipper end i den eksisterende
efterl ansordning.

Det er korrekt, at der er forskellei beregnings- og udbetalingsmaderne i
fleksydel sesordningen og efterl ensordningen. Baggrunden for forskelle-
ne er blandt andet administrative hensyn.

Ved indgéelse af forliget om fartidspensionsreformen blev det besl uttet,
at fleksydel sesordningen ikke skulle administreres af a-kasserne, men
derimod forankres i Socia ministeriets regi. Udbetalingsmaden i fleksy-
del sesordningen baarer derfor pragg af den administrative praksis, der ger
sig gaddende i det social politiske system.

Det bemagkesi den forbindelse, at forskellene efter Beskadti gel sesmini-
steriets opfattel se ikke har medfert, at fleksydel sesmodtagerne generelt
stilles ringere end efterlgnsmodtagere.
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Med hensyn til vejledningsforpligtel sen om fleksydel sesordningen, er
den placeret hos Arbejdsdirektoratet. A-kasserne har efter reglerne ikke
en vejledningsforpligtel se over for personer, der omfattes af fleksydel se-
sordningen ud over, at a-kasserne skal vejlede om konsekvenserne ved
eventuelt at fatilbagebetalt efterlansbidragene.

3.4. Er der andret i de forudsagninger, somIa til grund for lovens vedtagel-
se

Som naavnt ovenfor var det blandt andet mal saetningen for fartidspensionsre-
formen, herunder fleksydel sesordningen, at personer, der er visiteret til
fleksjob sa vidt muligt har samme vilkér og rettigheder som personer pa det
ordinagre arbejdsmarked, nar der samtidig henses til de saalige forhold, der
ger sig gaddende for mal gruppen.

Disse forudsagninger for ordningen ger sig stadig gaddende.
4. Konklusion

Pa baggrund af ovenstaende vurderes det, at personer, der er tilmeldt fleksy-
delsesordningen, sa vidt som det er muligt og i overensstemmelse med lo-
vens intentioner, har samme vilkar og rettigheder som personer pa det ordi-
naare arbejdsmarked.

Der er ingen af de harte parter, der i hgringssvarene har peget pa, at ordnin-
gen i sin nuvaaende form og med sin nuvaarende administration afviger fra
de fastsatte mal saetninger.

Som naevnt under pkt. 1.5. er der siden ordningens ikrafttraaden foretaget
forskellige aandringer og tilpasninger af fleksydelsesloven med henblik paat
udjaevne forskellene mellem fleksydel sesordningen og efterl ansordningen.

Deforskelle, der er imellem fleksydel sesordningen og efterl ansordningen,
som enkelte parter har peget pa, kan i det vassentligste henferestil forliget
om fartidspensionsreformen og de saalige forhold, der ger sig gaddende for
mal gruppen.

Henset til ordningens saarlige malgruppe vil det ikke vaare muligt og hen-
sigtsmaessigt at gare fleksydel sesordningen fuldsteendig identisk med efter-
|zgnsordningen. Dette blev ogsa forudsat i forbindelse med forliget om far-
tidspensionsreformen.

Det vurderes derfor, at lov om fleksydelse lever op til de malsatninger, der
blev fastsat ved lovenstilblivel se.
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