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Notat

Til Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg

Om Arbejdsmar kedsr &denes behandling af heringer fra Udlaendinge-
styrelsen i forbindelse med @studvidel sen.

Arbejdsmarkedsudval get har gnsket en beskrivelse af sagsbehandlingeni De
Regionale Arbgjdsmarkedsréd (RR) , naamere bestemt af, hvordan Ar-
bejdsmarkedsradene inddrages i vurderingen af, om en tilbudt |gn er saedvan-
ligeller g.

Indledningsvist kan Arbejdsmarkedsstyrel sen bemaake, at Arbejdsmarkeg
radenes sagsbehandling er beskrevet i falgende materiale, der vedlamges:

« Vdledning af 11. maj 2004 om de regionale arbejdsmarkedsrads besva-
relser af haringer fra Udlaandingestyrel sen.

* Proces-beskrivelse af 27. januar 2005 af RAR-sekretariaternes behand-
ling af haringer fra Udlaandingestyrel sen om opholdstilladel ser for de nye
EU-borgere.

I langt de fleste sager om ansadtel se pa " saedvanlige vilkar”, det vil sige uden
for overenskomst, hgrer Udlaandingestyrelsen De Regionale Arbejdsmar-
kedsrad, inden der tradffes beslutning om opholdstilladel se.

Arbejdsmarkedsradet skal konkret tage stilling til, om len- og ansadtel sesvil-
kérene er sadvanlige, og tillige om ansadtel sesaftal en indehol der de oplys-
ninger, der fremgar af § 2, stk. 2, i ansatel sesbevisoven.

Med hensyn til vurdering af, om I@n- og ansaetel sesvilkarene er saadvanlige,
ses der farst p&, om den konkrete arbejdsgiver har andre ansatte i tilsvarende
stillinger. Safremt dette er tilfaddet, vurderer Radet, om |gn- og arbejdsvilké-
rene for ansggeren er saadvanligei forhold til disse. Radet vil til brug for sin
vurdering kunne indhente | ansedler eller ansadtel seskontrakter for disse an-
dre ansatte.

Safremt der ikke er andre ansatte i tilsvarende funktioner i den konkrete
virksomhed, sammenligner R&det med ansatte i lignende beskadtigelser i pa-
gaddende del af landet. Til brug herfor vil R&det normalt indhente oplysnin-
ger fra den relevante lanmodtager- eller arbejdsgiverorganisation.

Hvis den overvejende del af de virksomheder, som det er relevant at sam-
menligne lan- og ansatel sesvilkarene med, er daekket af overenskomst, vil
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betingelserne i denne som udgangspunkt kunne benyttes i sammenligningen.
Dog tages der hgjde for ansggerens kvalifikationer, sdledes at der ikke blot
ses pa lgngennemsnittet i overenskomsten. Hertil kommer, at det er den
samlede lgn, der sammenlignes med, dvs. inkl. tillaeg, kost og logi, evt. pen-
sion m.v.

Selve afgarelsen om hvilket hagringssvar, der skal givestil Udlaandingestyrel-
sen, tradffes af Det Regionale Arbejdsmarkedsrad eller evt. et underudvalg,
bestaende af rel evante arbejdsgiver- og lanmodtagerreprassentanter. En afge-
relse kan sdledes ikke tradffes alene af formanden eller af sekretariatet for
Arbejdsmarkedsradet.

Det bemaakes, at de enkelte medlemmer af Det Regionale Arbejdsmarked
rad som led i sagsbehandlingeni RAR kan videregive oplysninger om med-
delte opholdstilladel ser til relevante fagforeninger og arbejdsgiverorgani sati-
oner.

Safremt Udlandingestyrelsen fremsender en haring om, hvorvidt |anniveau-
et for en gsteuropaa sk EU-statsborger, der tilbydes ansadtel se som driftsle-
der pa en landbrugsbedrift, er seadvanlig eller g, vil Arbejdsmarkedsradet
skulle vurdere sagen konkret pa baggrund af det ovenfor beskrevne.

Arbejdsmarkedsradene kan som grundlag for vurderingen anvende oversig-
ter over overenskomstlgnninger for forskellige jobfunktioner. Som det frem-
gér af det ovenfor beskrevne, vil betingelserne i overenskomster som ud-
gangspunkt kunne benyttes i sammenligningen, safremt den overvejende del
af de virksomheder, som det er relevant at sammenligne med, er daskket af
overenskomst.

Arbegjdsmarkedsradene kan endvidere anvende tilgeengelig | enstatistik for af-
lgnningen af forskellige jobfunktioner pa det danske arbejdsmarked.



