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Litauen, Polen, Sovakiet, Sovenien, Tjekkiet og Ungarn)

1. Indledning

Den 1. mgj 2004 udvides EU med 10 nye mediemslande. | den forbindelse er der i udlaendingeloven
indfart en overgangsordning til den fulde frie bevaggelighed efter EU-reglerne for arbejdstagere fra
Estland, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn.

Hidtil har ansggerne fra disse lande alene kunnet opna opholds- og arbejdstilladel se, hvis vassentlige
beskadtigel sesmaessige eller erhvervsmaessige hensyn taler for at imgdekomme ansagningen, her-
under hvis udlaandingen kan fa ansatel se pa et fagomréde, hvor der er mangel pa saaligt kvalifice-
ret arbejdskraft, jf. udlaandingelovens § 9 g, stk. 1.

Overgangsordningen indebaarer, at bestemmelsen i udlaandingelovens 8 9 a, stk. 1, suppleres af en
ny bestemmelse i udlaandingelovens 8 9 a, stk. 5.

Fraden 1. mg 2004 kan en statsborger i Estland, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien,
Tjekkiet eller Ungarn meddel es opholdstilladel se efter udlaandingelovens § 9 g, stk. 5, hvis den p&
gad dende har indgéet aftale eller faet tilbud om ordinae fuldtidsansadtelse her i landet pa overens-
komstmaessige eller pa anden made saadvanlige vilkar hos en arbejdsgiver, der er indberetningsplig-
tig efter kildeskatteloven, og som ikke er omfattet af en lovlig konflikt. Det kreevesikke, at vassent-
lige beskadtigel sesmaessige eller erhvervsmaessige hensyn taler for at imadekomme ansggningen.

Der vil fortsat vaare mulighed for at f& opholdstilladelse pa grundlag af beskaetigel se efter udlaan-
dingelovens § 9 a, stk. 1, idet betingel serne herfor pa enkelte punkter er lempeligere end betingel -
serne for meddelelse af opholdstilladel se efter udlaandingelovens § 9 a, stk. 5, bl.a. hvad angar kra-
venetil den ugentlige arbejdstid.

Indholdet af de nye regler er nearmere beskrevet i vejledningens afsnit 2.

Det er Udlaandingestyrelsen, som tradfer afgarel se om opholdstilladel se, uanset om afgerel sen trad-
fes efter udlaandingelovens 8 9 a, stk. 1, eller udlaandingelovens § 9 a, stk. 5. Ved behandling af
ansggningerne kan Udlaandingestyrel sen anmode det regionale arbejdsmarkedsrad i den region,
hvor beskadtigelsen skal udfares, om en sagkyndig udtalelse.

Som hovedregd vil ansggningen skulle behandles efter udlaandingelovens § 9 a, stk. 5, men det vil
fremga specifikt af Udlaandingestyrel sens henvendelsetil det regionale arbejdsmarkedsrad, om sa-



gen gnskes vurderet efter udlaandingelovens § 9 a, stk. 5, udlaandingelovens § 9 a, stk. 1, eller begge
bestemmelser. Det vil videre fremga af henvendel sen fra Udlaandingestyrel sen, hvad arbejdsmar-
kedsradet skal tage stilling til i det konkrete tilfad de.

| vejledningens afsnit 2 beskrives dels betingel serne for meddel el se af opholdstilladel se efter ud-
laandingelovens 8 9 g, stk. 5, og dels under hvilke omstaendigheder Udlaendingestyrelsen vil rette
henvendelse til de regionale arbejdsmarkedsrad. Det fremgar, at arbejdsmarkedsrédene isa vil bli-
ve hert i sager, hvor lgn- og ansaetel sesvilkarene ikke er reguleret i henhold til kollektiv overens-
komst, og hvor der ikke er tale om ansadtel se som forsker, underviser, ledende funktionaa eller spe-
cialist mv. paet omrade hvor |2n og ansatel sesvilkarene saadvanligvis er reguleret i individuel kon-
trakt.

| afsnit 3 omtales sager om ansggninger vedr. arbejdsgivere, der gentagne gange tidligere har benyt-
tet illegal arbegdskraft. | disse sager vil Udlaandingestyrelsen generelt ikke meddele opholds- og
arbejdstilladel se, uden at det regionale arbejdsmarkedsrad er hert om den konkrete ansggning.

Afsnit 4 omhandler saalige forhold, som arbejdsmarkedsradene skal vaae opmaaksomme pai be-
handling af haringerne fra Udlaandingestyrel sen.

Afsnit 5 omhandler haringsfristerne for arbejdsmarkedsradene, som sadtes til maksimalt 3 uger.

| afsnit 6 beskrives haringsproceduren, der gennemfares el ektronisk via Udlaendingel nformations-
Systemet i Udlaandingestyrelsen. Det fremgar, hvorledes de enkelte regional e arbejdsmarkedsrad
selv skal tage skridt til at fa denne adgang etableret inden 3. maj 2004.

Af afsnit 7 fremgér det, at Udlaandingestyrelsen far oplysninger om konfliktramte virksomheder fra
AF og Arbejdsmarkedsstyrelsen, idet der ikke kan gives arbejdstilladel se, séfremt arbejdsgiveren er
konfliktramt, med mindre konflikten er overenskomststridig eller pa anden made retsstridig. Ud-
laandingestyrelsen vil kunne harer arbejdsmarkedsrédene om, hvorvidt en virksomhed fortsat er
konfliktramt.

Afsnit 8 omtaler Udlaandingestyrelsens videregivel setil arbejdsmarkedsradene af oplysninger om
meddelte ophol dstilladel ser.

Afsnit 9 beskriver det saalige overvagningsberedskab, som er etableret i forbindelse med EU-
udvidelsen angdende tilgangen af arbejdstagere fra de nye medlemslande.

| bilag til denne vejledning er optrykt de relevante bestemmel ser fra udlaandingel oven.

2. Indholdet af over gangsordningens seerligeregler for arbedstagerefra Estland, L et-
land, Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn

Efter de nye bestemmelser i udlaandingeloven kan Udlaandingestyrel sen efter ansggning give op-
holdstilladelse til arbejdstagere fra Estland, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet
og Ungarn, hvis der foreligger en ansadtel sesaftale eller et ansadtel sestilbud om ordinaa ful dtidsan-
sadtelse, jf. betingel serne nedenfor.



2.1. Ordinax fuldtidsansattelsei henhold til en gaddende dansk overenskomst

Ifalge udlaandingelovens 8 9 g, stk. 5, nr. 1, kan Udlaandingestyrel sen efter ansggning give opholds-
tilladel se, hvis den paged dende ansager har indgaet aftale eller faet tilbud om ordinagr fuldtidsan-
sadtel se hos en hervaarende arbejdsgiver i henhold til en hos arbejdsgiveren gad dende dansk over-
enskomst, der vedrarer det pagad dende arbejde, og hvor der som aftalepart pa lenmodtagersiden
mindst er tale om en lokal fagforening, som er mediem af en landsdaskkende | anmodtagerorgani-
sation.

| disse sager er det hovedreglen, at Udlaandingestyrelsen tradfer af gerel se om opholdstilladel se
uden farst at hare de regionale arbejdsmarkedsrad.

Hvis Udlaandingestyrelsen er i tvivl om, hvorvidt oplysningerne om, at der er tale om en overens-
komstmaessig ansadtelse, er rigtige, vil Udlaandingestyrel sen undersgge spergsmalet, inden der tradf-
fes afgerel se om opholdstilladel se. Dette vil kunne ske ved, at Udlaandingestyrelsen retter henven-
delse til den relevante fagforening og arbejdsgiverforening.

Sé&fremt Udlaandingestyrelsen er i tvivl om, hvorvidt der som aftalepart pa lgnmodtagersiden mindst
er tale om en lokal fagforening, som er medlem af en landsdaskkende |gnmodtagerorganisation, ind-
henter Udlaandingestyrel sen en udtal el se hos det regional e arbejdsmarkedsrad.

Ved en " landsdaskkende | gnmodtagerorganisation” forstas en organisation, som ikke har sine aktivi-
teter begramset til en del af landet, men som har aktiviteter inden for det pagad dende faglige omré-
de, uanset hvor i landet det pagad dende faglige omrade er relevant. Reglen om mediemskabet af en
sadan organisation skal sikre, at en landsdagkkende organisation star inde for |2n- og arbejdsvilkare-
nei overenskomsten.

2.2. Ordinax fuldtidsansagttelsei henhold til en individuel kontrakt som forsker, underviser,
funktioneer i en ledende stilling, eller specialist m.v.

Ifalge udlaandingelovens 8 9 g, stk. 5, nr. 2, kan Udlaandingestyrel sen efter ansggning give opholds-
tilladel se, hvis den paged dende pa et arbejdsomrade, hvor |gn- og ansadtel sesvilkarene saadvanlig-
visaleneer reguleret i en individuel ansatel seskontrakt, har indgaet aftale eller faet tilbud om ordi-
nag fuldtidsansadtel se som forsker, underviser, funktionaa i en ledende stilling eller specialist mv.

Ved forskere forstas medarbejdere, der ved ansadtel se pa universiteter, hgjere lareanstalter eller
private virksomheder driver forskning, herunder professorer, gaesteprof essorer, forskningsprofesso-
rer, lektorer, adjunkter, stipendiater, ph.d.-forskere, forskningsledere, forskningsmedarbejdere,
forskningsassistenter, researchere og scientists.

Ved undervisere forstas medarbejdere, der ved ansadtelse pa universiteter eller hgjere laareanstalter
driver undervisning, herunder professorer, gaesteprofessorer, seniorlektorer, lektorer, adjunkter, sti-
pendiater, ph.d.-studerende og undervisningsassi stenter.

Ved funktionazrer i ledende stilling fo stas direktarer, chefer og ledende teknisk eller administrativt
personale, der tilhgrer den gverste ledel se, herunder administrerende direktarer, tekniske direktarer,
salgschefer, indkabschefer, importchefer, marketingschefer, personalechefer, ledende ingeniarer,
chefingeniarer, chefarkitekter, gkonomi- og regnskabschefer.



Ved specialister forstds medarbejdere med specialistfunktion, der ikke tilharer den gverste ledel s,
herunder bl.a. ingenigrer, arkitekter, gkonomer, jurister, lagger, dyrlagger, tandlasger, fysioterapeuter,
sygeplgersker, journalister, technical advisers og legal advisers.

| disse sager er det hovedreglen, at Udlaandingestyrel sen tradfer afgarel se om ophol dstilladel se
uden farst at hare de regionale arbejdsmarkedsrad. Hvis der er usikkerhed om, hvorvidt forholdene
er i orden, trafffes afgerel sen dog ikke uden en sadan hering. Udlaandingestyrel sen vil derfor kunne
here det regionale arbejdsmarkedsrad i forbindelse med nedenstaende:

* hvisderi et starre antal sager, hvor der er meddelt opholdstilladelser i henhold til individuel
ansadtel seskontrakt hos bestemte arbejdsgivere, efterfalgende er sket inddragel se af opholds-
og arbejdstilladelserne, fordi der har vaaret tale om ansaettel ser pa et arbejdsomréde, hvor |gn-
og ansadtel sesvilkarene ikke saadvanligvis alene er reguleret i en individuel ansaatel seskontrakt

» hvis Udlaandingestyrelsen ved behandling af en ansggning om opholdstilladelse i avrigt har
begrundet mistanke om, at der ikke er tale om ansadtel se pa et arbejdsomrade, hvor lgn- og an-
sadtel sesvilkarene saadvanligvis alene er reguleret i en individuel ansadtel seskontrakt.

2.3. Ordinex fuldtidsansattelsei gvrigt pa ssedvanlige lan- og ansasttel sesvilkar

| tilfad de hvor |gn- og ansadtel sesvilkarene ikke er reguleret i henhold til kollektiv overenskomst, jf.
afsnit 2.1., og ikke ssadvanligvis er reguleret i individuel kontrakt, jf. afsnit 2.2., kan Udlaandinge-
styrelsen ifglge udlaandingelovens 8§ 9 g, stk. 5, nr. 3, efter ansggning give opholdstilladel se, séfremt
den pagad dende ansgger har indgaet aftale eller faet tilbud om ordinaa ful dtidsansaetel se hos en
hervaarende arbejdsgiver pa sasdvanlige |gn- og ansadtel sesvilkar.

| disse sager vil de regional e arbejdsmarkedsrad som hovedregel blive hert, inden Udlaandingesty-
relsen tredffer afgarelse. De regiona e arbejdsmarkedsrad vil blive spurgt om

«  hvorvidt de oplyste lan- og anstetelsesvilkar er seadvanligei forhold til de ansatte hos arbejds-
giveren, som udferer tilsvarende arbejde, eller — hvis der ikke er personer hos arbejdsgiveren,
der udferer tilsvarende arbejde — svarer til, hvad der i den pageddende del af landet er sasdvan-
ligt p& det paged dende arbejdsomréde

«  hvorvidt ansadtel sesaftalen eller ansadtel sestilbuddet indeholder de oplysninger om vilkarene
for ansaettel sesforholdet, som fremgar af § 2, stk. 2, i lov om arbejdsgiverens pligt til at under-
rette |anmodtageren om vilkarene for ansaatel sesforhol det. Disse oplysninger, som normalt
skal fremga af et ansadtel sesbevis, er beskrevet i denne vejlednings afsnit 4.3.2.

Er det i en sag abenbart, at betingelserne for meddelelse af opholdstilladel se er opfyldt — herunder at
ansadtel sen finder sted pa vilkar, der mindst svarer til allerede godkendte |an- og ansadttel sesvilkar
— meddeler Udlaandingestyrelsen opholdstilladel se uden forudgaende hering af det regionale ar-
bejdsmarkedsrad. Er det omvendt benbart, at betingel serne ikke er opfyldt, meddeles der afslag pa
opholdstilladel se uden haring.

Begrundelsen er, at det ikke tjener noget formdl at gennemfere en haring, hvis det paforhand er
abenlyst, hvad haringssvaret vil indebaare. Dette kan eksempelvis vagre tilfad det i forlaangel sessager,



hvor |gn- og ansadtel sesvilkarene er uaandrede, eller i sager hvor én udenlandsk arbejdstager afl @ser
en anden i samme arbejdsfunktion pa samme virksomhed, og den nye arbejdstagers | en- og ansad-
tel sesvilkar er identiske med eller bedre end forgamngerens.

3. Om arbejdsgivere, der gentagne gange har benyttet arbe dskraft fra de nye EU-
medlemslande uden gyldigt opholdsgrundlag

Hvis Udlandingestyrelsen bliver opmaarksom p3, at en arbejdsgiver gentagne gange har benyttet
arbejdskraft fra de nye EU-medlemslande uden gyldigt opholdsgrundlag, vil Udlaendingestyrelsen
ikke meddele opholds- og arbejdstilladel se med henblik pa ansadtel se hos vedkommende uden farst
at have hert det regionale arbejdsmarkedsrad om den konkrete ansggning.

Arbejdsmarkedsradenes udtalelser i disse sager skal bygge pa den viden, som radene og rads-
sekretariaterne sidder inde med. Hvis der i forbindelse med behandling af en konkret ansg ning
opstar behov for yderligere information pa grund af mistanke om illegal arbejdskraft, vil arbejds-
markedsradet kunne rette henvendelse il politiet.

4. Arbejdsmar kedsr adenes behandling af Udlaendingestyr elsens haringer

Nar Udlaandingestyrelsen anmoder et regionalt arbejdsmarkedsrad om en udtalelse, vil arbejdsmar-
kedsradet samtidig modtage kopi af ansggningen om opholdstilladel se med tilharende bilag.

Det regional e arbejdsmarkedsrad behandler sagen pa baggrund af de modtagne oplysninger. Hvis
arbejdsmarkedsradet ikke umiddelbart mener, betingel serne for opholdstilladel se er opfyldt eller at
de nadvendige oplysninger er tilstede, kan radet indhente en udtal el se fra den pagad dende arbejds-
giver og frarelevante arbejdsgiver- og |gnmodtagerorganisationer.

Beslutning om, hvilket svar der skal afgivestil Udlaandingestyrelsen i forbindelse med en hering,
skal tredffesi det regionale arbejdsmarkedsréd eller i et saaligt nedsat underudvalg under radet be-
stéende af relevante arbejdsgiver- og |gnmodtagerreprassentanter. Hvis farstkommende ordinagre
mede ikke kan afventes, kan radet eller underudvalget foretage skriftlig behandling af Udlaandinge-
styrel sens henvendel ser.

Arbejdsmarkedsradene skal i en begrundet udtal €l se angive de hovedhensyn, der har vaaret afgaren-
de for radene, sdledes at det ikke efterfalgende vil vaare ngdvendigt for Udlaandingestyrelsen at stil-
le supplerende spargsma om baggrunden for den afgivne indstilling.

Ved udtalelser i henhold til overgangsordningen jf. 8 9 a, stk. 5, skal der ikke tages hensyn til, om
der konkret er vaesentlige beskadtigel ses- eller erhvervsmaessige hensyn, der taler for at anbefale
arbejdstilladel se, herunder om der er mange!l pa arbejdskraft. Dette er kun relevant, hvis arbejds-
markedsradet er blevet anmodet om at afgive udtalelse efter § 9 a, stk. 1, som er omtalt i indlednin-
gen til denne vejledning.



4.1. Sager i forbindelse med ordinaar overenskomstmaessig fuldtidsanssdtelse

Som omtalt i afsnit 2.1. tradfer Udlaandingestyrel sen ved overenskomstmaessig ansadtel se som ho-
vedregel afgerelse om opholdstilladel se uden forudgaende hering af det regional e arbejdsmarkeds-
rad.

Ved mistanke om at angivelsen af, at der er tale om en overenskomstmaessig ansadtelse, er urigtig,
vil Udlaandingestyrel sen kunne rette henvendel se til den relevante fagforening eller arbejdsgiverfor-
ening. Ved tvivl om hvorvidt fagforeningen opfylder kravet om, at der skal vaae tale om en lokal
fagforening, som er medlem af en landsdagkkende |anmodtagerorganisation, jf. 89 a, stk. 5, nr. 1,
vil Udlaandingestyrelsen hare det regional e arbejdsmarkedsrad.

Arbejdsmarkedsradet skal foretage en vurdering af det konkrete spargsmal fra Udlaandingestyrelsen
og, i det omfang det er ngdvendigt, rette henvendelse til den pagad dende | okal e fagforening og til
den relevante landsdaekkende | anmodtagerorganisation og / eller arbejdsgiverorganisation for at fa
spargsmal et belyst.

4.2. Sager i forbindelse med ordinaar fuldtidsanssettelsei henhold til individuel kontrakt som
forsker, underviser, funktionaer i en ledende stilling, eller specialist m.v.

| sager om ansadtel se som forsker, underviser, ledende funktionaa eller specialist, hvor lgn- og an-
sattel sesvilkarene saadvanligvis er reguleret i henhold til individuel kontrakt, jf. afsnit 2.2., tragffer
Udlaadingestyrel sen ligeledes som hovedregel afgarel se om opholdstilladel se uden forudgaende
hering af det regional e arbejdsmarkedsrad.

| nogle tilfadde vil Udlaandingestyrelsen dog indhente en udtal el se hos arbejdsmarkedsradet forud
for afgerelse om, hvorvidt en ansagning kan imadekommes.

Hvis det eksempelvisi et sterre antal sager har vist sig, at den efterf@lgende orientering har fert til
inddragelse af en opholds- og arbejdstilladelse, fordi der har vaaret tale om anszettel se pa et arbejds-
omrade, hvor lan- og ansadtel sesvilkarene ikke saadvanligvis alene er reguleret i en individuel an-
sadtel seskontrakt, vil der ikke blive meddelt opholds- og arbejdstilladel se med henblik pa ansadtel -
se hos disse arbejdsgivere, fgrend det regional e arbejdsmarkedsradhar afgive udtalelse i sagen.

Hering vil ogsa ske, hvis Udlaandingestyrelsen ved behandling af en ansagning i gvrigt har begrun-
det mistanke om, at der ikke er tale om ansadtel se pa et arbejdsomrade, hvor lan- og ansaatel sesvil -
karene saadvanligvis alene er reguleret i en individuel ansadtel seskontrakt, selvom det fremgar af
ansggningen.

| begge tilfadde skal de regionale arbejdsmarkedsrad undersgge, hvorvidt der i den konkrete ansag-
ning er tale om ansadtel se pa et arbejdsomréde, hvor |en- og ansadtel sesvilkarene ikke sadvanligvis
alene er reguleret i en individuel ansadtel seskontrakt.

Radene skd i den forbindelsei ngdvendigt omfang rette henvendelse til den paged dende arbejdsgi-
ver og de relevante arbejdsgiver- og |anmodtagerorganisationer for at fa spargsmalet belyst.



4.3. Sager om ordinaer fuldtidsansagtelse pa seedvanlige lan- og ansasttel sesvilkar i evrigt
Det regionale arbejdsmarkedsrad vil som udgangspunkt blive hert, inden Udlaandingestyrel sens
tredffer afgarelse i sager om opholdstilladelse i forbindelse med ordinaa ful dti dsansadtel se pa seed-
vanlige lgn- og ansadtelsesvilkar i gvrigt.

Som naevnt i afsnit 2.3. drejer det sig om tilfadde, hvor lan- og ansadtel sesvilkarene ikke er regule-
ret i henhold til kollektiv overenskomst, og hvor ansadtel se ikke sker som forsker, underviser, le-
dende funktionaa eller specialist pa arbejdsomrader, hvor |an og ansadtel sesvilkarene saadvanligvis
er reguleret i individuel kontrakt.

Til brug for behandlingen af ansagningen om opholds- og arbejdstilladel se skal der foreligge en
skriftlig erklaaing fra arbeg dsgiveren til Udlaandingestyrelsen om, hvorvidt |en- og ansadtel sesfor-
holdene er ssedvanlige, og hvorvidt ansadtel sesaftalen eller ansadtel sestilbuddet opfylder kravene i
ansadtel sesbevislovens § 2, stk. 2, dvs. de krav, som normalt skal fremga af et ansaettel seshevis, jf.
afsnit 4.3.2.

Det er imidlertid ikkei sig selv tilstraskkeligt, at der foreligger en sddan erklaging fra arbejdsgive-
ren, hvorfor Udlaandingestyrelsen vil hgre arbejdsmarkedsradene, hvis det ikke er dbenbart, at be-
tingel serne er opfyldt. Arbejdsmarkedsradene skal i safald undersager forholdene naamere, jf. af -
snit 4.3.1. og 4.3.2. nedenfor.

4.3.1. Angéende sadvanlige ar bejdsvilkar

Arbejdsmarkedsradene skal tage stilling til, hvorvidt de oplyste lan- og ansagtel sesvilkar er saadvan-
ligei forhold til de ansatte hos arbejdsgiveren, som udfarer tilsvarende arbejde, eller — hvis der ikke
er personer hos arbejdsgiveren, der udfarer tilsvarende arbejde — hvorvidt de svarer til, hvad der i
den pagad dende del af landet er seadvanligt pa det pagad dende arbejdsomrade.

Ved vurdering af om |gn- og ansadtel sesvilkarene er saedvanlige, skal der tages hensyn til udlan-
dingens kvalifikationer og faardigheder m.v.

Arbejdsmarkedsradet skal, som naevnt i indledningen til afsnit 4, i det omfang, det er nadvendigt,
rette henvendelse til den relevante |gnmodtager- og arbejdsgiverorganisation, fx ved tvivl om hvilke
lgn- og anstetel sesvilkar, der er saadvanlige pa det pagad dende |gnomréde i 1okalomradet.

Ved fuldtidsansaatel se forstas i almindelighed ansagtel se med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid
pa 37 timer. Imidlertid ma der tages hgjde for, at fuldtidsarbejde ikke nadvendigvis omfatter et fast
ugentligt timetal pa 37 timer, men at den ugentlige arbejdstid kan variere fra overenskomst til over-
enskomst, fra branche til branche og fra virksomhed til virksomhed. Drejer det sig eksempelvis om
arbejdspladser med skiftehold eller nattevagter, vil den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid indenfor
en given referenceperiode kunne vaae forskellig fra andre omréder, men stadigvaek blive betragtet
som fuld tid.

4.3.2. Angaende ar bej dsgiver ens oplysningspligt om vilkéarene for ansagtelsen
Arbejdsmarkedsradene skal pase, at ansadtel sesaftalen eller ansatel sestilbuddet indeholder ale
vaesentlige vilkar for ansadtel sesforhol det, som arbejdsgiveren har pligt til at oplyse lgnmodtageren
om, dvs. de forhold der normalt skal fremga af et ansaettel sesbevis. Det gadder iflg. ansaatel sesbe-
visovens § 2, stk. 2, som minimum oplysninger om:



1) Arbejdsgiverens og lgnmodtagerens navn og adresse.

2) Arbgdsstedets beliggenhed eller i mangel af et fast arbejdssted eller et sted, hvor arbejdet ho-
vedsagelig udferes, oplysning om, at |anmodtageren er beskadftiget pa forskellige steder, og om
hovedsaade eller arbe dsgiverens adresse.

3) Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af |lanmodtagerenstitel, rang, stilling eller jobkategori.

4) Ansadtelsesforhol dets begyndel sestidspunkt.

5) Ansadtel sesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale om tidsubestemt ansadtel se.

6) Lenmodtagerens rettigheder med hensyn til betalt ferie, herunder om der udbetales |an under
ferie.

7) Varigheden af |lanmodtagerens og arbe dsgiverens opsigelsesvarser eler reglerne herom.

8) Den gaddende eller aftalte lan, som lanmodtageren har ret til ved ansaatel sesforhol dets pabe-
gyndelse, og tillagy og andre landele, der ikke er indeholdt heri, f.eks. pensionsbidrag og even-
tuel kost og logi. Endvidere skal der oplyses om |gnnens udbetalingsterminer.

9) Den normale daglige eller ugentlige arbegjdstid.

10) Angivelse af, hvilke kollektive overenskomster eller aftaler der regulerer arbejdsforholdet.
Hvis der er tale om overenskomster eller aftaler indgaet af parter uden for virksomheden, skal
det endvidere oplyses, hvem disse parter er.

5. Haringsfrister

| ukomplicerede sager tilstrasber Udlaandingestyrelsen en samlet sagsbehandlingstid pa 4 uger for en
ansggning om opholdstilladel se.

De regional e arbejdsmarkedsrads behandling af en hering fra Udlaandingestyrel sen skal vaare sa kort
som mulig, og behandlingen ma normalt ikke overstige 3 uger.

6. Udlaendingestyr el sens udlaendingeinfor mationssystem
Heringen af de regionale arbejdsmarkedsrad gennemfares el ektronisk pa fal gende méde:

Det regional e arbejdsmarkedsrad adviseres om en hgring med en e-post, hvoraf fremgar, hvilken
person haringen vedrearer, og haringen besvares via Udlaandingel nformationsSystemet, hvor verse-
rende haringer listes.

Heringssvar udfyldes elektronisk som en blanket og indsendes til Udlaandingestyrelsen fra syste-
met. Bilag til brug ved heringen vil kunne hentes elektronisk via systemet.

Der vil blive sendt en rykker med e-post, hvis haringen ikke er besvaret inden fristens udlab.

De enkelte regionale arbejdsmarkedsrad skal saledes have adgang til Udlaandingel nformationsSy-
stemet under Udlaandingestyrelsen. For at fa adgang hertil skal det regional e arbejdsmarkedsrad
underskrive en opkoblingsaftale, og der skal udpeges en brugeransvarlig, som dels tager sig af kon-
takten til Udlaandingestyrel sens Helpdesk og dels tager sig af brugeradministrationen i forhold til
systemet.



Opkoblingsaftalen og information om, hvordan man opnar adgang til systemet, hentes pa
www.udlst.dk under Udlaandingel nformationsPortalen. Det regionale arbejdsmarkedsréd skal drage
omsorg for, at adgangen er etableret pr. 3. mag 2004.

Via Udlandingel nformationsSystemet har de regionale arbejdsmarkedsrad adgang til at se meddelte
opholdstilladelser samt de indgivne ansagningsskemaer med bilag.

7. AF’sorientering til Udlaendingestyrelsen om strejke, lockout eller blokade

Udlaandingestyrelsen kan ikke give opholdstilladel se efter udlandingelovens § 9 a, stk. 5, safremt
den pagaddende arbejdsgiver er omfattet af strejke, lockout eller blokade. Dette gadder dog ikke,
hvis konflikten er kendt overenskomststridig eller pa anden méade retsstridig.

Udlandingestyrelsen skal - pa baggrund af oplysninger fra Arbejdsmarkedsstyrel sen — undersgge,
inden opholdstilladel se gives, om virksomheden er ramt af strejke, blokade eller lockout.

Arbeg dsmarkedsstyrelsen vil udarbejde en ugentlig statistik til Udlaendingestyrelsen over virksom-
heder, der i AMANDA er registreret som vaarende omfattet af strejke, lockout eller blokade.

S&fremt en virksomhed ifglge Arbejdsmarkedsstyrelsens liste er omfattet af strejke, lockout eller
blokade, vil Udlaandingestyrel sen hgre det regionale arbejdsmarkedsrad i regionen om virksomhe-
den stadig reelt er omfattet af strejke, lockout eller blokade. Hvis dette ikke er tilfaddet, meddeler
arbejdsmarkedsradet dette til Udlaandingestyrelsen.

Endvidere skal AF rette oplysningerne om strejke, lockout eller blokadei AMANDA. Det henstilles
i denne forbindelsetil AF, at man i fremtiden indsadter CVR-nr eller P-nr - hvis det ikke allerede er
der - pa de virksomheder, hvor man i Amanda registrerer noget om strejke, lockout eller blokade.

8. Udlaendingestyr elsens vider egivelse af oplysninger til deregionale arbejdsmarkeds-
rad om meddelte opholdstilladelser

Udlandingestyrelsen videregiver i elektronisk form meddelelser om opholdstilladel ser til de regio-
nale arbejdsmarkedsrad. Dette gad der bade sager, som arbejdsmarkedsradene har vaaret hert i, og
sager, hvor Udlaandingestyrel sen har truffet afgerel se uden hering. Udlaendingestyrelsen kan i den
forbindel se videregive faglgende oplysninger:

* Legnmodtagerens navn.

» Arbejdsgiverens navn og adresse og arbejdsstedets beliggenhed.

* Lenmodtagerens arbejdsfunktioner, titel, rang, stilling og jobkategori.

* Ansadtel sesforhol dets begyndel sestidspunkt og dets forventede varighed, hvis der ikke er tale
om tidsubestemt ansadtel se.

» Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.


http://www.udlst.dk/

| forbindel se med modtagel sen af de meddelte opholdstilladel ser har arbejdsmarkedsradene mulig-
hed for at reagere, safremt radene finder, at grundlaget for en meddelt opholds- og arbejdstilladelse
ikke er tilstede.

9. Overvagning

Der er etableret et saxligt overvagningsberedskab, som falger situationen pa arbejdsmarkedet i for-
bindel se med EU-udvidel sen med de nye mediemslande. Formal et med overvagningsberedskabet er
at gere det muligt |abende at beskrive udviklingen pa arbejdsmarkedet i lyset af tilgangen af ar-
bejdskraft fra de nye lande.

Beredskabet skal forel gbig anvendestil at vurdere udviklingen pa arbejdsmarkedet de farste to ar

efter udvidel sen, blandt andet med henblik pa at afgere, om der skal ske en justering af den nationa-
le foranstaltning og eventuelt en forlaangelse heraf. Endvidere kan systemet relativt hurtigt pege pa
bal anceproblemer pa arbejdsmarkedet, der har forbindelse med den nye tilgang til arbejdsmarkedet.

Arbejdsmarkedsstyrel sen har det overordnede ansvar for den |gbende drift af beredskabet. Det be-
tyder, at Arbejdsmarkedsstyrelsen foretager den | gbende overvégning, men inddrager AF- regioner-
ne efter behov.

Der er sdledestale om et beredskab pa nationalt niveau, som er baseret del's pa udviklingen i gene-
relle nagletal og dels painformationer fra den allerede etablerede regionale overvagning af arbejds-
markedet. Informationer fra begge systemer sammenholdes | gbende.

Dette betyder, at de regionale arbejdsmarkedsrad indirekte medvirker i beredskabet ved den saad-
vanlige udarbgjdelse af de kvartalsvise arbegjdsmarkedsredegarel ser, der fortsadter uaandret.

Viser det sig, at der i overvagningen af udviklingen kan konstateres, at der er opstaet ubal ancer pa
arbejdsmarkedet som falge af tilgangen af arbejdstagere fra de nye EU lande, ivaaksadtes neamere
analyser af problemstillingen. | den forbindel se inddrages de bergrte AF-regioner i analysearbej det
med henblik pa at belyse udviklingen i udbuddet og efterspergslen efter arbejdskraft pa et meget
detaljeret niveau.

Beskadtigel sesministeriet og Arbejdsmarkedsstyrel sen tager pa grundlag af de foreliggende informati-
oner stilling til, om informationer fra systemerne har en sadan karakter, at disse skal forelasgges Be-
skadftigel sesrédet til dreftelse.

Arbejdsmarkedsstyrelsen, den 11. maj 2004

Marie Hansen
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Bilag

Relevante bestemmelser fra udlaendingeloven

8 9 a. Der kan efter ansggning gives opholdstilladelse til en udlaanding, hvis vaesentlige beskadti-

gelsesmaessige eller erhvervsmaessige hensyn taler for at imadekomme ansggningen, herunder hvis

udlaandingen kan fa ansaetelse inden for et fagomrader, hvor der er mangel pa saaligt kvalificeret
arbgdskraft. For arbgdstagere, der er statsborgere i Estland, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet,

Slovenien, Tjekkiet og Ungarn, finder 1. pkt. alene anvendelse, hvis der ikke kan gives de paged-

dende opholdstilladelse i medfer af stk. 5.

Sk. 2. Der kan efter ansagning gives opholdstilladelse til en udlaanding, hvis opholdstilladel se efter

88 7-9 eller 9 b-9 e naggtes forlanget efter § 11, stk. 2, jf. § 19, stk. 1, eller inddrages efter § 19, stk.

1, nér udlaandingen er i et fast ansaetel sesforhold af langere varighed eller gennem en laangere peri-

ode har drevet selvstaendig erhvervsvirksomhed og beskadtigel sesmaessige eller erhvervsmaessige

hensyn taler derfor.

Sk. 3......

Sk.4.....

Sk. 5. Der kan efter ansagning gives opholdstilladelse til en udlaanding, der er statsborger i Estland,

Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn,

1) hvis den pagaddende har indgaet aftale eller faet tilbud om ordinea fuldtidsansadtelse hos en
hervaaende arbgdsgiver i henhold til en hos arbejdsgiveren gaddende dansk overenskomst, der
vedrarer det pageddende arbejde, og hvor der som aftalepart pa |gnmodtagersiden mindst er tale
om en lokal fagforening, som er medlem af en landsdaskkende | anmodtagerorganisation,

2) hvisden pagaddende pa et arbejdsomrade, hvor |gn- og ansadtel sesvilkarene seedvanligvis alene
er reguleret i en individuel ansaatelseskontrakt, har indgaet aftale eller faet tilbud om ordinaer
fuldtidsansadtel se hos en hervagende arbegjdsgiver som forsker, underviser, funktionag i en le-
dende stilling eller specialist m.v., eller

3) hvis den pagaddende uden for dei nr. 1 og 2 naevnte tilfadde har indgaet aftale eller faet tilbud
om ordinaa fuldtidsansadtelse hos en hervaaende arbejdsgiver pa saedvanlige |gn- og ansadtel -
sesvilkar.

Sk. 6. Opholdstilladelse efter stk. 5 skal betinges af, at den hervaaende arbejdsgiver er registreret

hos de statslige told- og skattemyndigheder som indeholdel sespligtig efter kildeskatteloven. Udlaan-

dingestyrelsen kan indhente oplysning herom fra skattemyndighederne. Oplysningerne kan indhen-
tesi elektronisk form.

Stk. 7. Opholdstilladel se efter stk. 5 kan ikke gives, séfremt den hervaaende arbejdsgiver er omfattet

af strgjke, lockout eller blokade. Dette gadder dog ikke, hvis konflikten er kendt overenskomststri-

dig eller pa anden made retsstridig.

Stk. 8. Opholdstilladelse efter stk. 5, nr. 3, skal betinges af, at den indgaede ansadttel sesaftale eller

det fremsatte ansadtel sestilbud indeholder dei 8 2, stk. 2, i lov om arbg/dsgiverens pligt til at under-

rette lanmodtageren om vilkarene for ansaetel sesforholdet naavnte oplysninger.

Sk. 9. | sager vedrgrende opholdstilladelse efter stk. 5, nr. 3, afgiver den hervaaende arbegdsgiver

over for Udlaandingestyrelsen erklaging om, hvorvidt len- og ansatel sesvilkarene er seedvanlige,

og om, hvorvidt dei stk. 8 naevnte oplysninger er indeholdt i ansadtel sesaftalen eller -tilbuddet.

Stk. 10. Det regionale arbejdsmarkedsrad afgiver efter anmodning fra Udlaandingestyrelsen en udta-

lelse om, hvorvidt de i stk. 1, 2, 5 eller 8, angivne betingelser efter det regionale arbejdsmarkeds-
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rads opfattelse er opfyldt. Udtalelsen kan indhentesi elektronisk form.

Sk. 11. Udlaandingestyrelsen videregiver uden udlaandingens samtykke oplysning om meddel el se af

opholdstilladelse efter stk. 5 til det regionale arbejdsmarkedsrad. Udlaandingestyrelsen kan i den

forbindelse, herunder i elektronisk form, videregive falgende oplysninger:

1) Lenmodtagerens navn.

2) Arbejdsgiverens navn og adresse og arbejdsstedets beliggenhed.

3) Lenmodtagerens arbejdsfunktioner, titel, rang, stilling og jobkategori.

4) Ansadtel sesforhol dets begyndel sestidspunkt og dets forventede varighed, hvis der ikke er tale
om tidsubestemt ansadtel se.

5) Den normale daglige eller ugentlige arbgjdstid.
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