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Arbejdsl gsheden indenfor de sceniske fag er kolossal og har i de sidste mange ar ligget pa
gennemsnitlig 35 - 90% alt afhaangig af ssesonen. Vel omfatter de professionelle sceniske fag ikke
sa mange mennesker, som i mange andre faglige fag pa arbejdsmarkedet, men alligevel adskillige
tusinde.

Arbejdslgshedstallene, som ved den sidste tilgaangelig opgerelse fra FTFA udgjorde over 1000
professionelle musikere, 700 skuespillere og operasangere, 450 filmarbejdere, 250 sceneteknikere
m.fl. A-kassen FTFA's tal er dog ikke dakkende alene, da tallene kun beskriver de arbejdsledige
scenekunstnere som er medlem af et af de fagforbund, som hgrer ind under FTFA f.eks. Dansk
Musikerforbund, Dansk Skuespillerforbund osv.

Men mange arbejdsledige professionelle scenekunstnere er ikke organiseret hos disse forbund, men
er f.eks. medlem af Magisterforeningen - eller slet ikke mediem af en fagforening, men kun en A-



kasse som f.eks. Magisternes Arbedslgshedskasse. Dertil kommer de mange, som allerede befinder
sig pa kontanthjadp.

Uofficielt ma skennet over antallet af arbejdsledige professionelle scenekunstnere og musikere
ligge pa et sted imellem 3 - 10 000 personer, som er rigtig mange for et forholdsvis lille fagomrade.
Alene af klassiske orkestermusikere er der s mange arbejdsl@se musikere, at vi med lethed kunne
lave 2 - 3 komplette symfoniorkestre pa starrel se med de 5 landsdel sorkestre.

Det naturlige spargsmdl vil herefter vaare: "Er arsagen til den store arbejdslgshed i de sceniske fag
at vi uddannet for mange?' Svaret er nej, sadan forholder det sig ikke. Tvaatimod er der masser af
muligheder for at blive engageret og dermed komme i varigt job - bade i indland og ikke mindst i
udlandet.

De musiske og sceniske fag er jo et universalt fagomrade f.eks. synges de fleste operaforestillinger
ikke pa Dansk, men pa Italiensk, Tysk, Engelsk, Fransk og Russisk. Sterstedelen af verdens
filmproduktion indspilles pa Engelsk, orkestermusikere behgver slet ikke noget sprog, men
kommunikerer via deres instrument og det musiske udtryk, som de kan frembringe ved at spille pa
deres instrument. Balletdansere taler heller ikke, men kommunikere via kropsudtryk og bestemte
trin osv.

Derfor er de professionelle scenekunstnere og musikere ikke begramset af et bestemt geografisk
omréde, men har hele verden som deres arbejdsplads, og skal derfor ogsa vaare forberedt og klar til
dels at klare sig i den internationale konkurrence bade igennem det traditionelle rekrutterings
system af internationale konkurrencer, auditions, prevefilmninger, master classes osv. samt ikke
mindst vaare "klar" til at slatil, nar chancen byder sig - og det bliver man ikke, hvis man som det er
situation i gjeblikket i AF systemet skal sidde og glo i et eller andet komplet ubehjadpeligt og fag
irrelevant ligegyldig jobtraaningskursus sammen med andre akademikere for at lage at skrive en
jobansggning til et normalt arbejdsmarked, hvor arbejdsgiverne dybest set ikke gnsker at beskadtige
de professionelle scenekunstnere og musikere i normale arbejdsfunktioner, fordi arbejdsgiverne her
ikke kan se nogen idé i at ansattedem, ndr samme arbejdsgivere modtager deres skriftlige
ansggninger, fordi sdvel uddannelse som reference og erfarings grundlag er baseret pa deres musik
og scenefaglige baggrund. | evrige kan arbejdsgiverne pa det normale arbejdsmarked vadge og
vrage imellem hgjt kvalificeret ansegere bl.a. som fglge af den i forvgen kollosat hgje
gennemsnitlige arbejdslgshed indenfor stort set ale fag.

Nar en arbejdsgiver pa det normale arbegjdsmarked egnsker en ledig stilling besat, er det en
investering for vedkommende - og ikke mindst en investering i fremtiden. Derfor vil arbgdsgiverne
naturligvis helst have stillingen besat med en person, som har den rette faglige baggrund og som
samtidig vil blive en stabil arbedskraft og ikke en person, som pr. instinkt og natur fortsat
har sceniske ambitioner eller ambitioner om at kommetil at spillei et symfoniorkester m.m.



Derfor bliver mange scenekunstnere valgt fra

Artlab - Dansk Musikerforbund har ganske vidst oprettet en uddannelse, hvor professionelle
"kunstnere" - ikke ngdvendigvis scenekunstnere og musikere alene, kan blive uddannet til en slags
Kaos piloter med henblik pa at radgive virksomheder indenfor marketing m.m. - og en del er
kommet i arbejde den vej, men det er langt franok - og er jo dybest set ikke grunden til, at vi i det
her land wuddanner professionelle musikere, skuespillere og filmfolk mm. fra
konservatorier, operaakademiet, filmskoler osv. - meningen var jo ligesom, at de skulle gare en
karriere inden for deres fag og ikke ende ude i "Sibirien", hvor vandringen tilbage til en aktiv
karriere er mindst ligesa lang som Moses vandring igennem arknen.

Arbedsformidlingen

| AF - arbgidsformidlingen i Storkabenhavn er samtlige arbejdsledige professionelle scenekunstnere
overfart til AF Akademiker formidlingen, fordi mange professionelle scenekunstnere besidder en
akademisk embedsgrad, som en slags sidde uddannelse til deres egentlige hovedfag - nemlig det
sceniske og musiske fag, hvor uddannelsen enten er opnaet igennem et langt studieforlgb pa et af
vor konservatorier, opera, skuespil og filmskoler m.m. eller pa tilsvarende institutioner i udlandet
subsidiaat privat undervisning finansieret delvis igennem rejselegat stette fra de store danske fonde
som f.eks. Augustinus Fonden m.f. og S.U. stette.

Hvor de professionelle scenekunstnerne og musikere herer til i den gvrige del af landet er lidt uklart
for tiden, men man ma med en vis rimelighed antage, at de ogsa her er blevet anbragt hos de
lokal afdelinger for ledige akademikere.

Som AF systemet er indrettet i gjeblikket evher AF Akademikere ikke at hjadpe de arbegjdsledige
scenekunstnere i arbejde indenfor deres fag trods stor efterspargelse i ind og udland pa danske og
skandinaviske kunstnere generelt.

Arsagen hertil er:

1.

AF Akademikere har intet indgaende kendskab til de normale rekrutterings veje i den danske og
internationale teater og musikverden. Auditions, master classes, pravespil - og konkret henvisning
hertil er stort set et ubekendt begreb.

2.

AF  Akademikere har ingen konsulenter, somfagligt e i sand til a
kategorisere professionelle arbgjdsledige  scenekunstnere eller for den sags skyld konkret
vurderer deres talent eller faglige niveau. AF Akademikere ser det heller ikke som sin opgave
atvurderer de enkelte arbegjdsledige scenekunstners talent og faglige standpunkt og er som falge



heraf heller ikke i stand til at fremsende en relevant arbejdskraft, safremt en anmodning skulle
komme.

3.

AF Akademikere har ingen forpligtelse til at veare direkte opsggende pa sine klienters vegne, men
skal som regel sidde og vente pa, at der kommer en konkret henvendelse. Problemet er imidlertid, at
der aldrig kommer nogen konkrete henvendelser om besadtelse af specifikke roller, orkesterpladser
- hgjst en meddelelse om, at der paet givet tidspunkt finder den og den orkesterkonkurrence sted,
men man skal lede laange og grundigt for at finde disse informationer. Den manglende interesse fra
teatrene for at bruge AF som formidler skyldes en blanding af mange faktorer f.eks. en tradition
for selv at arrangere lokale auditions, engagere igennem sit normale netvaak - det beremte
Tordenskjolds soldater princip, som den danske teater, musik og filmverden ofte bruger, hvad der
ger at mange store talenter aldrig kommer igennem, fordi de ikke lige har de rette forbindelser eller
vaget elev af nogle bestemte lager - eller er

en del af det "hemmelige” netvaak, fordi de har faet deres uddannelse i udlandet - og maske her
har haft 1gjlighed til at vise sin professionelle kunnen, sa langt vask fra Danmark at ingen har langt
maake til det.

| mange tilfadde skyldes det direkte ukendskab til AF som formidler af scenekunstnere og musikere
eller fordomme om at det nok er alt for besvaaligt osv. Udenlandske teatre m.fl. har ingen kendskab
til AF som formidler af scenekunstnere. Arsagerne er mange.

4.

AF Akademikere - eller AF systemet har ingen fagkonsulenter, som dagligt holder sig i kontakt med
potentielle arbgdsgivere i ind og udland f.eks. operahuse, filmselskaber - og med det samme kan
spotte muligheden for en audition, pravespil m.m.

5.

AF Akademikere kan ikke tilbyde de professionelle arbejdsledige scenekunstnere og

musikere en mulighed for daglig traming. Faktisk ma scenekunstnerne og musikerne slet ikke gve
sig paderes instrumenter m.m. Sker det - vurderer AF i samarbejde med

A-kasserne, at de arbejdsledige scenekunstnere og musikere ikke laangere stér til radighed for
arbejdsmarkedet og ikke kan patage sig et job, hvis et sddan skulle blive dem tilbudt - uanset det
faktum, at der ikke er nogen job - og at arbejdsgiverne pa det normale arbejdsmarkedet nu engang
har de reservationer, som de nu

har imod at ansadte arbejdsl gse scenekunstnere og musikere i normale daglige arbejdsfunktioner,
som tidligere beskrevet. Hvis de arbejdsledige scenekunstnere og musikere ikke méa gve sig dagligt
for AF uden at blive trukket i dagpenge eller det

som er endnu vaare, nemlig at blive smidt helt ud af systemet, kan de heller ikke bevare deres hgje
faglige niveau, men vil ret hurtigt miste deres faglige faardigheder - og ikke mindst troen pa dem
selv. Mister man ferst troen pa sig selv, hvem skal satro padet. Ved en audition eller



orkesterkonkurrence, hvor man som ansggende kandidat kun er een af mange ansggere, som juryen
skal hare, skal man kunne slatil og vise det absolut bedste
man kan for overhovedet at komme i betragtning.

Hvis det hele derimod gar op i en prasstation og konkurrence angst for ikke at kunne dla til som
falge af manglende selvtillid og evelse, vil det aldrig blive til noget. | dag er kravene i den
internationale operaverden som blot et eksempel, at en sanger skal kunne springe ind med timers
varsel og overtage et stort hovedparti uden nogen form for prever, kan man ikke det, kan man ikke
bruges - sddan er det bare.

Hvis man ikke far muligheden ligesom vort elite sportsfolk, som vi sender til de Olympiske leje for
at traene dagligt, mister man sine faadigheder - og dermed er der heller ikke nogen grund til at
deltage i en audition, fordi det vil med naesten 100% sikkerhed ende i endnu et nyt psykisk nederlag
- 0g det er meget hardt, hver eneste gang.

6.

AF Akademikere og AF som helhed yder ingen form for gkonomisk stette til dagkning af relevante
rejse, hotel og kostudgifter i forbindelse med deltagelse i nationale og internationale auditions.
Rejse og opholdsudgifter kan g heller traskkes fra i skat medmindre a den samlede udgift
modsvares a en tilsvarende indtaegt. Problemet er jo imidlertid, at ingen arbejdsledige professionel
scenekunstner eller musikere pa forhand kan vide om deltagelse i en given konkurrence, audition,
master class giver engagement, men udgiften skal afholdes alligevel. Dertil ser Told & Skat ogsa pa
om den pagad dende musiker, operasanger €ller skuespiller via sin generelle indtaagt kan godtgere at
have en professiond karriere — altsd indenfor de sidstre 3 & har haft sin vaesenligste indtaagt fra
diverse engagementer eller at forsgrgelses grundlaget har bestéet af dagpenge eller kontanthjadp.
Kan man ikke godtgare, at 2/3 af ensindkomst bestar af honorarer fra diverse engagementer, er man
ifedlge Told og Skat ikke professionel, men ma henregnes som amater — og virksomheden som
professionel scenekunstner antages derfor fejlagtig for at vaae en fritidsinteresse.

Da forsgrgelses grundlaget bestdr af enten dagpenge pa mellemste eler laveste sats eller
kontanthjadp behgver man ikke at have gaet mange ar i skole for at regne ud, at det ikke kan blive
til deltagelse i ret mange auditions — og det ikke i udlandet, hvis de arbejdsledige professionelle
scenekunstnere og musikere samtidig skulle kunne svare at betale amindelige udgifter sdsom
husleje, mad, buskort, og ikke mindst banklan. Mange professionelle scenekunstnere og musikere
har stor forbrugs og studiegedd, fordi de netop er tvunget ud i at optage kostbare lan til dels at
finansiere deltagelse i kostbare internationale konkurrencer. Det kan let komme til at koste omkring
20 - 25 000 Kr. at deltage i en international sang og musikkonkurrence, isaa hvis man nar helt til
finalen og alligevel ikke vinder noget som helst. 2 - 3 uger pa hotel i Italien + fly, kost, konkurrence
afgifter osv. kan vezreret dyrt.



Dertil er det vigtigt i denne sammenhang at vaare opmagrksom pd, at en professionel musiker,
operasanger, skuespiller skal deltage i mange auditions sdvel nationalt som internationalt for at
blive etableret - ja, blot for at fa det ferste engagement.

De ar be dslgse professionelle scenekunstnere.

| den nationale og internationale teater og filmverden kommer man igen vegne uden en personlig
agent, som konstant pa ens vegne kontakter diverse internationale operahuse, teatre, filmproduktion

selskaber (potentielle arbejdsgivere). Som eksempelvis operasanger kan man ikke selv henvende sig
til f.eks. et tysk operahus og prassentere sig selv overfor den kunstneriske ledelse og anmode om en
forsyning. Man kan godt preve at ringe, men det far man som regel ikke noget ud af. Derimod vil
man det samme blive spurgt om, hvem er deres agent. Hvis man ikke har nogen agent endnu, skal
man til at forklare, hvorfor man ikke har nogen agent. Det er her den praktiske erfaring, at de fleste
operaledelser med det samme bliver mistaanksomme - og med det samme far den

opfattelse at vedkommende nok ikke er god nok.

Det haanger naturligvis sammen med, at operahusene betragter agenterne, som et praktisk
filter, der sorterer de talenter fra, som operahuset aligevel ikke er interesseret i at engagere.
Problemet er herefter, hvordan far man sig en agent - og helst den rette agent, som virkelig ger
noget for een. Risikoen for at komme til at blive blot en af mange professionelle scenekunstner pa
en telefonliste stort set modsvarende en telefonbog er meget stor. Alene i Milano forefindes der de
farste 50 agenturer, hvor indehaveren haevder at han/hun er en personlig ven af Maestro Riccardo
Muti - og derfor kan skabe mirakler.

Herefter m& man sperge sig selv, hvis nu Maestro Muti eler en hvilken som helst anden ledende
dirigent/operachef skal vaare personlig venner med enhver agent, hvornar skulle han/hun sa fatid til
at dirigere eller passe sit arbgjde. Det er dog en sandhed, at mange operahuse arbejder sammen med
bestemte agenter, som de kender i forvejen, men det er dog ikke det samme, som at enhver serigs
henvendel se fra en anden agent, vil blive afvist pr. automatik - tvaatimod.

Problemet for mange - isar unge uprgvede operasangere, men ogsa for mange, som alerede har
vaget laange i karrieren som freelance operasangere, hvad der i praksis betyder, at de har et liv, hvor
de store dele af tiden, er pa dagpenge og kun engang imellem er heldig at have engagement, er at de
ikke er etableret og kendte. Nar man ringer eller skriver til en agent - isaa de store agenturer i
udlandet f.eks. i London, New York, Paris, Milano osv. far man ofte at vide, at de ikke er
interesseret i at hare een, fordi de allerede har for mange sangere (selvom de maske i virkeligheden
kun har 1 - 2 sangere i et bestemt fag, men til gengadd meget store internationale navne). Som
operasanger kan man ogsa komme ud for, at agenten i telefonen helt automatisk gar udfra, at man i
forvejen er engageret ved operaafdelingen som solist pa Det Kgl. Teater. Hvis man ikke er det, skal
man igen til at forklare, hvorfor man ikke er det - og igen giver det et negativt indtryk pa agenten.



Hvis de arbejdsledige professionelle scenekunstnere og orkestermusikere selv prever at fa nogle
koncerter op og st3, bliver de igen straffet i A-kasse systemet forstaet pa den made, at de
bliver modregnet for de "arbegjdstimer”, som de har brugt pa projektet, selvom de ikke har faet noget
honorar for deres indsats f.eks. i forbindelse med velgarenheds koncerter for diverse internationale
hjad peorgani sationer.

Alene det gar enhver egen indsats for at opna en professionel platform for at vise sit talent og
faglige kunnen umuligt, talenterne har ganske enkelt ikke rad. Derudover kan man sige, at de
honorarer, som bliver betalt typisk ved enkelt stdende engagementer i gennemsnit er s sma, at dei
mange tilfadde det ikke lever op til gaddende overenskomst. Vi har her eksempler pa at meget
dygtige professionelle scenekunstnere mastille op for 2 flasker vin fra Irma eller nassten betale selv
for at fa lov til at optraede trods deres store talent og uddannelse. For at fa en agent i udlandet skal
man have praktisk erfaring. Hvis man ikke har nogen praktisk erfaring i det store klassiske
repertoire som spilles overalt i den internationale operaverden, er det nassten umuligt at fa en agent -
hvis det lykkes skal man vaare usandsynlig heldig lige at sta pa det rigtige sted i det rette gjeblik og
chancen for det svarer nogenlunde til at vinde i lotto. Pa den anden side kan mange talenter ikke fa
engagement, fordi de netop ikke har nogen agent. Den bergmte "Catch 22" - den uendelige onde
ring, som karer rundt og rundt uden udvej.

Med over 160 000 arbejdsl@se - heraf alene 30 000 akademikere, ma det vaae tid til at gere noget
ekstra ordinaat for vor arbgdsl@se professionelle scenekunstnere og musikere, der for manges
vedkommende ikke engang er i stand til at fa samlet det nedvendige timeantal for at blive
genindplaceret i A-kasse systemet efter 4 ar, men mafinde sigi at ryge pa kontanthjadp, som er det
samme som gkonomisk ruin og slut paenhver drem om at komme ind i en aktiv scenisk eller
musisk karriere. Staten og samfundet er forpligtet til at gare noget, fordi vi for laange siden har valgt
a have de musiske uddannelser og derved uddanner professionelle scenekunstnere, musikere,
dansere og filmfolk m.m.

Staten og samfundet er forpligtet til at gare noget ekstra ordinaat for at tjene egne interesse i disse
tider, hvor det naesten er blevet mode at bygge nye opera og koncerthuse over hele Danmark og i
evrigt afseete mange hundrede millioner kr. til dette forma. Men det er ikke nok og bliver adrig
nok at bygge mursten, hvis man ikke samtidig serger for at plgje og passe den "maskine", som skal
udfylde de mange fine nye rammer og som skal lokke publikum til i fremtiden.

Hvis udviklingen fortsadter som nu, vil vi om ganske fa ar ikke have talenter nok, fordi vore unge
mennesker ikke vil ture at gai gang med en musisk eller scenefaglig uddannelse, darisikoen for at
fa en bradiegs uddannelse er mere end stor. Det er vigtigt at sadtte ind nu - at oprette en statdlig
ingtitution, som kan ga ind og dakke det store hul, som i dag er evident imellem den afsluttet
professionelle uddannelse - og det at komme ind i en professionel aktiv karriere pa et teater,
operahus, filmproduktion osv.



Professionel kunstnerfor midling

Det er vigtigt, at vi nu med forbillede i det Tyske ZBF - Zentralen Bihnen Vermittlung system - for
oprettet en statslig agent, som formidler engagementer over hele verden - i princippet.

ZBF - Zentralen Buhnen Vermittlung - er den Tyske stats opera, film og fjernsynsagentur, som
formidler savel tyske som internationale talenter til tyske operahuse, koncert, film og
fiernsynsproduktioner - eller rettere sarger for at de rette talenter kommer til de rette auditions. Pa
ZBF, som har hovedkontorer i alle hovedstaader i den Tyske Forbundsrepublik, kan ethvert talent
uanset nationalitet henvende sig - og for operasangernes vedkomne synge for. Hvisden enkelte
sangers prasstation ligger pa et niveau, som juryen finder acceptabel, bliver vedkommende optaget
og henvist til forsyning pa diverse lokale operahuse. Problemet er imidlertid her, at ZBF ofte
henviser operasolister til stillinger i diverse operakor med solistiske forpligtelser, hvad mange
solister ikke er interesseret i pagrund af starrelsen af derestalent, tidligere erfaring, repertoire osv.

Derfor skal en dansk model ikke kopieres efter det Tyske ZBF system, men udvikles selvstandigt.

Optagelse til en sddan kunstnerformidling kan ga igennem enten en traditionel 5 - 10 min. audition
eller endnu bedre et optagel ses kursus, hvor man kan falejlighed til at afpreve den enkelte kandidat
i samtlige de ting, som man nu engang skal kunne, for at kunne klare sig i den nationale og
international e konkurrence.

Agenturet skal fag opdeles - sdledes at det kommer til at bestd af fag relevante afdelinger, som igen
er underdelt i bestemte fag f.eks. er der jo stor forskel pd om man som operasanger har en et
stemmemateriale og faglig kunnen, som passer til det Italiensk/Franske opera fag eller det Tyske
operafag, hvor ogsa forstéel sen af den tyske lied kunst samt operaer af Mozart, Wagner er en vigtig
faktor, hvorimod at det i det Italienske fag ogsa handler om talentet for at kunne eksempelvis synge
Italienske og Napolitanske sange som f.eks. Core N'grato, Torna a Surriento, O Sole mio, Non ti
scordar di me osv.

Indenfor de gvrige sceniske og musiske fag er der formentlig ogsa retninger og bestemte fag f.eks.
er det ikke alle filmskuespillere, som ogsa kan spille pa en teaterscene osv.

| de ovennaevnte afdelinger skal der sidde professionelle agenter, som selv har en baggrund i den
professionelle teaterverden subsidiaat har en uddannelse f.eks. indenfor musik, teater og
filmvidenskab, sprog (gerne Italiensk og Fransk)m.m.

Disse agenter skal pa vegne af deres klienter tage kontakt til diverse potentielle arbejdsgiver savel
nationalt som internationalt - dvs. operahuse, operakompagnier, festivals, filmproduktioner, teatre,



tv stationer, orkestre osv. osv. - og her sgrger for at klienterne kommer til relevante auditions, samt i
tilfadde af positiv interesse som falge af en audition, samtale m.m. forhandle en kontrakt pa plads
pa den enkelte klients vegne. 15% af klientens honorar falder tilbage til agenturet og kan passende
gaind som en slags medfinansiering af agenturets drift og aktivitets udgifter.

Den professionelle kunstnerformidling skal med jaarne mellemrum selv producere praesentations
koncerter og sceniske produktioner, hvor potentielle arbgdsgivere inviteres f.eks. operachefer,
dirigenter, ledende sceneinstrukterer, agenter fra de store international agentfirmaer m.m. inviteres
for at se talentet i aktion. Issa for professionelle arbejdsledige talenter handler det jo meget om at
blive set og hert - og ikke gemt vak. Det kan bade vaare meget sma intime produktioner med klaver
ledsagel se til det helt store udtrask med komplet kor & orkester - f.eks. operaforestillinger, musicals,
koncerter m.m. Der kan ogsa vage offentlig gratis adgang til disse koncerter. Ovennaavnte
produktioner er ligesda meget for konstant at trame deenkelte arbejdsledige professionelle
scenekunstnere i at optraade og samarbejde - og samtidig holde dem helt oppe pa taserne - og ikke
faldetilbage i negativ modlashed og manglende tro pa dem selv.

Den professionelle kunstnerformidling skal Igbende arrangere master classes med ankerkendte
internationale laarer indenfor bestemte fag.

Den professionelle sceneformidling skal i et tag samarbejde med bade Kulturministeriet og med de
store private danske fonde dagkke relevante rejse, kost og opholds udgifter pa et rimeligt niveau. Det
betyder ikke, at kunstnerformidlingens klienter skal sendes pa luksusferie ophold til
alverdens hovedstaader, men at de kan fa daekket en fly eller toghillet pa absolut billigste niveau, et
rimeligt hotel og en rimelig kost i forbindelse med en audition, som klienten er blevet henvist til af
kunstnerformidlingen selv. Afgifter til deltagelse i international konkurrencer, master classes -
ophold, rejser og forplegning daskkes ligel edes efter ovennaevnte regler.

Den professionelle sceneformidling skal dels gare det muligt for at henviste og optaget talenter far
mulighed for at videre udvikle sig eller som et minimum at holde fast i deres professionelle niveau
ved dagligt at fa mulighed for at @ve sig, samt sage konsultation hostimelager tilknyttet den
professionelle kunstner og sceneformidling.

Den professionelle scene og kunstnerformidling skal ikke vaae en del af det offentlige AF system,
men oprettes som en selvgende institution/forening/fond finansieret af statslige og kommunale

midler samt stette fratipsmidlerne, private fonde og sponsorering - samt egne indtaggter.

Kultur minister en/Beskagftigel sesminister en.

Et tilsvarende forslag blev alerede sidste sommer send til Kulturminister Brian Mikkelsen, som
efter 3 maneders betamkningstid svarede, at de professionelle scenekunstnere og musikeres
arbgjdslasheds situation ikke harte ind under hans omrdde, men at han métte henvise til



Beskadtigel sesminister Klaus Hjort Frederiksen. Endvidere mente Hr. Brian Mikkelsen ikke, at et
sadan agentur kunne oprettes med offentlig stette, daman i satilfedde ville risikere at kommei strid
med gaddende EU lovgivning om statsstette til private virksomheder.

Jeg har for en god ordens skyld kontrolleret Hr. Kulturminister Brian Mikkelsens pastand om, at det
skulle vage i strid med gaddende EU lovgivning om statsstette til private virksomheder, at
staten kan ga ind og stette finansieringen af opstart, drift og aktivitetsudgifter i forbindelse med
etableringen af en saalig kunstnerformidling som beskrevet i mit farste brev.

Ifelge EU Kommissions jurister er der intet ulovligti det - og det ikke, hvis opstart, drift og
aktivitets budget finansieres enten direkte eller qua eksempelvis tipsmidlerne.

Det bliver heller ikke ulovligt i forhold til geddende EU regler selvom en finansiering evt. skulle
foregd i et samarbejde med repraesentanter fra erhvervdivet, amter, kommuner og sterre private
fonde. Tvaatimod forholder det sig sddan, at flere andre EU lande - som naevnt bl.a. Tyskland, men
ogsa Sverige, Frankrig, England og Itaien har ssalige arbejdsformidlings institutioner
for professionelle scenekunstnere og musikere, som ale har det til fadles, at deres drifts og
aktivitets budget er finansieret direkte igennem - eller udel ukkende via statsstette.

Dertil har den Tyske stats arbejdsformidling en aftale med en lang raekke private agenturer, som far
store dele af deres drifts og aktivitets udgifter betalt direkte via de forskellige landsregeringer.

Hvis Hr. Kulturminister Brian Mikkelsen oplysninger skulle vaae korrekte, ville det rent logisk
betyde, at samtlige avrige "specia formidlinger for arbedsledige professionelle scenekunstnere i de
evrige EU lande ogsa ville vaae ulovlige - og da disse salige statsige/offentlige formidlinger
har virket uden problemer de sidste 15 - 30 ar i forhold til geddende EU lov om stette til private
virksomheder eller semi private virksomheder, ma man derfor retlig antage, at der ikke er noget
problem. En anden konsekvens af Ministerens udsagn ville jo blive, at sportens Team Danmark
ogsa ville blive ulovelig, daTeam Danmark som elite stette center bl.a. udvedger saalige
talentfulde sportsfolk til at repraesentere Danmark ved eksempelvis de Olympiske Leje, Verdens og
Europamesterskaber m.m. ogi et tad samarbejde med erhvervslivet, tipsmidlerne osv. serger for
den gkonomiske finansiering af de udvalgte sportsfolks tramings muligheder, deskning af rejse
udgifter i forbindelse med konkurrencer osv.

Jeg er ret sikker pg, at Hr. Kulturminister Brian Mikkelsen aldrig ville kunne dremme om at naggte
gkonomisk stette til Team Danmark og den generelle indsats for at udvikle €elite idragsfolk i
Danmark, da det jo et eller andet sted ogsa handler om nationens age og ikke mindst indirekte
markedsfering. Hvergang en dansk elite sportsmand/kvinde vinder et mesterskab, en Olympiske
medalje bliver Danmark omtalt i alverdens medier. Det samme gar sig mere eller mindre gaddende,
hvis en professionel dansk scenekunstner opnar international succes og slar igennem til en stor



international karriere enten indenfor opera, musik, film m.m. - tank blot paden verdensberemte
danske skuespiller Connie Nielsen, som jo lige har praesenteret det store H.C. Andersen show fra
Parken i Kgbenhavn, filminstrukteren Lars von Trier, flgjtespilleren Michaele Petri, operasangeren
Bo Skovhus og mange flere igennem tiderne. | gvrigt vill den danske stats stette til Det Kgl. Teater
og andre teatre, kommunernes stette til teater og musik ogsa blive ulovlig, fordi mange af disse
teatre rent juridisk kerer i et privat regi med egen bestyrelse og derfor rent juridisk vil falde ind
under begrebet offentlig/statslig stette til private virksomhed. Det samme gadder vor filmproduktion
osv. Ingen i dette land ville dremme om at forbyde eller ophaeve disse statteordninger.

Ofte er det jo nemlig i dag sadan, at en karriere afhaanger af, hvem man har haft som laarer, om man
gaet pa den og den skole eller hvilke personer man i avrigt kender i branchen - eller om ens fader
eller moder sidder pa en stor stilling i samfundet. Vi skal vaek fra dette og lade talentet tale - kort og
godt - kan Du synge, spille, optraade pa et niveau, hvor en professionel karriere vil vaare berettiget i
forhold til de krav, som i dag stilles i den international musik, film og underholdningsverden, sa
kommer Du ogsa ind. Kan Du ikke leve op til disse benharde krav, m& Du enten forbedre Dig pa
anden vis éler finde Dig noget andet at lave og ikke spilde Din tid og liv pa noget, som
aligevel adrigvil blive til noget.

Derfor passer det ganske enkelt ikke, nar Hr. Kulturminister Brian Mikkelsen afviser at ga positivt
ind i sagen med ovennaevnte begrundelse om, at det skulle vaare forbudt eller direkte i strid med
gaddende EU lovgivning at finansiereog oprette en saalig professionel kunstnerformidling -
udenfor eller som tillagg til den almindelige arbejdsformidling.

Endelig ber det understreges, at en kunstnerformidling som beskrevet tidligere i dette brev ikke
harer hjemme i et privat kommercielt regi, fordi formidlingen helt automatisk vil blive tvunget til at
favorisere de dygtigste musikere og scenekunstere, som umidelbart kan afsadtes og dermed give
en omsagning og indtjening her og nu.

Konsekvensen af det vil uden tvivl blive at de professionelle talenter, som er pa vej, men maske
stadig mangler en lille smule for at vaare klar f.eks. en optimal evne til at klare sig i en audition
situation, vil blive skubbet i baggrunden - og det vil vaae meget uheldigt for den professionelle
formidling som helhed og isaa for den forventet store gennemstramning af professionel musisk og
scenisk talent.

Endelig skal en professionel kunstnerformidling forholde sig politisk neutral, sdledes at ale
professionelle talenter kan stille op og blive bedemt uanset deres hidtige historie - og at man ved en
audition, optagelses kursus udelukkende bedgmmer deres faglige og menneskelige egenskaber -
samt deres evnettil at arbejde sammen.

Mhs. til Beskadtigelsesministeriet og Hr. Beskadtigelsesminister Klaus Hjort Frederiksen har vi
adlerede flere gange henvendt ogsa til Beskadftigelsesministeriet og Hr. Hjort Frederiksen uden



resultat andet en formaning om, at vi som arbegjdslgse er forpligtet til at tage ethvert arbejde, som
métte blive tilbudt af AF uanset geografisk beliggenhed.

Ministeren har sdledes det ikke taget stilling til selve indholdet af en saarlig kunstnerformidling som
beskrevet ovenfor, men henviser i denne sammenhaang sjovt nok til Kulturministeriet som ved
fornyet henvendelse pa opfordring fra Hr. Hjort Frederiksen henviser tilbage il
Beskad'tigel sesministeriet.

Arbejdsmarkedsradet for Storkegbenhavn har alerede i 1998 - og igen i 2003 afvist at ville oprette
en kunstnerformidling som beskrevet - ikke som fglge af manglende interesse, men fordi det ifalge
dem ikke kan lade sig gere - desvaare efter de nuvaarende gaddende regler, hvor man ikke har taget
hgide for de arbejdsgse professionelle scenekunstnere og musikeres helt saalige situation pa
arbejdsmarkedet. Arbejdsmarkedsradet hasvder dog i et brev at have oprettet en kunstnerformidling,
som angiveligt skulle vaare placeret hos Akademikerformidlingen.

Problemet er imidlertid, at denne sdkaldte kunstnerformidling ikke adskiller sig fra
Akademikerformidlingens normale arbejde - og i @vrigt er s hemmelig, at de menige konsulenter
pa Akademikerformidlingen ikke har hegrt om den. Hvis AF's egne konsulenter ikke har hgrt om
den, hvordan skal teatre, filmproduktionsselskaber, operahuse, kor og orkestre i ind og udland sa
have hert om den.

Vi har allerede 2 gange klaget sagen til Arbejdsmarkedsstyrelsen, som har givet AF ret i, at de efter
de gaddende regler, havde ret til at afvise vor ansggning. Mange af de jurister, som har behandlet
sagen hos Arbejdsmarkedsstyrelsen har personligt overfor mig beklaget, at de har vaaet nadt til at
tradfe afgerelsen, som falge af det geddende regel sadt, som ikke tager hgjde for de professionelle
scenekunstners arbejdssituation og har mere eller mindre direkte opfordret mig til at bringe sagen
op politisk, hvad jeg sa ger nu i habet om at reglerne kan blive aandret, inden vi star med en hel
generation af professionelle musikere og scenekunstnere, som er endt som hgjt uddannet sociale
tabere tabt for samfundet - og med en udsigt til at sage fartids pension eller pa en eller anden méade
forblive i overfgrelses indkomst systemet enten pa dagpenge eller kontanthjadp. Faktisk har vi
allerede mange konkrete eksempler pa sociaradgivere, konsulenter i diverse jobtramings projekter
tilknyttet AF, som direkte opfordrer arbegidsledige professionelle scenekunstnere til at blive
undersggt af psykriatriker med speciel henblik pa enten at fa tildelt et flex job eller sgge direkte
pension.

Dette sker fordi AF ikke kan skaffe dem job i praksis. Mange professionelle scenekunstnere far
direkte at vide efter at havetilbragt 2 -3 ar i AF systemet, at AF ikke kan skaffe dem job og at man i
realiteten har opgivet videre forsgg. Dette er skandalgst og i direkte strid med loven. At AF
konsulenterne formentlig har ret i praksis, er straks en anden sag, som falge af arbejdsgiverne pa det
amindlige arbgdsmarkeds generelle reservation overfor at ansadte arbejdsledige professionelle
scenekunstnere og musikerei almene jobfunktioner, som beskrevet tidligere i dette brev.



Med andre ord har vi lige siden 1999 oplevet at blive skubbet frem og tilbage imellem
embedsmaand, som ikke ved noget, som ikke udviser nogen forstaelse, fordi de dybest set ikke
forstar den verden, vi som professionelle scenekunstnere og musikere befinder osi - herunder bl.a.
det, at vort job ikke er et arbgde, ikke en fritids interesse, men et professionelt livs kald, som vi
er fadt til - og har vaaret sdheldige at fatildelt et helt saaligt kreativt talent i dabsgave.

De fleste professionelle scenekunstnere og musikere har kunne optraede lige siden de var ganske
sma bern, kunne tegne, synge, danse osv. - talentet viser sig meget tidligt. De fleste har arbejdet pa
at forfine, trame og uddanne sit talent siden de tidlige barnedr. Mange professionelle klassiske
musikere har ikke engang en studentereksamen at falde tilbage pd, hvis de er sa uheldige ikke at
blive engageret senest 3 maneder efter deres debut - og hvad s&. Mange er sd gamle at en omskoling
er uden idé, fordi de vil aligevel ikke som falge af den store generelle arbejds gshed fa arbejde, da
gymnasier, universiteter, og andre uddannelses steder, hvert ar sprgjter massevis af dygtige
nyuddannede mennesker, somogsa skal slas omde fa ledige tillinger pa det almindelige
arbgdsmarked.

| hdbet om foretrasde for udvalget, hvor vi kan diskutere muligheden for at fa en sadan saalig
professionel kunstnerformidling realiseret inden det er for sent, afslutter jeg dette brev med gnsket
om alt godt.

Med venlig hilsen

Brian Dan Asferg, Operasanger. B.A. i Humaniora & Teatervidenskab.
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