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1. Indledning

1.1 Incitamentspakken

Lov nr. 441 af 7. juni 2001 om arbejdsmiljacertifikat til virksomheder og om statstilskud til

virksomheder med certifikat, indgik i en samlet incitamentspakke, som skulle medvirke til at

forstaarke indsatsen for et bedre arbejdsmiljg pa de enkelte virksomheder. Den samlede

incitamentspakke gav virksomhederne en tilskyndelse til ad frivillighedens ve at forbedre

arbejdsmiljget. Incitamentspakken bestod af tre el ementer:

1. En arbejdsmiljgafgift for alle virksomheder, som havde til formdl at tilskynde arbejdsgivere til
at sikre et sikkert og sundt arbejdsmiljg, og

2. Et gebyrbelagt tilsyn for virksomheder inden for arbejdsmiljamaessigt sealigt belastede
brancher, og

3. Encertificerings- og tilskudsordning hvorefter virksomheder, der kunne dokumentere et saaligt
godt arbejdsmilja og som derfor modtog arbejdsmiljacertifikat, kunne opna tilskud til betaling
af afgiften, jf. nr. 1, og blive fritaget for det gebyrbelagte tilsyn, jf. nr. 2.

Incitamentspakken blev gennemfert, da en styrket arbejdsmiljgindsats pa virksomhedsniveau ansas
som forudsagningen for at nedbringe antallet af arbejdsskader og nedslidningen pa arbejdsmarkedet.
Incitamentspakken blev gennemfart af hensyn til den enkelte ansatte, men ogsa af hensyn til

samfundet, der hvert ar péferes store omkostninger som feglge af nedslidning og arbejdsskader.

Med den samlede incitamentspakke pa arbejdsmiljgomradet gnskede den davaarende regering at
skabe en bedre sammenhaang mellem arbejdsmiljabel astning og udgiftsbyrde samtidig med, at
arbejdsgiverne blev tilskyndet til selv at opprioritere arbejdsmiljgindsatsen.

1.2 Lov om arbe dsmiljgcertifikat til virksomheder m.v.

Med loven blev det muligt for virksomheder, der kunne dokumentere, at de havde et saarlig godt
arbgjdsmiljg, og som derfor kunne erhverve et arbejdsmiljacertifikat, at opnatilskud til betaling af
udgiften til arbejdsmiljgafgift, som var fastsat i lov om generel arbejdsmiljgafgift.

En virksomhed, der fik certifikat, kunne dels fa et tilskud, der modsvarede de bel @b, den havde
betalt som falge af afgiften, dels et éngangstilskud pa 4.500 kr. til hel eller delvis daskning af
udgifterne ved at fa et certifikat. Derudover kunne virksomheder, der fik et certifikat, fritages for
det gebyrbelagte tilsyn og opnaede altsa dermed en besparelse af gebyret oveni tilskuddet til
afgiften.



Efter loven er det muligt at erhverve et arbejdsmiljacertifikat efter to modeller.

Certificeringsmodellen er isea marettet starre virksomheder med et formaliseret |edel sessystem.
Virksomheden bliver kontrolleret (auditeret) én gang om aret af certificeringsorganet. |nspektions-
modellen er et enklere system, som er tilpasset mindre virksomheder, der ikke har eller ansker et
egentligt |edel sessystem. Udstedelse af certifikat efter inspektionsmodellen bygger pa et gjebliks-
billede, og der er ikke |gbende kontrol (auditering) ved certifikat efter inspektionsmodel len.

Loven er blevet udmentet i 3 bekendtgarelser. En bekendtgerel se om arbejdsmiljacertifikat opnaet
gennem certificering af virksomhedernes arbej dsmiljal edel sessystem, en bekendtgerel se om
arbejdsmiljgcertifkat opndet gennem inspektion, og endelig en bekendtgerel se om ansggning og
udbetaling af statstilskud til virksomheder med arbejdsmiljgcertifikat.*

Ud over den gkonomiske tilskyndelsetil at fa et arbejdsmiljecertifikat og dermed tilskud, blev det
vurderet ogsa at vagre et vassentligt incitament, at en virksomhed med arbejdsmiljecertifikat kunne
fremsta som en virksomhed med et saaligt godt arbejdsmilja med deraf f@l gende profileringsmulig-
heder pa af satnings- og arbejdsmarkedet. Det blev derfor forventet, at ordningen med et arbejds-
miljacertifikat ville fa karakter af en maarkningsordning.

Ca. 20 pct. af det samlede antal beskadtigede var ansat pa virksomheder, som forventedes at sgge
om at fa et arbejdsmiljacertifikat og dermed fatilskud. Antallet af virksomheder, der ville ansage
om certifikat, blev vurderet hgjt, i det den generelle arbejdsmiljgafgift paferte virksomhederne en
stor udgift, som de herved kunne fa dakket. Der blev derfor pa finansloven for 2001 afsat i alt 105
mio. kr., som dels udgjorde 85 mio. kr. til tilskud, der modsvarede den generelle afgift, dels 20 mio.
kr. til tilskud, der helt eller delvis modsvarede virksomhedernes udgifter ved at fa et
arbejdsmiljacertifikat.

For at fa et certifikat skal virksomheden opfylde en raskke krav:
- Der maikke vagre vaesentlige arbejdsmiljgproblemer pa en raskke udval gte omrader.
- Virksomhedens egen indsats for at sikre et godt arbejdsmilja skal vaare pa et hgjt niveau.

! Bekendtgarelse nr. 923 af 21. oktober 2001 om arbejdsmiljacertifikat opndet gennem certificering af virksomheders
arbejdsmilj gl edel sessystem, bekendtgerelse nr. 924 af 21. oktober 2001 om arbejdsmiljacertifikat opnaet gennem
inspektion samt krav til inspektionsorganernes kontrol af virksomhederne, og bekendtgarelse nr. 91 af 19. februar 2002
om ansggning og udbetaling af statstilskud til virksomheder med arbejdsmiljacertifikat m.v.
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- Virksomheden skal have beduttet, hvordan den vil arbejde for en rummelig arbe dsplads og
for sundhedsfremme pa arbej dspl adsen.

Virksomheden skal dokumentere, at den lever op til kravene, og at medarbejderne eller deres

reprassentanter har vaaret inddraget i arbejdet med at opfylde kravene.

1.3 L ovovervagning
Loven er omfattet af regeringens lovovervagningsprogram, hvis forma det er at styrke og
systematisere vurderingerne af, om de mal, der sadtes for lovgivningen, bliver naet, og om

forudsagningerne holder.

1.4 /Endring af loven

Loven blev andret i 2002, fordi regeringen gnskede at afskaffe den generelle arbejdsmiljgaf gift,
som kun i ringe omfang tilskyndede virksomhederne til at fremme et godt arbejdsmilja. Ordningen
fandtes bureaukratisk og dyr. Som konsekvens heraf blev tilskudsordningen ogsa ophaevet. Da
ordningen med det gebyrbel agte tilsyn ogsa blev ophaevet, ophaevedes tillige muligheden for at
blive fritaget for dette tilsyn. £ndringerne tradtei kraft den 1/1-2003. Regeringen fandt, at man i
samarbejde med arbejdsmarkedets parter métte sage at finde bedre veje til at fremme et godt

arbgjdsmilje.

Muligheden for at fa et arbejdsmiljgcertifikat blev opretholdt ved lovaandringen af to grunde. Dels
for at virksomheder kunne profilere sig med et certifikat, og dels fordi en virksomhed, der har faet
et arbejdsmiljacertifikat, kunne fa en saalig status i forbindelse med Arbejdstilsynets prioritering af

tilsynet, saaligt udmentet i regeringens arbejdsmiljareform.

Daakkrediteringen af de certificerende og inspicerende organer trak ud, blev der i forbindelsen med
lovaandringen i 2002 indfert regler om, at virksomheder som inden d. 1. juli 2003 fik udstedt et
arbejdsmiljgcertifkat, dels kunne fa udgifterne til det gebyrbelagte tilsyn refunderet, del's kunne fa et
tilskud, der modsvarede den afgift, de havde betalt i 2001 og 2002.

2. Statistiske oplysninger vedr grende ar bejdsmiljacertifikatsor dningen til brug

for overvagningen af lov om ar bejdsmiljgcertfikat til virksomheder mv.



2.1 Virksomheder med ar bejdsmiljgcertifikat

Arbejdstilsynet har registreret, at der pr. 1. august 2004 i alt var 186 virksomheder med
arbejdsmiljacertifikat. 2 ud af disse 186 virksomheder har modtaget certifikat efter
inspektionsmodellen, 184 efter certificeringsmodellen (Iedel sesmodel len).

152 af de 186 virksomheder har valgt, at arbe/dsmiljacertifikatet skal dagkke hele den juridiske
enhed.

68 % af ale arbejdsmiljacertifikaterne daskker kun én fysisk produktionsenhed, 19 % dakker
mellem 2-5 fysiske produktionsenheder og 13 % daekker over 5 fysiske produktionsenheder.

Ifelge de sidst tilgaengelige ATP oplysninger daskker virksomheder med arbejdsmiljgcertifikat pr.
15. november 2004 i alt 68.963 ansatte. 42 % af arbejdsmiljacertifikaterne dagkker virksomheder
med mere end 100 ansatte, 49 % dakker virksomheder med mellem 10-100 ansatte og 9 % dakker
virksomheder med under 10 ansatte.

Ifalge Arbejdstilsynets nggletal er der d. 15. november 2004 i alt 2.521.050 ansatte pa
produktionsenheder i landet. Ca. 2,75 pct. af det samlede antal beskadtigede er derfor ansat pa
produktionsenheder, som er daskket af et arbedsmiljacertifikat.

2.2 Tilskud til arbejdsmiljgafgift mv.
Arbgdstilsynet har modtaget 91 ansggninger om tilskud til arbejdsmiljgafgift og tilskud til
virksomhedens udgifter i forbindelse med erhvervelse af certifikatet. (Disse ansagninger omfatter

flere end 91 virksomheder. Herning kommunes ansagning omfatter fx 57 selvejende institutioner).

| at er der indtil d. 31. august 2004 udbetalt kr. 14.357.742,00 i tilskud til arbejdsmiljgafgift og
tilskud til virksomhedernes udgifter i forbindelse med erhvervelse af certifikatet. (Der mangler
endnu at blive truffet endelig afgerelse i enkelte sager.)

2.3 Gebyrbelagt tilsyn
Arbejdstilsynet har modtaget 12 ansggninger om tilbagebetaling af gebyrbelagt tilsyn pa baggrund
af erhvervelse af arbejdsmiljacertifikat. | disse sager er der tilbagebetalt i alt kr. 25.200,00



2.4 Arbegdsulykker

Der foreligger ikke nogen ulykkesstatistik for de arbe dsmiljacertificerede virksomheder. Frem til
den 17. januar 2004 er der blevet anmeldt 38.970 arbejdsulykker for alle virksomheder i 2003.
Erfaringen viser, at der efter denne dato vil blive anmeldt cirka 2.500 flere arbejdsul ykker for
ulykkesdret 2003. Nedenfor vises en tabel fra Arbejdstilsynets arsrapport 2003 vedrgrende anmel dte
arbgjdsul ykker fra 1998-2003.

Tabel 1: Anmeldte arbejdsulykker 1998-2003, fordelt pa skadetype (alvorlighed) og ulykkesar *.
Datakilde: Arbejdstilsynet.
Skadetype (alvorlighed) ] | alt
1998 1999] 2000 2001 2002 2003
Dead 80 69 58 50 &7 51 375
Andre alvorlige ulykker 5.563 5.586 5.339 5.101 4.821 4.569 30.979
Andre ulykker 44.505 44.389 42.813 41.798 39.052 34.350 246.907
| alt 50.148 50.044) 48.220 46.949 43.930 38.970 278.261

* D;;Jffﬂ”f@fi”;fmi@OS};’;’" den 17. januar 2004, forventes det, at antaller af anmeldie arbejdsulykker for ar 2003

2.5. Arbejdsbetingede lidelser?

Arbejdstilsynet har ikke specielle opgarelser over arbedsbetingede lidelser for virksomheder med
arbejdsmiljacertifikat. De arbejdsbetingede lidel ser er primaat anmeldt af |agger, der tillige med
tandlagger har pligt til at anmelde de lidelser, som skyldes eller formodes at skyldes arbejdet.
Anmeldte arbejdsbetingede lidel ser registreres det &, anmeldelsen er indkommet til Arbejdstilsynet.
| & 2003 blev der anmeldt 11.413 arbejdsbetingede lidel ser for alle virksomheder i landet.

Tabel 2: Anmeldte ar bej dsbetingede lidelser 1998-2003

Datakilde: Arbejdstilsynet
Ulykkesar 1998 1999 2000 2001 2002 2003 | alt
Antal 14.456 12.635 12.856 13.590 12.566 11.413 77516

3. Harte organisationer og myndigheder
Falgende organisationer og myndigheder har vaaret hart i forbindel se med lovovervagningen:
Arbejdsmiljeradet - hvor Ledernes Hovedorganisation (LH), LO og DA har valgt at fremsende

supplerende udtalelser, DANAK, Dansk Sandard, BVQI, Det Norske Veritas, Told og Skat,
Forsikring og Pension, ATP, og Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring.

2 De statistiske oplysninger om de arbejdsbetingede lidelser var ikke indeholdt i heringsskrivelsen til organisationer og
myndigheder.
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3.1 Sammenfatning af hgringssvar ene.
Hearingssvarene giver bade generelle vurderinger samt specifikke bemaakninger og forslag, som her

er gengivet i kort form. | bilag 1 vedlaayges haringssvarene.

Gennemgaende for hgringssvarene er, at de hgrte organisationer og myndigheder finder det
vanskeligt at isolere effekten af loven fraandre forhold, som bidrager til et godt arbejdsmilja. En
effektvurdering vanskeliggares yderligere ved, at loven var en del af en starre incitamentspakke,
hvoraf flere delelementer er afviklet, herunder arbejdsmiljgafgiften og til skudsordningen til virk-
somheder med arbejdsmiljgcertifikat. Opmarksomheden henledesi denne sammenhaang ogsa pa
det begraansede antal virksomheder, 186, der indtil d. 1. august 2004 har modtaget arbejdsmiljg-
certifikat.

De akkrediterede certificerings- og inspektionsorganer (herefter certificeringsorganer) giver udtryk
for at tilbagemeldingerne fra virksomheder med arbejdsmiljacertifikat er, at der er skabt vaesentlige
forbedringer i arbejdsmiljget, fx mere motiverede medarbejdere, fald i antallet af sygedage, fald i
ulykkestilfadde - isaar alvorlige ulykker, en bedre involvering af sikkerhedsorganisationen og ikke
mindst en bedre forebyggende indsats. Forbedringerne i arbejdsmiljeget har desuden medfert, at der
er sket en stigning i den produktmaessige kvalitet og direkte produktionsbesparelse i form af bedre
vedligehold, bedre overvégning af udstyr samt selvfalgelig faare udgifter til sygdom.

Endvidere oplyser certificeringsorganerne, at virksomhederne med arbejdsmiljacertifikat samt deres
ansatte faler stor forpligtigel se for et godt arbejdsmilja ud fra betragtningen om, at kun de bedste
virksomheder skal have lov at kunne oppebaae et certifikat. De har dog oplevet en negativ
holdning, nar de certificerede virksomheder ikke efterlever ensket om ufejlbarlighed. De har fait, at
de har vaget udsat for det offentlige sagelysi en helt ekstrem grad, og inden for specielt bygge- og
anlaggsbranchen har det fart til overvejelser om ”udmelding” fra certificeringsordningen.

Saaligt for inspektionsmodellen papeger certificeringsorganerne det problematiske ved, at
uoverensstemmel ser med arbejdsmiljgloven kraever fornyet inspektion af hele virksomheden og
ikke kun dele berart af fejlen, som det er tilfaddet ved ledel sesmodellen. Herved opstar der
gkonomisk risiko for, at processen med inspektionsmodellen bliver dyrere end |edel sesmodellen,
hvilket er i strid med formdlet, i og med at denne model var rettet mod de sméa virksomheder. Det
foreslas derfor af certificeringsorganerne, at modellen revurderes for at minimere den gkonomiske

risiko for de sma virksomheder.



Certificeringsorganerne papeger, at der kan ligge en negativ signalvaadi i, at et certifikat kun
omfatter enkelte p-enheder. Hermed henledes opmaaksomheden p3, at hele virksomheden ikke
daekkes af certifikat.

Ifalge certificeringsorganerne har en del virksomheder givet udtryk for, at de oplever en hgjere grad
af dialog med de certificerende organer end med Arbejdstilsynet, og at de oplever en mere helheds-
praaget vurdering af arbejdsmiljzet ved arbejdsmiljacertificering end ved fx Arbejdstilsynets til-
passede tilsyn.

Det Norske Veritas (DNV) foresldr, at tolkningen af § 10 i bekendtgerelse 923/2001 ( som fastdar,
at der ikke ma vaare vaesentlige arbejdsmiljgproblemer som vil kunne medfere et pabud pa
certificerede virksomheder eller produktionsenheder ) bliver bladt en anelse op. DNV finder, at det i
praksis er meget vanskeligt bade som virksomhed og certificerende organ at stainde for, at der ikke
forefindes "pabudsegnede” forhold pa en virksomhed, naesten uanset hvor stor en indsats, der bliver
lagt i certificeringen. Endvidere kan det vagre svaat for virksomhederne at forstd, hvorfor alle
vaesentlige arbejdsmiljgproblemer skal vaae last, inden der kan udstedes et certifikat, selvom
Arbejdstilsynet har accepteret en tilbagemelding, f.eks. i form af en handlingsplan, som
virksomheden har sendt til Arbedstilsynet.

DNV foreslar derfor, at myndighedsgodkendte (Arbejdstilsynet) handlingsplaner kan accepteres,
nar der er tale om forhold, som ikke umiddelbart pavirker de sikkerheds- og sundhedsmasssige
forhold veesentligt.

Endelig papeges det, at det er DNV sindtryk, at en del virksomheder har oplevet selve
ansggningsproceduren og behandlingen af ansggningen bureaukratisk og langsommelig.

Dansk Standard foreslar hertil, at alle virksomheder bar kunne fa arbejdsmiljacertifikat, nar
virksomhedens manglende arbej dsmiljgmaessige praestationer ikke kan begrundesii utilstragkkelig
egen indsats.

Arbejdsmiljeradet er positiv over for forsaget vedr. lovovervagningen. Arbejdsmiljeradet finder, at
det er godit, at der foretages en systematisk vurdering af, om de md, der sadtes for lovgivningen, er

naet, og om loven fortsat tjener sit formal eller ber aandres.



LH, LO og DA opfordrer til, at man fglger anbefalingerne fra Arbejdsmiljaradets strukturudvalg og
akkrediterer OHSAS 18001. Organisationerne finder, at akkreditering vil sikre kontrol og
legitimering af systemet. LH og DA ser gerne, at akkrediteringen sker inden arbejdsmiljareformen
trader i kraft d. 1. januar 2005, da arbejdsmiljacertificeringen er et vaesentligt omdrejningspunkt i
regeringens arbejdsmiljereform, og ensker samtidig ikke, at kravene om det rummelige
arbejdsmarked og sundhedsfremme bevares. DA finder, at forudssgningerne for en massiv
opbakning til certificeringsmodellen ma bygge pa overskuelighed og international anerkendelse, og
foredér, at bekendtgerelserne 923 og 924 ophasves pr. 1. januar 2005.

LO henviser yderligere til Arbejdsmiljeradets strukturudval gs anbefalinger om, at der bar
gennemfares et naamere udredningsarbejde omkring midlertidige arbejdspladser og arbejdspladser
med flere arbgjdsgivere, med henblik pa at afdackke behovet for at vedtage saalige bestemmel ser i
relation til certificering for denne type virksomheder.

DA finder, at konstellationen af en afgift og tilbagebetaling ved certificering var seardeles
uhensigtsmaessig, bureaukratisk og i de fleste tilfad de uden nogen form for gkonomisk incitament.

Endvidere finder DA, at incitamentspakken som helhed virkede stearkt demotiverende for

arbejdsmiljgindsatsen pa virksomhedsniveau.

DA papeger, at ulykkestallene gennem adskillige & har vist en nedadgéende tendens, og at dette
haanger sammen med den ggede fokus pa ul ykkesbekaampel sen samt generel starre bevidsthed i
virksomhederne om vaardien af en arbejdsmiljgindsats. DA vurderer, at loven sdledes nagope har

nogen andel i den nedadgéende udvikling.

LH og DA er enige med de akkrediterede organer i, at inspektionsmodellen bar revurderes og
opfordrer bl.a. til, at der bliver udviklet et nyt certifikat, der ikke er for tungt administrativt og

bureaukratisk, og som skal kunne fungere som dokumentation for et godt arbejdsmiljga.

LO finder, at der ikke er en entydig sammenhaang mellem arbejdsmiljacertificering og det at have
orden i arbgjdsmiljget. LO henviser i den forbindelse til Arbejdstilsynets undersagelsei efteraret
2003 af afgivne reaktioner overfor virksomheder med arbejdsmiljecertifikat, og foreslar pa den
baggrund, at der er behov for justeringer af loven. Konkret foreslds det, at Arbejdstilsynets pabud



skal videregivestil certificeringsorganet samt, at certificeringsorganet skal oplyse Arbejdstilsynet
om evt. alvorlige pataler givet til virksomheden.

LO foreslér endvidere, at sanktionssystemet overfor arbejdsmiljacertificerede virksomheder, der
ikke lever op til kravene i arbejdsmiljaloven, revurderes. Hvis der pa den samme virksomhed fortsat
konstateres vaesentlige overtraedel ser af arbejdsmiljaloven, skal der ske suspension af arbejdsmilja-

certifikatet, indtil problemet er |ast, og der skal indfares en procedure, der sikrer mod en gentagel se.

LO finder det meget problematisk, at loven gar det muligt at certificere en ragkke virksomheder over
én kam, og henviser i den forbindelse til Herning Kommune, som har erhvervet sig arbejdsmiljz-
certifikat. LO mener, at ” bunkecertificerede” virksomheder hermed fritages fra screening uden
garanti for, at arbejdsmiljget og arbejdsmiljeledel sessystemet er set efter og fundet i orden. Pa den

baggrund foreslar LO, at loven aandres, s dette ikke laangere er muligt.

Endelig foreslar LO, at loven vurderesigen om 3 &, og at det i den forbindelse overvejes at
ivaarksadte en udredning/kortlaegning af, hvilken betydning det har for arbejdsmiljzet og
arbejdsmiljegreguleringen, at de enkelte virksomheder er certificeret sdledes, at vurderingen kan

bygge pa et konkret vidensgrundlag.

4. Ministeriets vurdering og bemaer kninger

Faare virksomheder end forventet har valgt at blive arbejdsmiljacertificerede, uanset at der

selvfalgelig ma paregnes en langsom opstartsperiode for en ny ordning.

Da certificeringsorganerne i en periode afventede den endelige afklaring af ordningens omfang og
fremtid, resulterede dette i, at der gik lang tid, far de blev akkrediterede og klar til at foretage den
anskede certificering eller inspektion af virksomheder, som gnskede at erhverve sig et arbeldsmiljg-
certifikat. Indtil d. 1. august 2004 havde 186 virksomheder erhvervet sig et arbegdsmiljgcertifikat.

Det blev hurtigt klart efter regeringens tiltraeden, at man gnskede at aandre ordningen. Det kan
derfor ikke afvises, at virksomheder, der overvejede at blive certificeret valgte at afvente
ordningens videre forlagb, herunder hvordan arbejdsmiljacertifikatet i fremtiden skulleindgdi
prioriteringen af Arbejdstilsynets almindelige tilsynsvirksomhed.
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Daforskellige dele af incitamentspakken siden er blevet ophaevet, herunder tilskuddet til
virksomheder med arbejdsmiljacertifikat, finder Beskadtigel sesministeriet det vanskeligt entydigt at
evaluere effekten af loven i forhold til gnsket om at nedbringe antallet af arbejdsskader og
nedslidningen pa arbejdsmarkedet.

Indferelsen af et arbejdsmiljacertifikat har dog i forbindelse med arbejdsmiljareformen givet
Arbejdstilsynet et vigtigt nyt redskab i sit fremtidige virke.

Det er sdledes bestemt i arbejdsmiljereformen, at virksomheder med arbejdsmiljacertifikat ikke skal
screenes, at de er fritaget for pligten til at vare medlem af BST, og at de har mulighed for at faen

gran smiley.

Har der vaget et fald i antallet af arbejdsskader og nedslidningstilfad de?

Arbejdstil synets statistiske oplysninger viser et generelt fald i anmeldte arbejdsul ykker fra 1998 til
2003. Antallet af anmeldte arbejdsbetingede lidelser er faldet fra 2001 til 2003. Selvom antallet af
virksomheder med arbejdsmiljacertifikat er for lavt til at kunne tilskrives en vaesentlig del af faldet i
2003, giver certitificeringsorganernes haringssvar dog belagg for at kunne konkludere, at erhvervel-
sen af et arbejdsmiljacertifikat har skabt vaesentlige forbedringer i arbejdsmiljzet.

Virksomheder med arbejdsmiljacertifikat er ikke nul-fejls virksomheder. Arbejdstilsynets
undersggelsei efteraret 2003 har vist, at ogsa virksomheder med arbejdsmiljgcertifikat har
modtaget reaktioner fra Arbegdstilsynet. Certificeringsordningen, hvorefter de 184 virksomheder
har modtaget arbejdsmiljacertifikat, sikrer dog, at der pa disse virksomheder hurtigere bliver taget
hénd om eventuelle opstaede arbejdsmiljgproblemer i og med, at certificeringsorganet mindst en

gang arligt er paaudit pa virksomheden, hvilket er mere end, hvad Arbejdstilsynet har mulighed for.
Beskadtigel sesministeriet finder det - pa baggrund af heringssvarene - vaard at bemaake, at
forbedringerne i arbejdsmiljget pa virksomheder med arbejdsmiljgcertifikat desuden har medfert, at
der er sket en stigning i den produktmaessige kvalitet og direkte produktionsbesparelse i form af

bedre vedligehold, bedre overvagning af udstyr samt faare udgifter til sygdom.

Er det lykkedes at skabe en ordning med profileringsmuligheder for de ber arte virksomheder ne?
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Med certifikatordningerne er der skabt mulighed for, at den gruppe af virksomheder, der gnsker at
arbejde malrettet og serigst med arbejdsmiljget, har mulighed for at profilere sig herpa Virksomhe-
der med arbejdsmiljacertifikat vurderes af Arbegdstilsynet som virksomheder, der i vidt omfang

bade kan og vil |@se deres arbejdsmiljgproblemer selv.

Arbejdsmiljacertifikatet indgar derfor fremover i prioriteringen af Arbejdstilsynets fremtidige
screening af virksomheder, da virksomheder med arbejdsmiljacertifikat er undtaget fra at blive
screenet, hvorved Arbejdstilsynet i endnu hgjere grad kan bruge sine ressourcer pa de virksomhe-

der, der har et darligt arbejdsmilja.

Det er dog ikke tilfredsstillende, at kun 2 virksomheder har valgt at fa arbejdsmiljgcertifikat efter
inspektionsmodellen. Mindre virksomheder skal stadig have mulighed for at erhverve
arbejdsmiljgcertifikat efter inspektionsmodellen. Beskadtigel sesministeriet vil derfor arbejde p3, at
forbedre issar mindre virksomheders mulighed for at dokumentere et godt arbejdsmiljga.

Har ordningen faet karakter af en maa kningsordning?

| og med at besiddelse af et arbejdmiljacertifikat fritager virksomheden for screening fra Arbejds-
tilsynets side, har ordningen til dels faet karakter af en maakningsordning. Virksomhederne og
parterne har dog efterspurgt en akkreditering af OHSAS 18001, som kan bruges ogsii interna-
tionalt regi. Beskadti gel sesministeriet har med udstedel sen af bekendtgerel se om anerkendel se af
DS/OHSAS 18001 mv. som dokumentation for et godt arbejdsmiljg, derfor etableret mulighed for
at erhverve et arbejdsmiljacertifikat pa baggrund af DS/OHSAS 18001, hvorefter virksomhederne
fremover kan certificeres efter et standardiseret og internationalt kendt |edel sessystem.

Ordningen indebazrer, at der udstedes certifikat for overholdelse af DS/OHSAS 18001 og for
overholdelse af de supplerende krav om,
1. at virksomheden ikke méa have vassentlige ul aste materielle arbejdsmiljgproblemer, og

2. at medarbejderne eller deres repraesentanter skal inddragesi arbejdsmilj el edel sessystemet.

Virksomheder, der lever op til kravene ligestilles med virksomheder, der har erhvervet
arbejdsmiljacertifikat efter de hidtil gaddende ordninger.
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Med indfarelsen af den granne smiley for virksomheder med arbejdsmiljgcertifikat, skabes der
mulighed for en entydig synliggarelse af virksomhedens arbejdsmilja. Der er herved ikke tale om et

egentligt arbejdsmiljemaake, men om et signal ,der delvis opfylder samme formdl.

5. Konklusion

Med indferelsen af arbejdsmiljacertifikatordningen far virksomhederne opfyldt deres profi-
leringsbehov samtidig med, at Arbejdstilsynet anvender sine ressourcer dér, hvor der er starst
behov.

Der har vist sig et behov for at aandre den oprindelige ordning pa baggrund af bortfaldet af reglerne
om arbejdsmiljgafgift, tilskud og gebyrbelagt tilsyn. Beskadti gel sesministeriet har endvidere
etableret mulighed for at erhverve et arbejdsmiljacertfikat pa baggrund af DS/OHSAS 18001.
Beskad'tigel sesministeriet finder, at der er blevet gjort gode erfaringer med ordningen, som den har
forlgbet indtil nu, og har med indarbejdelsen af arbejdsmiljacertifikatet i sin nye arbejdsmiljareform

sikret ordningen en central rolle i den fremtidige arbejdsmiljgpolitik.

Det maformodes, at indarbejdelsen af arbejdsmiljacertifikatet i arbejdsmiljereformen vil fa antallet
af virksomheder med arbejdsmiljacertifikat til at stige.

Et veludbygget regelgrundlag og tilsynspraksis suppleret med overvagning af inspektions- og
certificeringsorganerne giver en hgj sikkerhed for, at de arbejdsmiljacertificerede virksomheder har
et godt arbejdsmilja. Arbejdstilsynet skal derfor fortsat anvende begramsede til synsressourcer pa
disse virksomheder, som arbejder serigst og malrettet med arbejdsmiljget.
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