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Lovbekendtgorelse nr. 68 af 21. januar 2005

Bekendtgarelse af lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere
og funktionarer"”

Herved bekendtgeres lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionzrer, jf. lovbekendtgerelse
nr. 916 af 8. september 2004 med de @ndringer, der folger af lov nr. 1414 af 22. december 2004 og lov nr. 1416

af 22. december 2004.

§ 1. Ved funktionarer forstas i denne lov fol-
gende personer:

a) Handels- og kontormedhjalpere, beskafti-
get ved keb eller salg, ved kontorarbejde el-
ler dermed ligestillet lagerekspedition.

b) Personer, hvis arbejde bestar i teknisk eller
klinisk bistandsydelse af ikke-hdndvarks-
eller -fabriksmeassig art, og andre medhjl-
pere, som udfprer et arbejde, der kan side-
stilles hermed.

c) Personer, hvis arbejde udelukkende eller i
det vasentlige bestar i pa arbejdsgiverens
vegne at lede eller fare tilsyn med udforel-
sen af andres arbejde.

d) Personer, hvis arbejde overvejende er af den
under a) og b) angivne art.

Stk. 2. Det er en betingelse for lovens anven-
delse, at den pagzldende beskaftiges af ved-
kommende arbejdsgiver gennemsnitlig mere end
8 timer ugentlig, og at han indtager en tjeneste-
stilling, saledes at han er undergivet arbejdsgive-
rens instruktioner.

Stk. 3. Denne lovs bestemmelser kommer ikke
til anvendelse pa tjenestemand - eller aspiranter
til tjenestemandsstillinger - under staten, folke-
skolen, folkekirken eller kommuneme, pa de af
semandsloven af 7. juni 1952 omfattede funktio-

narer eller pé de af lov om lzrligeforhold omfat-
tede leerlinge. Bestemmelserne i §§ 10-14 galder
dog for de af semandsloven omfattede funktio-
narer.

Stk. 4. Loven finder ogséa anvendelse pa tidsbe-
grensede arbejdsaftaler. Fornyelse af flere pé
hinanden falgende tidsbegrensede arbejdsafta-
ler kan kun ske, hvis betingelserne i § 51 lov om
tidsbegranset anszttelse er opfyldt. Ved tidsbe-
grensede arbejdsaftaler forstas, at tidspunktet
for ansettelsesforholdets udleb er fastsat ud fra
objektive kriterier sdisom en bestemt dato, fuld-
forelse af en bestemt opgave eller indtredelse af
en bestemt begivenhed.

§ 2. Arbejdsaftalen mellem arbejdsgiveren og
funktionzren kan ved opsigelse kun bringes til
opher efter forudgiende varsel i overensstem-
melse med nedenstéende regler. Det samme geel-
der ved opher af en tidsbegrenset arbejdsaftale
for tidspunktet for arbejdsaftalens udleb.

Stk. 2. Opsigelse fra arbejdsgiverens side skal
ske med mindst

1) 1 méneds varsel til fratrezden ved en maneds
udgang i de forste 6 maneder efter anszttel-
sen,
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2) 3 madneders varsel til fratraden ved en ma-
neds udgang efter 6 maneders ansattelse.

Stk. 3. Opsigelsesvarslet i stk. 2, nr. 2, forhgjes
med 1 méaned for hvert tredje ansettelsesér, dog
hgjst til 6 maneder.

Stk. 4. Safremt arbejdsgiveren godtger, at der
er truffet aftale om, at arbejdet er af rent midler-
tidig karakter, og arbejdsforholdet ikke vedvarer
ud over 1 maned, finder reglen i stk. 2, nr. 1, ikke
anvendelse.

Stk. 5. Séfremt arbejdsgiveren godtger, at an-
szttelsen er sket pd prave, og arbejdsforholdet
ikke vedvarer ud over 3 méneder, skal opsigelse
fra arbejdsgiverens side ske med mindst 14 da-
ges varsel.

Stk. 6. Opsigelse fra funktionrens side skal
ske med 1 maneds varsel til ophar ved en ma-
neds udgang, medmindre der er truffet aftale om,
at arbejdsforholdet er af rent midlertidig karakter
og ikke vedvarer ud over 1 maned eller arbejds-
forholdet er pa prave og ikke vedvarer ud over 3
maneder. Dog kan der ved skriftlig kontrakt
treeffes bestemmelse om lengere opsigelsesvar-
sel fra funktioneerens side under forudsetning af,
at opsigelsesvarslet fra arbejdsgiverens side for-
lenges tilsvarende.

Stk. 7. Opsigelse ma ske sa betids, at fratreeden
med det for en ansttelsesperiode givne varsel
kan ske inden periodens udlab. Opsigelse i hen-
hold til stk. 2, 3 og 6 skal veere meddelt skriftligt
senest den sidste i den méned, efter hvis udleb
opsigelsesvarslet begynder at labe.

Stk. 8. Safremt en funktionr fortsetter i en
virksomhed, efter at den har skiftet ejer, skal den
tid, funktionaren har haft anszttelse i virksom-
heden som funktionzr for ejerskiftet, medregnes
ved beregningen af anszttelsestiden.

Stk. 9. Safremt der som led i arbejdsaftalen
stilles tjenestebolig til rddighed for funktionzren
og dennes familie, skal opsigelsesvarslet fra ar-
bejdsgiverens side veere mindst 3 méneder.
Funktionzren er med sin familie berettiget til
mod det aftalte vederlag - respektive vederlags-
frit - at bebo tjenesteboligen i indtil 1 méned ef-
ter tidspunktet for sin fratreeden; samme ret til-
kommer familien i tilfelde af funktionzerens
ded. Hvor arbejdsgiveren skenner det nedven-
digt af hensyn til virksomhedens tarv, er han dog
- mod at afholde de med flytningen forbundne
udgifter - berettiget til at kreeve familiens bort-
flytning straks.

Stk. 10. Ovennzvnte regler viger for organisa-

tionernes varslingsbestemmelser i tilfelde af
lovlig varslet arbejdsstandsning.

§ 2 a. Safremt en funktionar, der har veret
uatbrudt beskeeftiget i samme virksomhed i 12,
15 eller 18 ar, opsiges, skal arbejdsgiveren ved
funktion®rens fratrazden udrede et belab svaren-
de til henholdsvis 1, 2 eller 3 maneders lgn.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke an-
vendelse, safremt funktionaren ved fratraedelsen
vil oppebaxre folkepension.

Stk. 3. Hvis funktionzren ved fratreedelsen vil
oppebare en alderspension fra arbejdsgiveren,
og hvis funktionzeren er indtradt i den pagalden-
de pensionsordning fer det fyldte 50. &r, bortfal-
der fratredelsesgodtgerelsen.

Stk. 4. Bestemmelsen i stk. 3 finder ikke an-
vendelse, hvis der den 1. juli 1996 ved kollektiv
overenskomst er taget stilling til spargsmalet om
nedszttelse eller bortfald af fratradelsesgodtge-
relsen som folge af alderspension fra arbejdsgi-
veren.

Stk. 5. Bestemmelsen i stk. | finder tilsvarende
anvendelse i tilfelde af uberettiget bortvisning.

§ 2 b. Safremt opsigelse af en funktiongr, som
har varet uafbrudt beskzftiget i den pagaldende
virksomhed i mindst 1 &r for opsigelsen, ikke
kan anses for rimeligt begrundet i funktionzrens
eller virksomhedens forhold, skal arbejdsgiveren
udrede en godtgerelse. Denne fastsettes under
hensyn til funktion®rens ansettelsestid og sa-
gens ovrige omstendigheder, men kan ikke
overstige funktionzrens len for en periode sva-
rende til halvdelen af det opsigelsesvarsel, der
tilkommer den paga:ldende i henhold til § 2, stk.
2 og 3. Er funktionaren ved opsigelsen fyldt 30
ar, kan godtgerelsen dog udgere indtil 3 méne-
ders lon.

Stk. 2. Safremt en funktionzr ved opsigelsen
har varet uafbrudt beskeeftiget i den pagzldende
virksomhed i mindst 10 ar, kan den i stk. 1 om-
handlede godtgarelse udgare indtil 4 maneders
len. Efter 15 ars uafbrudt beskaftigelse i virk-
somheden kan godtgerelsen udgere indtil 6 méa-
neders lon.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder til-
svarende anvendelse i tilfelde af uberettiget
bortvisning.

§ 3. Hvis arbejdsgiveren uberettiget nagter at
modtage funktionzren i sin tjeneste eller uberet-
tiget bortviser ham fra tjenesten, og funktiona-
ren ved afbrydelsen bar krav pa hejst 3 méaneders




varsel i overensstemmelse med § 2, er arbejdsgi-
veren pligtig til, sifremt almindelige erstatnings-
regler ikke matte medfere et storre ansvar, at ud-
rede en erstatning svarende til lannen indtil det
tidspunkt, til hvilket den ansatte den paga:ldende
dag lovligt kunne have veret opsagt, eller - sa-
fremt han allerede var opsagt - til opsigelsesfti-
stens udlab. Tilsvarende galder, hvis funktionz-
ren er tidsbegrenset ansat og der er 3 méaneder
eller mindre tilbage af denne anszattelse.

Stk. 2. Har funktionzren ved arbejdsgiverens
uberettigede atbrydelse af tjenesteforholdet krav
pa mere end 3 méaneders varsel, bliver erstatnin-
gen at faststte efter de almindelige erstatnings-
regler. Tilsvarende geelder, hvis funktionaren er
tidsbegranset ansat og der er mere end 3 mane-
der tilbage af denne ansattelse. Funktionzren
har dog mindst krav pa en erstatning svarende til
lennen indtil fratreeden med 3 méaneders varsel i
overensstemmelse med § 2.

Stk. 3. Denne paragrafs bestemmelser kommer
ogsa til anvendelse, nar funktionzren haever tje-
nesteforholdet pa grund af grov misligholdelse
fra arbejdsgiverens side.

§ 4. Hvis funktionaren uberettiget undlader at
tiltrede tjenesten eller forlader denne, eller ar-
bejdsgiveren hever tjenesteforholdet pa grund af
grov misligholdelse af kontrakten fra funktiona-
rens side, har arbejdsgiveren ret til erstatning for
det ham derved péfarte tab. 1 tilfelde af ulovlig
udeblivelse eller forladen af tjenesten har ar-
bejdsgiveren, medmindre sarlige omstandighe-
der foreligger, mindst krav pa en erstatning sva-
rende til en halv maneds lan.

§ 5. Bliver funktionzren pa grund af sygdom
ude af stand til at udfere sit arbejde, betragtes
den heraf folgende tjenesteforsemmelse som
lovligt forfald for funktionzren, medmindre han
under tjenesteforholdets bestien har padraget sig
sygdommen ved forsat eller grov uagtsomhed,
eller han ved stillingens overtagelse svigagtigt
har fortiet, at han led af den pagaeldende sygdom.

Stk. 2. Det kan dog ved skriftlig kontrakt i det
enkelte tjenesteforhold bestemmes, at funktio-
n&ren kan opsiges med 1 méaneds varsel til fra-
traden ved en méneds udgang, nér funktionaren
inden for et tidsrum af 12 pd hinanden felgende
maneder har oppebaret len under sygdom i ialt
120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af,
at den sker i umiddelbar tilknytning til udlgbet af
de 120 sygedage, og medens funktionaren end-

nu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bereres af,
at funktionzren er vendt tilbage til arbejdet, efter
at opsigelse er sket.

Stk. 3. Yder arbejdsgiveren funktionzren kost
og logi som en del af lennen, er arbejdsgiveren
pligtig til under sygdom at yde funktionzeren den
fornadne pleje, sa leenge han forbliver i arbejds-
giverens hus.

Stk. 4. Under sygdom af mere end 14 dages va-
righed har arbejdsgiveren ret til - uden udgift for
funktioneren - at kreeve narmere oplysninger
om varigheden af funktionerens sygdom gen-
nem funktiongrens lege eller en af funktionz-
ren valgt specialist. Opfylder funktionzren ikke
denne pligt, uden at der foreligger fyldestgeren-
de begrundelse herfor, er arbejdsgiveren beretti-
get til at heve tjenesteforholdet uden varsel.

§ 6. En funktioners indkaldelse til aftjening af
varmepligt, sivel civil som militer, berettiger
ikke arbejdsgiveren til at afskedige funktiona-
ren, men forholdet kan kun afvikles gennem op-
sigelse i henhold til § 2, og funktionzren har ret
til lon i overensstemmelse med nzrverende pa-
ragrafs stk. 2. Funktionzren er dog pligtig at un-
derrette arbejdsgiveren, si snart han modtager
meddelelse om tidspunktet for indkaldelsen, dog
tidligst s lang tid forinden indkaldelsen, at funk-
tionzren efter reglerne i § 2, stk. 6, kunne have
opsagt tienesteforholdet til opher ved udgangen
af den forud for indkaldelsestidspunktet liggen-
de méned. Undladelse heraf berettiger arbejdsgi-
veren til ved den forste indkaldelse at have for-
holdet uden varsel fra indkaldelsesdagen og ved
senere indkaldelser at kraeve erstatning for det
tab, der er forvoldt ved undladelsen af at give un-
derretning.

Stk. 2. Medens en funktionzr ikke har krav pd
len under den forste indkaldelse, er arbejdsgive-
ren under senere indkaldelser pligtig at betale
lon for den maned, i hvilken indkaldelsen finder
sted, og den derpa falgende méned.

Stk. 3. Efter genindkaldelse til militertjeneste
har funktionzren ret til at genindtrade i sin stil-
ling med uandret anciennitet. Hvis funktionz-
ren vil benytte sig af denne ret, pahviler det ham
samtidig med, at han giver underretning om ind-
kaldelsen, jf. stk. 1, at meddele arbejdsgiveren
dette, og han er i s tilfelde forpligtet til ved
hjemsendelsen at genindtrade i stillingen.

§ 7. Mcd henblik pa arbejdsgiverens tilrette-
leggelse af arbejdet skal funktionaeren senest 3




maneder for det forventede fadselstidspunkt
give oplysning om, hvornar hun paregner at be-
gynde sin barselorlov. Barsclorloven anses dog i
alle tilfeelde for pabegyndt, hvis funktionzren
enten 4 uger for forventet fedsel er uarbejdsdyg-
tig pi grund af graviditet af de grunde, der er
nzvnt i lov om dagpenge ved sygdom eller fad-
sel § 12, stk. 2 0g 3, nr. 1 og 2, eller pé dette tids-
punkt eller senere bliver uarbejdsdygtig pa
grund af graviditet, og hvis hun forbliver uar-
bejdsdygtig indtil fodslen.

Stk. 2. Funktionaeren har ret til halv len under
fraver pa grund af graviditet og barsel fra barsel-
orlovens pabegyndelse, jf. stk. 1, til 14 uger efter
fadslen.

Stk. 3. Funktionaren har ret til fuld lgn, hvis
hun bliver uvarbejdsdygtig p& grund af graviditet
af de grunde, der er naevnt i lov om dagpenge ved
sygdom eller fodscl § 12, stk. 2 og 3, nr. 1 og 2,
i perioden fra graviditetens indtreeden til barsel-
orlovens pabegyndelse, jf. stk. 1. § 5, stk. 4, fin-
der tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Hvis arbejdsgiveren opsiger funktionz-
ren inden barselorlovens pabegyndelse eller i
den i stk. 2 n@vnte periode, har hun ret til fuld
lan i opsigelsesperioden. Hvis funktionaren bli-
ver afskediget i den i stk. 2 naevnte periode, har
hun ret til fuld len fra barselorlovens pabegyn-
delse.

§ 8. Der en funktionar i ansattelsestiden, til-
kommer der funktionarens ®gtefzlle eller bern
under 18 ar, over for hvem funktionaren har for-
sorgelsespligt, 1, 2 eller 3 méaneders lgn, nar
funktionzren ved dedsfaldet har haft ans=zttelse
i virksomheden i henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

§ 9. Safremt en funktionzrs arbejde i arbejds-
giverens tjeneste medferer udgifter til rejse, op-
hold uden for hjemstedet o.lign., har funktionee-
ren krav pa, at alle nadvendige udgifter hertil
bares af arbejdsgiveren, og denne er pligtig at
yde funktionaren passende forskud til afholdel-
se af disse udgifter. Dette gelder ogsa, hvor de
nevnte udgifter ifolge aflale udredes af aftalt len
eller provision, men det stedfundne salg ikke
muligger dekning af sedvanemaessige omkost-
ninget.

Stk. 2. Forskud pa provision kan af arbejdsgi-
veren kun kreeves dekket af funktionzrens len-
tilgodehavende eller indtjente provision og ikke
indtales som almindelig galdsforordning.

Stk. 3.Dei8§§20b,3,5,6,7 og 8 omhandlede

ydelser udregnes for provisionslennede funktio-
ngrer pa grundlag af den provisionsindtagt, som
funktion®ren antagelig ville have oppebaret, sa-
fremt han ikke var blevet hindret i sin virksom-
hed i de pagzldende tidsperioder.

§ 10. Funktion®remne har ret til at organisere
sig til varetagelse af deres interesser og give op-
lysninger til deres organisation om deres egne
len- og arbejdsvilkar.

Stk. 2. Ethvert personale har - uanset sterrelsen
- ret til gennem sin organisation at krave for-
handling med virksomhedens ledelse om len- og
arbejdsvilkar.

Stk. 3. Over forhandlingerne pahviler det ar-
bejdsgiveren at foranledige fort en protokol, som
underskrives af begge parter, og hvoraf udskrift
meddeles sivel arbejdsgiveren som funktionze-
rerne.

Stk. 4. Safremt der under forhandlingerne ikke
opnas enighed mellem parterne, eller en part
unddrager sig forhandling, har enhver af parter-
ne ret til at foranledige forhandlingerne videre-
fort under medvirken af en maeglingsmand efter
reglerne 1 §§ 11-13.

§ 11. De i § 10 omhandlede mzglingsmand
beskikkes for hver sag, i Kegbenhavn og pa Fre-
deriksberg af Arbejdsretten, i det gvrige land af
amtmanden over det amt, hvor arbejdsgiverens
virksomhed har sit hjemsted.

Stk. 2. Henvendelse om beskikkelse af en
maglingsmand skal fremsattes skriftligt og bi-
legges den i § 10, stk. 3, omhandlede protokol
samt en kort sagsfremstilling. I tilfzlde, hvor
magling enskes, fordi en part har unddraget sig
forhandling, skal der dog alene bileegges en kort
sagsfremstilling.

§ 12. Senest 5 dage efter sin beskikkelse ind-
kalder m&glingsmanden parterne til forhandling
og berammer tid og sted for denne.

Stk. 2. Det er maglingsmandens opgave ved
de under hans forszde stedfindende forhandlin-
ger at sgge opndet enighed mellem parterne. For
sa vidt dette ikke lykkes, afgiver m&glingsman-
den til den beskikkende myndighed en rapport
om forhandlingeme. Bekrzftet afskrift af rap-
porten skal samtidig tilstilles parterne.

§ 13. Undladelse af at fore den i § 10, stk. 3,
nzvate protokol samt undladelse af at give made
for maglingsmanden straffes med bede, der til-
falder statskassen.




§ 14. Mzglingsmandene oppebzrer vederlag,
der fastsattes af beskaftigelsesministeren.

Stk. 2. De med maglingen forbundne udgifter
udredes forskudsvis af det offentlige, men beta-
les med halvdelen af hver af parterne og kan ind-
drives ved udpantning,.

§ 15. En funktioner er berettiget til uden sam-
tykke fra arbejdsgiveren at patage sig hverv uden
for tjenesten, néar hvervet kan ragtes uden ulem-
pe for virksomheden.

§ 16. Efter at funktionzren har afgivet eller
modtaget opsigelse fra tjenesten, skal arbejdsgi-
veren - uden afkortning i lgnnen - give ham den
negdvendige fritagelse fra arbejdet til at sege an-
den beskzftigelse. Funktioneren skal herunder
tage tilberligt tilsyn til arbejdsgiverens enske
om, at arbejdssegningen legges pé det for virk-
somhedens arbejde gunstigst mulige tidspunkt.

§ 17. Funktionzren har til enhver tid ret til af
arbejdsgiveren skriftligt at i bekrafiet, i hvilket
tidsrum tjenesteforholdet har varet, med hvilket
arbejde funktionzren i hovedsagen har varet be-
skeeftiget, hvilken len funktioneren oppeberer,
og - i tilfelde af opsigelse - pa begzring oplys-
ning om arsagen til afskedigelsen.

Stk. 2. Overtredelse af denne bestemmelse
medforer straf af bade, der tilfalder statskassen.

§ 17 a. Safremt en funktioner, der ifolge aftale
eller sedvane delvis vederlegges med tantieme,
gratiale eller lignende ydelser, fratreeder sin stil-
ling i et labende regnskabsér, tilkommer der ham
en i forhold til hans ans:ttelsestid i regnskabs-
aret afpasset andel af den ydelse, han ville have
faet udbetalt, dersom han havde varet ansat i
virksomheden ved regnskabsérets afslutning el-
ler pa det tidspunkt, ydelserne i gvrigt udbetales.

Stk. 2. Stk. 1 finder ikke anvendelse pa kebe-
eller tegningsrettigheder til aktier m.v., der er
omfattet af lov om brug af keberet cller tegnings-
ret til aktier m.v. i ansettelsesforhold.

§ 18. Har en funktionzr forpligtet sig til, at
vedkommende af konkurrencehensyn ikke ma
drive forrctning eller anden virksomhed af en vis
art eller tage ansettelse i en sddan, finder aftale-
lovens §§ 36 og 38 anvendelse. Den i 1. pkt.
nevnte forpligtelse kan kun gyldigt indgas af en
funktionr, der indlager en sarlig betroet stil-
ling, eller som indgar aftale med sin arbejdsgiver
om udnyttelsesretien til en af funktionzren gjort

opfindelse. Forpligtelsen kan gyldigt kun indgas,
hvis funktionzren modtager en kompensation
for den periode, forpligtelsen gzlder, og hvis
forpligtelsen og kravet pa kompensation fremgér
af en skriftlig kontrakt. Kompensationen skal pr.
maned udgere mindst 50 pct. af lennen pa fra-
tredelsestidspunktet. Kompensation udbetales
for de forste 3 maneder som et engangsbelab ved
fratreedelsen og derefter ménedsvis i den reste-
rende del af den periode, forpligtelsen galder.
Hvis funktionaren modtager lon i en opsigelses-
periode efter den faktiske fratraden, regnes fra-
tredelsen fra opsigelsesperiodens udlab. Retten
til kompensation bortfalder, hvis arbejdsgiveren
berettiget har bortvist funktionzren.

Stk. 2. En arbejdsgiver kan opsige en aftale
som n&vnt i stk. 1. Dette skal ske med 1 méneds
varsel til udlebet af en méned. Funktionaren har
dog krav pd det i stk. 1, 5. pkt., n®vnte engangs-
belgb ved fratreedelsen pa betingelse af, at fra-
tredelsen sker inden 6 maneder efter, at arbejds-
giveren har opsagt aftalen, og fratredelsen skyl-
des grunde, der ville have gjort arbejdsgiveren
berettiget til at gore aftalen gaeldende.

Stk. 3. Safremt funktionzren far andet passen-
de arbejde, kan lennen fra dette arbejde modreg-
nes i funktionzerens krav pa kompensation efter
stk. | for tiden efter ansettelsen. Det gaelder dog
ikke det i stk. 1, 5. pkt., og stk. 2, 3. pkt., n&vnte
engangsbelgb. Ved passende arbejde forstds ar-
bejde inden for funktionzrens faglige omrade,
som funktion@ren er uddannet inden for eller har
haft beska:ftigelse inden for.

Stk. 4. Hvis funktionzren har veeret beskafli-
get i 3 maneder eller derunder hos sin arbejdsgi-
ver, kan en aftale efter stk. 1 ikke geres gelden-
de, og der skal ikke betales kompensation efter
stk. 1. Hvis funktionzren har varet beskaftiget i
merc end 3 maneder, men hajst 6 maneder hos
arbejdsgiveren, kan aftalen ikke gores geldende
i l&engere end 6 maneder efter fratreedelsen.

Stk. 5. Stk. 1, 3-7. pkt., og stk. 2-4 finder ikke
anvendelse, hvis der ved kollektiv overenskomst
indgdet den 15. juni 1999 eller senere er fastsat
regler om indholdet af og vilkar for indgéelse af
de aftaler, der er nzvnt i stk. 1.

§ 18 a. En forpligtelse for funktionaren til ef-
ter fratreedelsen ikke at tage ansettelse hos eller
direkte eller indirckte at have erhvervsmessig
kontakt med sin tidligere arbejdsgivers kunder
og andre forretningsmessige forbindelser kan
kun geres geldende, hvis der har veret en forret-




ningsmaessig forbindelse med den pagwldende
kunde m.v. inden for de seneste 18 méneder for
opsigelsestidspunktet. Forpligtelsen galder end-
videre kun i forhold til kunder m.v., som funkti-
onzren selv har haft erhvervsmassig kontakt
med hos sin tidligere arbejdsgiver, og i forhold
til gvrige kunder m.v., som arbejdsgiveren ved
serskilt, skriftlig meddelelse inden opsigelsen
har ladet vaeret omfattet af forpligtelsen. I evrigt
finder aftalelovens § 36 anvendelse.

Stk. 2. En forpligtelse efter stk. 1 kan kun gyl-
digt indgds, hvis funktionzren modtager en
kompensation for den periode, forpligtelsen geel-

der, og hvis forpligtelsen og kravet pa kompen--

sation fremgar af en skriftlig kontrakt. Kompen-
sationen skal pr. maned udgere mindst 50 pct. af
lennen pa fratredelsestidspunktet og skal udbe-
tales manedsvis i den periode, forpligtelsen gel-
der. Hvis funktionzren modtager kompensation
i medfor af § 18, bortfalder retten til kompensa-
tion efter denne bestemmelse. Hvis funktionza-
ren modtager lon i en opsigelsesperiode efter den
faktiske fratreden, regnes fratreedelsen fra opsi-
gelsesperiodens udleb. Retten til kompensation
bortfalder, hvis arbejdsgiveren berettiget har
bortvist funktionzren.

Stk. 3. Safremt funktiongren far andet passen-
de arbejde, kan lgnnen fra dette arbejde modreg-
nes i funktionzrens krav pd kompensation efter
stk. 2 for tiden efter ansattelsen.

Stk. 4. Hvis funktionzren har veeret beskafti-
get i 3 maneder eller derunder hos sin arbejdsgi-
ver, kan en aftale efter stk. 1 ikke gares gelden-
de, og der skal ikke betales kompensation efter
stk. 2. Hvis funktionzren har varet beskaftiget i
mere end 3 maneder, men hgjst 6 maneder hos
arbejdsgiveren, kan aftalen ikke gores gaeldende
i lengere tid end 6 maneder efter fratredelsen.

Stk. 5. En arbejdsgiver kan opsige en aftale
som navnt i stk. 2 med en maneds varsel til ud-
lgbet af en maned.

Stk. 6. Stk. 1-5 finder ikke anvendelse, hvis der
ved kollektiv overenskomst indgédet den 15. juni
1999 eller senere er fastsat regler om indholdet
af og vilkar for indgéelse af de aftaler, der er
nzvnt i stk. 1.

§ 19. Det er forbudt ved avertering at angive,
at der seges eller foretreekkes militaerfri arbejds-
kraft, eller at den stillingssggende er militeerfri.

Stk. 2. Det er forbudt ved avertering at angive,
at ansattelse er betinget af kapitalindskud, eller

at en anseger, der kan stille kapitalindskud, fore-
trakkes.

Stk. 3. Safremt en virksomhed gennem averte-
ring, ved hvilken den pageldende virksomheds
navn og adresse ikke er nzvnt, seger personale,
skal det af annoncen tydeligt fremgé, hvilken
foruddannelse og gvrige kvalifikationer ansege-
re skal vere i besiddelse af, samt mindstelennen
for det pagzldende arbejde.

Stk. 4. Safremt der som forudsatning for til-
treedelse af en stilling kraves indbetalt kontant
depositum, skal virksomhedens navn og adresse
n&vnes i annoncen.

Stk. 5. Overtredelse af disse bestemmelser
medforer straf af bade, der tilfalder statskassen.

§ 20. Safremt en funktioneer skal stille penge
eller andre vaerdier som sikkerhed, skal det som
sikkerhed stillede indsettes eller deponeres i et
pengeinstitut og mad kun kunne haeves ved ar-
bejdsgiverens og funktionzrens underskrift.

Stk. 2. Overtredelse af denne bestemmelse
medforer straf af bede, der tilfalder statskassen.

§ 21. De i denne lov indeholdte bestemmelser
kan ikke ved aftale mellem parterne fraviges til
ugunst for funktionzren, jf. dog § 18, stk. 5, og
§ 18 a, stk. 6.

Stk. 2. Beskftigelsesministeren kan fastsatte
regler, hvorefter bestemmelserne i §§ 2, 5 og 7,
stk. 2, kan fraviges i serlige tilfelde, safremt
hensyn til funktionaeren taler herfor.

§ 22. Denne lov, der ikke gzlder for Feraeme,
treeder i kraft straks, . . . (her udelades over-
gangsbestemmelser).

Stk. 2. Fra lovens ikrafttreeden ophaves lov nr.
168 af 13. april 1938 om retsforholdet mellem
arbejdsgivere og funktionzrer i private er-
hvervsvirksomheder.

Stk. 3. Ved kgl. anordning kan loven szttes i
kraft for Grenland med de afvigelser, som de
serlige granlandske forhold tilsiger.

Lov nr. 77 af 20. marts 1964 om andringer i
lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og
funktiongerer indeholder i § 2 folgende bestem-
melse:

§2
Loven treder i kraft den 1. april 1964.




Stk. 2. Bestemmelsen i § 1, nr, 5, finder ikke
anvendelse pa forskud pé provision, der er ydet
for lovens ikrafttreeden.

Lovnr. 224 af 19. maj 1971 om ®ndring af lov
om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funk-
tionaerer indeholder 1 § 2 folgende bestemmelse:

§2
Loven treder i kraft den 1. juli 1971.

Lov nr. 313 af 10. juni 1976 om ®ndring af
forskellige lovbestemmelser med 20 &rs alders-
grenser m.v. indeholder folgende ikrafttredel-
sesbestemmelser:

§14

Loven treeder i kraft den 1. november 1976.

§15

Loven gzlder ikke for Fereerne og Granland.
Andringerne i §§ 1-4, 6, 8 og 10 kan ved kgl. an-
ordning sattes i kraft for Fergerne, og andrin-
gerne i §§ 4-11 kan ved kgl. anordning sattes i
kraft for Granland.

Lov nr. 162 af 12. april 1978 om @ndring af
forskellige lovbestemmelser vedrerende ligebe-
handling af mand og kvinder med hensyn til be-
skeftigelse m.v. indeholder folgende ikrafttre-
delsesbestemmelser:

§5
Loven treeder i kraft den 1. juli 1978.

§6

Loven gzlder ikke for Fereermne og Grenland.
Zndringerne i §§ 1. 3 og 4 kan ved kgl. anord-
ning sattes i kraft for Grenland med de afvigel-
ser, som de szrlige gronlandske forhold tilsiger.

Lov nr. 287 af 24. april 1996 om @ndring af
lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og

funktionerer (Fratrzdelsesgodtgarelser) inde-
holder folgende ikrafttraedelsesbestemmelser:

§2
Loven treder i kraft den 1. juli 1996.

§3

Loven geelder ikke for Fereerne og Grenland.

Lov or. 340 af 2. juni 1999 om @ndring af lov
om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funk-
tionarer (Fuld lon til gravide funktionarer under
sygdom, konkurrence- og kundeklausuler) inde-
holder falgende ikrafitredelsesbestemmelser:

§2

§ 1, nr. 1, treeder i kraft dagen efter bekendtge-
relsen i Lovtidende.?

Stk. 2. § 1, nr. 2, 3 og 4, treeder i kraft den 15.
juni 1999 og har virkning for forpligtelser, der
indgés den 15. juni 1999 eller senere.

§3
(Ophavet)

§4

Loven gelder ikke for Fereeme og Grenland.

Lov nr. 444 af 7. juni 2001 om andring af lov
om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funk-
tionzrer og lov om vermepligtsorlov og orlov til
FN-tjeneste m.v. (£ndring af timegraense) inde-
holder folgende ikrafttradelsesbestemmelse:

§3

Loven trader i kraft dagen efter bekendtgerel-
se i Lovtidende.”

Lov nr. 132 af 20. marts 2002 om &ndring af
lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og
funktionzrer (Forlengelse af revisionsfristen)
indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmel-
se:




§2
Loven trader i kraft den 1. april 2002.

Lov nr. 371 af 28. maj 2003 om @&ndring af lov
om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funk-
tionzrer (Gennemforelse af direktivet om tids-
begranset ansettelse), som andrer lovens §§ 1,
2, og 3, indeholder folgende ikrafitreedelsesbe-
stemmelse:

§2
Loven trader i kraft den 1. juni 2003.

Lov nr. 310 af 5. maj 2004 om @ndring af lov
om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funk-
tionzrer (Brug af aktieoptioner m.v. i ansattel-
sesforhold), som @ndrer lovens § 17a, stk. 2, in-
deholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelser:

§2

Stk. 1. Loven treder i kraft den 1. juli 2004,

Stk. 2. Loven finder anvendelse pa ordninger
eller aftaler, der er etableret for lovens ikrafttra-

den, for tildelinger, der sker efter lovens ikraft-
treeden.

Lov nr. 1414 af 22. december 2004 om n-
dring af lov om @ndring af lov om retsforholdet
mellem arbejdsgivere og funktionerer (Ophz-
velse af revisionsbestemmelsen), som ophaver
lovens § 3, indeholder folgende ikrafitredelses-
bestemmelse:

§2

Loven trazder i kraft dagen efter bekendtgarel-
sen i Lovtidende.?

Lov nr. 1416 af 22. december 2004 om &n-
dring af lov om retsforholdet mellem arbejdsgi-
vere og funktionzrer (Ophavelse af 18-ars-
grensen i § 2 b), som @ndrer noten til lovens titel
samt lovens § 2 b, indeholder folgendc ikrafttree-
delsesbestemmelse:

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft dagen efter be-
kendtgerelsen i Lovtidende.”

Stk. 2. Loven har virkning for afskedigelser,
der foretages efter lovens ikrafttreden.

Beskaftigelsesministeriet, den 21. januar 2005

Craus HiorT FREDERIKSEN

/ E. Edelberg

3 Lov nr. 340 af 2. juni 1999 blev bekendtgjort i Lovtidende den 3. juni 1999.
»  Lov nr. 444 af 7. juni 2001 blev bekendtgjort i Lovtidende den 8. juni 2001.
4 Lov nr. 1414 af 22. december 2004 blev bekendtgjort i Lovtidende den 27. december 2004.
% Lovnr. 1416 af 22. december 2004 blev bekendtgjort i Lovtidende den 27. december 2004.




