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Til Beskzeftigelsesminister Claus Hjort Frederiksen.
Og Folketingets arbejdsmarkedsudvalg.
Christiansborg.

Ifolge DR.1. Nyhederne den 16. marts hvor Forligspartierne bag est aftalen havde holdt mede,
var der blevet enighed om at skerpe kontrollen med gsteuropziske arbejdere, og pa et par andre
omréader. Beska&ftigelsesministeren udtalte efter medet at han ville bede EU om at fa kopi af alle
E101-Erkleringer. Sa for vi et register sa vi effektiv kan se om folk er udstationerede udtaler
Beskaftigelsesministeren. Samt at der skulle komme strammere regler for ansatte i
vikarbureauer. :

Alle udlendinge som er tilknyttet vikarbureauer skal have arbejdstilladelse og opholdstilladelse.

I en kommentar til dette fremgar det fra Professor i EU-ret ved Kebenhavns universitet, Peter
Pagh at Danmark har en darlig sag og kun blokade af arbejdspladserne vil kunne holde i EU-
retten.

Foreningen Rejsearbejdere.dk stille herefter folgende sporgsmal.

I forhold til de udarbejde Manualer fremgar det pkt. 7. Ophold som udstationerede.

Folgende betingelse skal vare opfyldt, hvis en medarbejdere fra et af de 8 nye EU-lande skal
vare fritaget for kravet om opholdstilladelser efter bestemmelserne i overgangsordningen.
Kopi fra manualer.

1. Medarbejderne skal vaere "fast beskaeftiget” i den virksomhed, der udstationerer. Det er séledes
ikke tilstraekkeligt, at de udstationerede medarbejdere er igst tilknyttet den udstationerende
virksomhed som vikar, daglejer o. lign.

2. Medarbejdemne skal — inden de bliver udstationerede — opholde sig lovligt i virksomhedslandet
og dér have ret til at arbejde.

3. Medarbejderne skal opfylde udlaendingelovens regler om indrejse og ophold, dvs. vaere visumfri
eller vaere meddelt visum eller opholdstilladelse. Hvis medarbejderne er udstationeret i en

periode pa under 3 méneder, er denne betingelse automatisk opfyldt, nar medarbejderne er
statsborgere i virksomhedslandet, da EU-statsborgere er visumfri.

5. En udenlandsk arbejdsgiver, der udstationerer ansatte i Danmark, skal til enhver tid overholde
udstationeringslovens krav til arbejdsvilkér.

Pkt.1. Det fremgar i Besvarelse af spergsmal nr. S. 183 stillet af folketingsmedlem Jorgen
Arbo-Bzhr. (EL) Til ministeren for flygtninge, indvandrer og integration den 8 marts.

Kopi: Af dele af svaret fra ministeren for flygtninge, indvandrer og integration.

Der vil endvidere efter omstzendighederne kunne statueres omgaelse af
overgangsordningens regler i tilfelde, hvor tjenesteydelsen leveres af en virksomhed, som
ma anses som konstrueret til lejligheden. Det folger af tiltraedelsestraktaten for de nye EU-
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lande, at vi ikke kan regulere tjenesteyderens ret til at udstationere ansatte i en national
overgangsordning.

Dette svar giver jo Abenbart Professor Peter Pagh ret i sin formodning.

Foreningen Rejsearbejdere. DK beder derfor om et klart svar om hvilke regler der er medtaget
ved Tiltredelsestraktatens overgangsordninger med de 8 nye EU-lande.

Vedrerende udstationerede, ligeledes enskes der svar p4 om hvilke bilaterale aftaler der nu
danner grund for at Danmark, nu vil tage nationale foranstaltning i brug, og om dette ikke skulle
have vare meddelt for tiltredelsen som Tyskland og Qstrig gjort.

Der menes derfor de na@vnte tiltag om begrensninger over for vikarbureauer og lost ansatte

da der i Danmark ikke er indsat sddanne begraensninger i sin nationale lovgivning. Og i henhold
til artikel 43 og 48 skal de vare pa de vilkér, som i etableringslandets lovgivning er fastsat for
landets egne statsborgere.

Der henvises i gvrigt til kopi af udstationeringsdirektivet 1996/ 71 artikel 1. C. og de
underneden indsatte kopier af traktaten vedrerende etablerings retten.

Ligeledes taler domstolens dom af 21 oktober 2004 Sag C.445/03 for at der ikke en gang
over, for tredjelandes statsborgere ansat i et firma i et EU land kan kraves forudgiende
anszettelse i mindst 6.mdr. ved udstationering.

c) i sin egenskab af vikarbureau eller i sin egenskab af virksomhed, der stiller en arbejdstager til
radighed, udstationerer en arbejdstager i en brugervirksomhed, der er etableret eller har et
forretningssted i en medlemsstat, dersom der inden udstationeringsperioden er indgaet en
ansaettelseskontrakt mellem vikarbureauet eller den virksomhed, som stiller en arbejdstager til
radighed, og arbejdstageren.

KONSOLIDERET UDGAVE
AF TRAKTATEN OM OPRETTELSE AF DET EUROPZAISKE FALLESSKAB
ETABLERINGSRETTEN
Artikel 43
Inden for rammerne af nedennavnte bestemmelser er der forbud mod restriktioner, som hindrer
statsborgere i en medlemsstat i frit at etablere sig pa en anden medlemsstats omrade. Dette forbud
omfatter ogsé hindringer for, at statsborgere i en medlemsstat, bosat p4 en medlemsstats omrade,

opretter agenturer, filialer eller datterselskaber.

Med forbehold af bestemmelserne i kapitlet vedrerende kapitalen indebarer etableringsfriheden adgang
til at optage og udeve selvstendig erhvervsvirksomhed samt til at oprette og lede virksomheder,
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herunder navnlig selskaber i den i artikel 48 anferte betydning, pa de vilkar, som i etableringslandets
lovgivning er fastsat for landets egne statsborgere.

Artikel 48

Selskaber, som er oprettet i overensstemmelse med en medlemsstats lovgivning, og hvis
vedtegtsmasssige hjemsted, hovedkontor eller hovedvirksomhed er beliggende inden for Fellesskabet,
ligestilles, for s& vidt angdr anvendelsen af bestemmelserne i dette kapitel, med personer, der er
statsborgere i medlemsstaterne.

Ved selskaber forstas privatretlige selskaber, heri indbefattet kooperative selskaber, samt alle andre
juridiske personer, der henherer under den offentlige ret eller privatretten, med undtagelse af selskaber,
som ikke arbejder med gevinst for gje.

KAPITEL 3

TJENESTEYDELSER
Artikel 49

Inden for rammerne af nedennavnte bestemmelser er der forbud mod restriktioner, der hindrer fri
udveksling af tjenesteydelser inden for Fellesskabet, for s vidt angér statsborgere i medlemsstaterne,
der er bosat i et andet af Feellesskabets lande end modtageren af den pagaldende ydelse.

P4 forslag af Kommissionen kan Rédet med kvalificeret flertal vedtage at udstrekke anvendelsen af
bestemmelserne i dette kapitel til tjenesteydere, der er statsborgere i et tredjeland og bosat inden for en
virksomheder, der er etableret i en medlemsstat.

Kopi af svar pa@ § 20. Spgrgsmal til Ministereren for Flygtninge fra FT. Jgrgen Arbo-Baehr (EL)
Kopi af Beskaeftigelsesministerens Udtalelse DR.1 og Fagforeningen 3 F.

Med venlig hilsen

Formand i Foreningen
Rejsearbejdere.dk

Hans Erik Meyer

Norby vej 55. 6200. Aabenraa
www.Rejsearbejdere.dk
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Hans Erik Mexer

Fra: "Hans Erik Meyer” <h.e.meyer@post.tele.dk>
Tik: "Hans Erik Meyer" <h.e.meyer@post.tele.dk>
Sendt: 22. marts 2005 08:47

Emne: Justitsministerens svar pa Overgangsordningen

In:rl:t tar Fiygoninge
ndvandrers og Inteyeation

Holbergsgade 6 - 1057 Kebenhavn K - T3392 3380 - F3311 1239 - E Inm@inm.dk - www.inm.dk Dato: Kontor:
Udiaendingelovskontoret J.nr.: 2006/4010-173 Sagsbeh.: JGB Fil-navn: 183. Svar.

Besvarelse af spergsmal nr. 8 183 stillet af folketingsmediem Jorgen Arbo-Bahr (EL)

til ministeren for flygtninge, indvandrere og integration den 8. marts 2008. Sporgsmal:

*Har ministeren et overblik over, hvor mange asteuropaeiske arbejdere der arbejder eller har

arbejdet i Danmark efter astudvidelsen henholdsvis med og uden arbejdstilladelse, inkiusive
udstationerede arbejdere og folk, der er tvunget til at arbejde illegalt, og vil ministeren pa den
baggrund tilkendegive, om der er tale om problemer i forhold til underminering af de len - og
arbejdsvilkar, der gzelder pa det danske arbejdsmarked, eller om ministeren betragter situa-

tionen som helt uproblematisk?” Svar:

Udleendingestyrelsen har oplyst, at styrelsen ifolge de foreli ggende statistiske oplysninger i

2004 gav opholdstilladelse til knap 2.200 statsborgere i nye gsteuropeeiske EU -lande efter
overgangsordningen. Det bemzerkes, at de statistiske oplysninger kan vaere b ehaeftet med usikkerhed.
Det foelger af EF -Domstolens praksis, at statsborgere i de nye EU-lande kan arbejde her i
landet uden opholds- og arbejdstilladelse, hvis de har fast beskesftigelse i en virksomhed,
som er etableret i et EU-and, og som leverer tienesteydelser i Danmark. Dette geeider dog

ikke i alle tilfsslde. Hvis tienesteyderen er et vikarbureau, der udlejer vikarer til en herveeren-

de arbejdsgiver, skal de pagaeidende have opholdstilladelse efter overgangs ordningen. Der

vil endvidere efter omsteendighedeme kunne statueres omgaelse af overgangsordningens
regler i tilfeside, hvor tjienesteydeisen leveres af en virkksomhed, som ma anses som konstr u-

eret til lejligheden. Det folger af tiltreedelsestraktaten for de n ye EU-lande, at vi ikke kan re-

gulere tienesteyderes ret til at udstationere ansatte i en national overgangsordning.

Tjenesteyderes udstationerede medarbejdere skal som udgangspunkt ikke have cpholds- og
arbejdstilladelse. Der forefigger derfor ikke statistiske oplysninger om, hvor mange der op-

holder sig her | landet i medfer af udstationeringsregleme.

Det er heller ikke muligt med sikkerhed at sige noget om, hvor mange der arbejder illegalt her i landet.
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Ekspert sar tvivi om regler for ostarbejde

Professor i EU-ret, Peter Pagh, tvivier pd, at de danske myndigheders fortolkning
af udstationeringsbestemmelser holder ved naarmere prove,

Af Torben Kragh, Fagbladet 3F torben.kragh@3f.dk

- Hvis jeg skal udtrykke mig diplomatisk, sd vil jeg kalde det meget tvivisomt, om den
fortolkning er korrekt.

Det siger professor i EU-ret ved Kgbenhavns Universitet Peter Pagh til nyhedsbrevet 3F.

Det, han kalder tvivisomt, er Beskafligelsesministeriets og Udlaendingestyrelsens
fortolkning af udstationeringsbestemmelserne, som giver virksomheder i EU-lande
mulighed for i en kortere periode at udstationere arbejdskraft tl andre EU-lande, herunder
ogs3 Danmark.

Udstationeringen kan ske uden at sege om opholds- og arbejdstilladelse i det land, hvor
arbejdsopgaven skal udfores. Myndighederne sidr i en manual om regleme for arbejde i
Danmark fast, at udstationerede medarbejdere “skal vaere fast beskasftiget i den
virksomhed.” :

Hvor stér det?
Det er krave om medarbejdernes faste tiiknyining til virksomheden, som Peter Pagh
kaider tvivisom.

- Der stdr ikke noget t udstationeringsdirektivet om, at en virksomhed ikke m3 have hele
sit virke 1 udiandet, og at medarbejderne skal have en bestemt del af deres beskaftigelse
virksomhedens hjemiand. Virksomheden kan udstationere sine ansatte fra forste dag,
béde virksomhedens forste dag og den ansattes ferste ansaettelsesdag.

- Og der er sidan set heller ikke noget Wl hinder for, at en virksomhed, der er skabt med
udentandsk kapital, onsker at arbejde 1 andre lande end der, hvor virksomheden er
etableret. Jeg tilader mig derfor at tvivie pd Udlaendingestyrelsens fortolkning, siger Peter
Pagh.

Udlandingestyrelsen baserer sin tofkning pd to EU-domme fra 90'eme.

- Men der er alene tale om fortolkning. Danmark kan ikke lave sine egne regler. Det er
EU's udstationeringsdirektiv, der gaeider. Og | gvrigt hjeelper det heller fkke, at vi retter lidt
| den danske folgelovgivning. EU-reglere er overordnet dansk lovgivning, siger han.

Endnu ikke rejst tiltale

1 31 difeelde har Udizendingestyreisen over for politikredse vurderet, at de
selskabskonstruktioner, som politiet er kommet undervejrs med, ikke opfylder regleme.
Endnu har anklagemyndigheden dog ikke | 53 meget som ét eneste tilffzelde rejst tiltale for
at omgd udstationeringsbestemmeiserne.

- 0Og det kan jeg egentiig godt forstd, siger professor Peter Pagh.
- Der er meget stor ristko for at tabe med et brag.

Han mener dog, at det vil veere meget nyttigt, om en prindpiel sag praves ved
domstolene.

- Og | ansteendighedens tjeneste s§ skal EF-domstolen sporges, ndr der er tvivl om EU-
retten. Hvis lkke en dansk dommer selv kan se det, er jeg sikker p8, at en forsvarsadvokat
vil gore retten opmaerksom pd det, siger Peter Pagh.

Med de normale sagsbehandlingstider ved EF-domstolen kan der derfor risikere at g to-
tre &r, fra den forste sag rejses ved en dansk domstol, til der kemmer en afgerelse.

BAT-Kartel: Miske har ekspert ret
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1 BAT-kartellet vil sekretaniatsleder Gunde Odgaard ikke udelukke, at Peter Pagh har ret i
sine betragtninger om ansattes “faste” tiknytning til en virksomhed.

- Men for det forste er vi dog sikre pd, at de dedderede proforma-firmaer med bare en
daekadresse opererer ulovilgt, og for det andet forholder vi os tl de danske myndigheders
fortolkning, som vi ogsd - indtit andet er bevist - mener er rigtig.

Lagt pd: nettet den 15. Marts 2005 12:20

Printet fra www.3F.dk den 29- marts 2005

© Ophavsret

Du er velkommen til at linke og henvise til enhver side i 3F.dk. Vi anbefaler dybe links og
indekseringer af artikler. Det redaktionelle stof, herunder artiklerne fra Fagbladet, m3 dog
ikke kopleres, bruges eller distribueres i kommerdelt ogfemed, med mindre der er truffet
afrale med Fagbladet.
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Reglerne for gstarbejdere strammes

Det bliver sveaerere for astarbejdere
at komme til Danmark. Radioavisen .
kiokken 12.

Slegv sagsgang i arbejdssager,
fagforening utilfreds med
myndighederne. (TV AVISEN 18:30)

Huller bliver lukket, et nyt register
skal hjalpe politiet. (TV AVISEN

18:30)

LN TS S

Beskeftigelsesminister Claus Hjorth Frederiksen vil

skaerpe kontrollen med gsteuropagiske arbejdere. | Sverige oplever man, at industrijob

@ DR;- . vender tilbage pga. gstarbejderne.
Virksomheder med forskning eqger
produktionen. (TV AVISEN 21:00)

Flere artikler

Det bliver sveerere for handvaerkere fra Polen og de baltiske lande at omga de
danske regler. Partierne bag egstaftalen blev i dag enige skaerpe kontrolien med
de gsteuropaeiske arbejdere. Samtidig bliver reglerne strammet pa et par
omrader.

Udstationerede er velkomne

Psteuropaeere er velkommen til at arbejde i Danmark, hvis de er udstationeret
fra et firma i deres eget land. Det vil sige at de arbejder under for eksempel
polske sygesikrings- og sundhedsordninger. Men fagforeningerne har mistanke
om, at flere af de firmaer, som sender arbejdere til Danmark, ikke reelt
eksisterer i @steuropa.

Beskeeftigelsesminister Claus Hjorth Frederiksen fortalte efter formiddagens
forhandlinger, at han i morgen vil bede EU om at Danmark far en kopi af alle
E101-erklaeringer. Det er en erkleering som alle udstationerede skal have.

- Sa far vi jo et register, sa vi effektivt kan se om folk er udstationeret, siger
Claus Hjorth Frederiksen.

Strammere regler for vikarbureauer

Reglerne vil blive strammet for ansatte i vikarbureaer. Alle udleendinge som er
tilknyttet vikarbureaer skal i fremtiden have arbejds- og opholdstilladelse.

Nar det geelder asteuropaeiske praktikanter i landbruget vil det blive undersagt,
om de fortreenger danske praktikanter.

Der er i alt udstedt 1500 arbejds- og opholdstilladelser til asteuropaeere. Politiet
har haft 26 sager om ulovlig arbejdskraft, men antallet af sager er stigende.




