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Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg

Til Arbejdsmarkedsudvalgets orientering fremsender jeg hermed kopi af den
orientering jeg har sendt Beskaeftigelsesradet om Rigsrevisionens undersg-
gelse af lentilskudsordningen. Rigsrevision har specifikt set pa AFs admini-
stration af lantilskudsordningen og pa Arbejdsmarkedsstyrelsens (AMSs) til-
syn med administrationen af ordningen.

Samlet set finder Rigsrevisionen ikke, at AF s administration af lgntilskuds-
ordningen er tilfredsstillede. Endvidere finder Rigsrevisionen AMS’s tilsyn
med AF’s administration utilfredsstillende.

I beretningen refererer Rigsrevisionen specifikt til det notat, som Arbejds-
markedsudvalget modtog 3. november 2004 om de 16 sager, der blev rejst af
faglige organisationer i forbindelse med den landsdaekkende lentilskuds-
kampagne. Arbejdsmarkedsstyrelsen vurderede, at der pa baggrund af de rej-
ste sager ikke var tilvejebragt dokumentation for, at AF ikke generelt admi-
nistrerede lentilskudsordningen efter de geldende regler og procedurer.

Rigsrevisionen finder, at AMS med vurderingen har givet et for positivt ind-
tryk af AF’s administration af lentilskudsordningen.

Jeg er enig i Rigsrevisionens vurdering om, at ordvalget i Arbejdsmarkeds-

styrelsens notat var uheldigt set i lyset af den kritik, Rigsrevisionen rejser pa
baggrund af deres undersggelse.

Med genkig hilse

Claus HjgryFrederiksen

Beskaeftigelsesministeren
Ved Stranden 8

1061 Kebenhavn K

TIf. 33 92 59 00

Fax 33121378
bm@bm.dk

www.bm.dk
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Til Beskeftigelsesradet Beskaftigelsesministeren
Ved Stranden 8
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Rigsrevisionen har foretaget en undersggelse af lontilskudsordningen. Rigs- .
revision har specifikt set pA AFs administration af lentilskudsordningen og 2 9 MRS, 2005
pa Arbejdsmarkedsstyrelsens (AMSs) tilsyn med administrationen af ord-
ningen. :
Vores sag
Samlet set finder Rigsrevisionen ikke, at AF’s administration af lentilskuds- 100-0005
ordningen er tilfredsstillede. Endvidere finder Rigsrevisionen AMS’s tilsyn
Bilag

med AF’s administration utilfredsstillende. 1
Jeg finder det meget beklageligt, at der har veeret uorden, mangler og fejl i

AFs administration af lentilskudsordningen, og at Arbejdsmarkedsstyrelsen

ikke har fort ordentligt tilsyn med, om reglerne bliver overholdt. Vi lavede

med Flere i Arbejde et meget precist og omfattende set spilleregler for at

sikre, at alt gér rigtigt til, nar ledige kommer ud med lentilskud pa en ar-

bejdsplads. Derfor skal vi selvfelgelig ogsa have vished for, at de spilleregler

bliver overholdt.

Det er meget beklageligt og ®rgerligt, hvis Rigsrevisionens helt berettigede
kritik af administrationen giver anledning til at s& tvivl om lentilskudsord-
ningen. Al erfaring viser, at lentilskudsjob er den mest effektive made at fa
ledige i rigtige job.

Jeg har allerede da jeg blev bekendt med Rigsrevisionens kritik bedt Ar-
bejdsmarkedsstyrelsens direktor om at sette de nedvendige tiltag i veerk, sa
AF’s administrationen og kontrol med lentilskudsordningen i de enkelte AF-
regioner lever op til lovens krav. Endvidere har jeg indskerpet, at Arbejds-
markedsstyrelsen forer det pakrevede tilsyn.

Jeg har efterfolgende modtaget vedlagte redegerelse, som hermed fremsen-
des til radets orientering.
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Beskeftigelsesminister Direktor
Claus Hjort Frederiksen
Beskeftigelsesministeriet Holmens Kanal 20
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ams@ams.dk
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Kere Claus Hjort Frederiksen

I dit brev af 18. februar 2005 beder du mig om at stramme op pa tilsynet med 10. marts 2005
og administrationen af lentilskudsordningen i de enkelte AF-regioner. Jeg er
helt enig i, at administrationen skal udferes i overensstemmelse med loven.
Vi har sat en razkke initiativer i gang, og jeg vil kort redegere for, hvad vi har
gjort i sagen.

Umiddelbart efter modtagelsen af brevet, udarbejdede styrelsen et breyv til al-
le regionscheferne i AF, hvori de er blevet palagt, at de skal stramme op pa
administrationen.

Regionscheferne er endvidere i brevet blevet anmodet om gjeblikkeligt at
drage omsorg for, at administrationen af lentilskudsordningen imgdekommer
de krav, der er til en forsvarlig administration. Regionscheferne blev anmo-
det om at melde tilbage til mig hurtigst muligt og inden 11. marts om de ini-
tiativer, de satter i gang. Initiativerne vil efter styrelsens opfattelse betyde en
opretning pa kort sigt.

Ud over disse initiativer, der tages lokalt har jeg vedlagt mit brev en redego-
relse for, hvad vi ger helt konkret.

Afslutningsvis vil jeg navne - som det ogsa fremgar af dit brev — at, lontil-
skudsordningen er et godt og effektivt redskab til at fa ledige tilbage pa ar-
bejdsmarkedet. For at sikre, at redskabet ikke har nogen virkninger, der ikke
er tilsigtede, har vi ivaerksat en uvildig undersogelse af den sakaldte *for-
trengningsproblematik’.

Jeg vil selviolgelig holde dig lebende orienteret om resultaterne af de tiltag,
vi nu har sat i vaerk.

Med venlig hilsen

Marie Hansen
direktor




Arbejdsmarkedsstyfelsen

Notat

Fakta om administrative
stramninger i forhold til Igntilskud

I forbindelse med Rigsrevisionens rapport om AF's administration af lgn-
tilskudsordningen ivaerkseetter Arbejdsmarkedsstyrelsen en raskke tiltag,
der skal sikre korrekt administration fremover:

I. Instruks og tjekliste

Senest 1. april 2005 far AF en ufravigelig instruks for administrationen af
Igntilskud. Instruksen vil praecist beskrive tre spgrgsmat:
(1) Hvad skal AF sikre sig i forhold til virksomhederne og i forhold
til den ledige?
(2) Hvilken dokumentation skal AF sikre sig i den enkelte sag?
(3) Hvordan skal reglerne tolkes?
Samtidig far AF en tjekliste over den dokumentation, der skal vaere til
stede for, at AF kan bevilge lgntilskud.

II. Stikprgvekontrol — hvor resultaterne offentligggres

AMS vil i slutningen af ret indkalde sager fra regionerne for at kontrolle-
re administrationen. Malet er at undersgge om alt gar korrekt til.

AMS’ stikprgve vil have sammen stgrrelsesorden som Rigsrevisionens -
ca. 180 sager i alt. Sagerne bliver tilfaldigt udvalgt og resultatet offent-
ligggres.

Samtidig skal AF arligt foretage stikprgvekontrol af Igntilskudssager - ef-
ter retningslinier lavet af AMS. Denne ekstrakontrol er der to grunde til:
Dels at det giver volumen i antallet af kontroller, dels at det sikrer AF’s
fortsatte opmaerksomhed omkring lgntilskud.

AF-regionerne skal ikke kontroliere sig selv, men derimod hinanden -
20-40 tilfseldigt udvalgte sager, alt efter regionsstgrreise. Resultatet ind-
sendes til AMS, der dels vil efterprgve et udvalg af sagerne, dels vil of-
fentligggre resultatet.

III. Darlig administration far konsekvenser for regionsche-
fernes lgn

Stikpravekontrollerne vil bl.a. blive brugt til vurdere om regioncheferne
lever op til deres resultatkontrakter. Af kontrakterne fremgar, at korrekt

10. marts 2005




administration har betydning for regionschefernes resultatlgn. Hvis der
viser sig at veere undladelser og fejl, i administrationen af lgntilskud, vil
der vaere basis for at regulere ignnen nedad.

IV. Nye blanketter - der ikke kraever to, men derimod tre
underskrifter

Inden 1. april 2005 far AF nye lgntilskudsblanketter, som skal bruges
hver gang et lgntilskud bliver ydet.

P& blanketten skal virksomhedens ledelse skrive under pa, at virksomhe-
den opfylder kravene til Igntilskud. Samtidig skal repreaesentanter for de
allerede ansatte pa virksomheden skrive under p3, at (1) de er blevet
hert, (2) de er positive over for at medvirke til opfyldelse af formalet
med ansaettelsen og (3) de er enige i, at betingelserne om merbeskaefti-
gelse, og at der er et rimeligt forhold mellem antal ansatte med og uden
tilskud, er opfyldt.

Fremover er reglen helt enkel: Uden tre underskrifter — en fra AF-
medarbejderen, en fra ledelsen og en fra en medarbejderrepraesentant
vil der ikke ske anszettelse med lgntilskud.

V. Malrettet efteruddannelse af AF-medarbejdere

AF tilrettelzegger og gennemfgrer efteruddannelse for relevante AF-
medarbejdere. Emnet bliver forsvarlig og korrekt administration af de
beskeeftigelsespolitiske redskaber. AF vil desuden afholde interne tema-
dage om god forvaltningsskik.

VI. Yderligere tiltag kan komme pa tale

AMS vil - bl.a. p8 baggrund af stikprevekontrollerne — ved udgangen af
2005 tage stilling til, om administration af lgntilskud har undergdet den
forventede forbedring. AMS forventer ikke at kunne gennemga en lang
reekke sager uden at finde en eneste fejl. Men AMS forventer en markant
nedgang i antallet af fejl og en tydelig bevaegelse vaek fra administrativt
sjusk.

Hvis det - imod forventning — viser sig, at aandringerne ikke er tilstraek-
kelige, vil der komme yderligere tiltag.




