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Foretraede for arbejdsmarkedsudvalget
Jeg har aftalt foretrazde for arbejdsmarkedsudvalget onsdag, den 30. marts kl. 10.30.

Deputationen bliver en lille gruppe ledige medlemmer af 3 F, faglig sekreteer Find Poulsen samt
undertegnede der er underviser/vejlederi 3 F.

Med venlig hilsen

0@

Eva Borg

3 F Silkeborg, tlf. 86812300 eller 23201795. Mail: evaborg@3f.dk

Bilag: Job med tilskud er vejen ud af dagpengesystemet.




Job med tilskud pa det offentlige arbejdsmarked
er vejen ud af dagpengesystemet

Vedr. foretrazde for arbejdsmarkedsudvalget onsdag, den 30. marts kl. 10.30

Regeringen stiller 1 sit regeringsgrundlag forventning om, at ca. 60.000 ekstra personer kommer i
arbejde. Beskeftigelsesministeren vil afsatte over 2 milliarder til lontilskudsordninger, sd mange af
de tusinder nye job skal bl.a. findes ved massiv oget brug af lontilskud. Med undtagelse af en meget
lille gruppe, som kan have glade af at afprove et nyt arbejdsomrade. finder vi som medlemmer af 3
F og som Fagtorbund dette serdeles uacceptabelt. Langt de tleste, der kommer i job med tilskud har
ikke et reelt behov. Ofte er der tale om ledige, som har varet pa arbejdsmarkedet i mange ar, og har
udfert deres job pa bedste vis. De har ofte mistet deres job fordi virksomheden cr flyttet til udlandet
eller deres job er skéret vaek pé grund af nedskaeringer. Efter de har veret ledige 1 1 &rs tid, er det
overvejende tilbud om aktivering ofte et job i det offentlige med tilskud. Ofte ser vi en overvaegt af
eldre, der kommer i job med tilskud.

De job, de ledige tilbydes med lontilskud, svarer mange gange kvalifikationsmassigt til eller ligner
det job, de havde inden de blev ledige. Det betyder, at de personer, der ansattes er sa dygtige og
kompetente, at de reelt kan overtage jobbet straks, uden at der er behov for en jobtrening. Ganske
vist kan man kun veere ansat med tilskud i 6 mdr., men nér der er en der stopper. er det ikke
ualmindeligt, at der en ny person med lentilskud. som overtager jobbet kort tid efter. Herved
forsvinder jobbet som et ordinzrt job, og det eksisterer nu udelukkende pa grund af lontilskud.
Sadan fortsatter ringen hvilket betyder, at naste gang den ledige skal aktiveres, bliver det hajest
sandsynligt i et nyt job pa det offentlige arbejdsmarked, med tilskud. Det er ikke ualmindeligt at
ledige er i job med tilskud i 2 eller 3 perioder. Udvikling og kompetence til den ledige giver det
ikke. Derimod opfylder det Arbejdsformidlings méltal og en billig arbejdskraft til det offentlige.

Ansatte i det offentlige erkender, at der er omréder, der ikke kan fungere, hvis man fjernede de
aktiverede og tilskudspersonerne fra det offentlige arbejdsmarked. Det drejer sig om kantiner,
medborgerhuse, store dele af det gronne omrade ved kommunale institutioner, museer og
kekkenhjalp pa daginstitutioner og pasning af born.

For de ordinert ansatte, som befinder sig pa de nederste trin pé arbejdsmarkedet, betyder denne
udvikling, at de gér i en konstant frygt for at ta en fyreseddel, for sa siden at se deres job blive
overtaget af personer med lentilskud.

For den ledige kan det fa katastrofale konsekvenser, nar de bliver sendt fra et arbejde med lontilskud
til det naeste. Ledige kan hojst fa dagpenge i 4 &r og herefter skal man have mindst 962 timers
ustottet arbejde, for at bliver genindplaceret i dagpengesystemet. Er man ansat med lentilskud
betragtes man i dagpengesammenhange som ledig og man forbruger fortsat af sin dagpengeret.

Det betyder meget usikkerhed og @ngstelse for den enkelte. Hvis det ikke lykkes at optjene 962
ustettede arbejdstimer inden 4 érs ledighed, stopper dagpengene. For mange @ldre ledige betyder det
ogsa stor uvished. om de kan bevare retten til at gd pé efterlen. Den eneste mulighed er herefter
kontanthjalp. men langt de fleste kan ingen hjelp fa eller kun et begranset beleb, da de ofte har en




egtefeelle, som har en lonindteegt. Nar denne indtegt overstiger ca. 21.000.- mdl.. cr kontanthjelp
udelukket.

Udover de alvorlige okonomiske konsekvenser for den enkelte og tamilicn, toler mange ogsa at det
er nedverdigende. at de ikke er ansat pa almindelige vilkér. De udforer nejagtiy det samme arbejde,
som den eller dc personer, de arbejder sammen med, men kollegerne far mere i lon og de behover
ikke at tanke pa. at deres dagpengeret opherer en bestemt dato.

Vi gnsker at de job, som gang pa gang besattes af en person med lontilskud zndres til ordingre job.
Vi ser ogsa gerne, at den tidligere ordning med servicejob genindfores, sa de aldre ledige ikke skal
skifte fra job til job med lontilskud, og at de derved ufrivilligt kommer nxrmere det tidspunkt, hvor
de mister dercs dagpengeret og samtidig retten til efterlon. Det er ganske enkelt ikke rimeligt.
Desuden onsker vi at kursus- og uddannelsesmulighederne gges, sé den ledige far reelle muligheder
for at opkvaliticere sig til job hvor ledigheden ikke er sa hgj.

Silkeborg, 2005.03.09

Med venlig hilsen

Ledige medlemmer af 3 F

Find Poulsen
Faglig sekreteer

Eva Borg
Vejleder




