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Nedenfor er hovedkonklusionen fra COWIs rapport. 28. februar 2005

COWI er enig i de anbefalinger, Arbejdstilsynet har givet til ministeren
angaende den canadiske indeklimaartikel og dens eventuelle konsekvenser for
danske kontorbygninger, herunder,
» at de canadiske undersggel sers resultater ikke direkte kan overfarestil
danske kontorbygninger, isa fordi befugtning af indblassningsluften
er en afgarende forskel, og befugtning normalt ikke forekommer i
danske kontorbygninger, samt at de anvendte recirkul ationsgrader op
til 80% adskiller sig fra, hvad der er normalt i danske kontorbygninger
(5-10%)
» at de canadiske resultater ikke virker aarmerende set med danske gjne
» ot det er bedre at forebygge frem for at afhjad pe eventuelle &rsager til
indeklimaproblemer
« at behovet for en tilsvarende dansk undersagel se vedrarende UV be-
strélingens betydning ikke er stor

COWI er imidlertid ikke enig i alle argumenterne bag Arbejdstilsynets anbe-
falinger til ministeren. Uenigheden gadder 2 vassentlige forhold fremfert i
journalistens artikler:

1. Arbegdstilsynet har ikke haft belagg for at skrive, at nordamerikanske
ventilationsanlagy er specielt uhygiejniske, eler at de er udformet, sa
de muligger vekst af bakterier.

2. Arbgddtilsynet har ikke haft belagg for at skrive, at den gamletype
luftbefugtere (vad métte) blev anvendt i den canadiske undersggel se.

Anvendese af disse 2 argumenter aandrer imidlertid ikke ved de overordnede
konklusioner, fordi:

» Arbgddtilsynets vurdering af nordamerikanske ventilationsanlagy i a-
mindelighed ikke har betydning for vurderingen af den canadiskein-
deklimaartikel og dens eventuelle konsekvenser for danske kontorbyg-
ninger

 den pastéede anvendelse af |uftbefugtere (vad métte) i det canadiske
forsgg ikke andrer ved det faktum, at opbygningen og driften af de ca-
nadiske ventilationsanlaeg er sa forskellige fraforholdene i danske kon-
torbygninger, at resultaterne fra Canada ikke umiddelbart kan overfa-
restil danske forhold.



