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Lovforslag nr. L xx Folketinget 2005-06

Fremsat den x. oktober 2005 af beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)

Forslag
til

Lov om z2ndring af lov om ligebehandling af maend og kvinder
med hensyn til beskzftigelse og barselorlov mv.!
(Definitioner af forskelsbehandling, chikane og seksuel chikane,
oph®velse af lofter for godtgerelse mv.)

§1

I lov om ligebehandling af m&nd og kvinder med hensyn til beskaftigelse og barselsorlov
mv., jf. lovbekendtgerelse nr. 711 af 20. august 2005, foretages folgende @ndringer:

1. Som titel efter kapitel 1 indsattes:
”Lovens anvendelsesomrade mv.”.
2.1¢ I indsattes efter stk. 1 som nye stykker:

”Stk. 2. Der foreligger direkte forskelsbehandling, nér en person pa grund af ken behandles
ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende si-
tuation. Direkte forskelsbehandling pa grund af ken foreligger herunder ved enhver form
for negativ forskelsbehandling i forbindelse med graviditet og under kvinders 14 ugers fra-
ver efter fadslen.

Stk. 3. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et kriterium eller
en praksis, der tilsyneladende er neutral, stiller personer af det ene ken ringere end perso-
ner af det andet ken, medmindre den pagaldende bestemmelse, betingelse eller praksis er
objektivt begrundet i et sagligt formal, og midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige og
ngdvendige.

Stk. 4. Chikane og sexchikane betragtes som forskelsbehandling pa grund af ken og er der-

! Loven indeholder bestemmelser, der gennemfarer Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2002/73/EF af 23.

september 2002 om @ndring af Radets direktiv 76/207/EQF om gennemfarelse af princippet om ligebehandling
af mand og kvinder for s& vidt angdr adgang til beskaftigelse, erhvervsuddannelse, forfremmelse samt arbejds-
vilkar (EF-Tidende 2002 L 269 s. 15) , og dele af Radets direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996 om den rammeaftale
vedrerende foraldreorlov, der er indgdet af UNICE, CEEP og EFS (EF-Tidende 1996, L 145, s. 4).
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for forbudt. En persons afvisning af eller indvilligelse i en sidan adfaerd ma ikke anvendes
som begrundelse for en beslutning, der vedrerer den pagzldende.

Stk. 5. Der foreligger chikane, nar der udvises enhver form for uensket verbal, ikke-verbal
eller fysisk adfaerd i relation til en persons ken med det formal eller den virkning at kreenke
denne persons vardighed og skabe et truende, fjendtligt, nedverdigende ydmygende eller
ubehageligt klima. .

Stk. 6. Der foreligger sexchikane, nar der udvises enhver form for uensket verbal, ikke-
verbal eller fysisk adfeerd med seksuelle undertoner med det formal eller den virkning at
krenke en persons vardighed, navnlig ved at skabe et truende, fjendtligt, nedvardigende,
ydmygende eller ubehageligt klima.

Stk. 7. En instruktion om at forskelsbehandle en person pa grund ken betragtes som for-
skelsbehandling.”

Stk. 2 udgér, mens stk. 3 og 4 herefter bliver stk. 8 og 9.

3. Efter § 1 indsattes:
8§ 1 a. Offentlige myndigheder skal inden for deres omrade arbejde for ligestilling og ind-
arbejde ligestilling i al planleegning og forvaltning pa de omrader, denne lov omhandler.”.

4. Efter § 5 indsattes:
8§ 5 a. Pligt til ligebehandling gzlder tillige enhver, der treffer beslutning om medlemskab
af og deltagelse i1 en lonmodtager- eller arbejdsgiverorganisation eller i organisationer, hvis
medlemmer udgver et bestemt hverv, herunder de fordele, sddanne organisationer giver
medlemmerne”.

S. Efter § 8 indsattes:
7§ 8 a. Forzldre, der har udnyttet retten til fraver efter ligebehandlingsiovens § 7, har ret
til at vende tilbage til det samme eller et tilsvarende arbejde med arbejdsvilkar, som ikke er
mindre gunstige for dem, og til at nyde godt af enhver forbedring i arbejdsvilkdrene, som
de ville have varet berettiget til under deres fraveer.”

6. § 13, stk. 1 affattes séledes:
”Hyvis det ved visse former for erhvervsudevelse og uddannelse er afgerende, at udeveren er
af et bestemt kon, og dette krav star 1 rimeligt forhold til den pagaldende erhvervsaktivitet,
kan den minister, under hvis forretningsomrade den pageldende virksomhed herer, fravige
bestemmelserne i §§ 2-6.”

7. 8§ 15, stk. 1 affattes saledes:
”En lenmodtager, herunder lonmodtagerreprasentanter, der afskediges eller udsattes for
anden ufordelagtig behandling eller felge, fordi der er fremsat krav om ligebehandling efter
§§ 2-4, skal tilkendes en godtgerelse fra arbejdsgiveren.”

8.1¢ 15, stk. 2, udgér: ”, der ikke kan overstige 39 ugers lon,”

9.1¢ 16, stk. 3, udgér: ”, der ikke kan overstige 78 ugers lon,”.

§2

Loven traeder 1 kraft dagen efter bekendtgerelsen i Lovtidende.
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Bemerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

1. Baggrunden for lovforslaget

Lovforslaget gennemforer Radets direktiv 2002/73/EF af 23. september 2002 (EF-
Tidende 2002 L 269 s. 15) om endring af Réadets direktiv 76/207/EQF om gennemforelse af
princippet om ligebehandling af mend og kvinder for sa vidt angér adgang til beskeftigelse,
erhvervsuddannelse, forfremmelse samt arbejdsvilkar. Andringsdirektivet er optrykt som bi-
lag B til dette lovforslag.

Direktivet er udstedt med hjemmel i EF-traktatens artikel 141, stk. 3 om vedtagelse af
foranstaltninger, der skal sikre anvendelsen af princippet om lige muligheder for og ligebe-
handling af ma&nd og kvinder i forbindelse med beskzftigelse og erhverv, herunder princippet
om ligelen for samme arbejde eller arbejde af samme vardi.

Direktivet er et minimumsdirektiv, hvis formal er at forbedre beskyttelsesniveauet i
ligebehandlingssager. Gennemferelsen af direktivet i dansk ret ma derfor ikke medfore for-
ringelser i det eksisterende beskyttelsesniveau.

Europa-Kommissionen pegede i forslaget til @ndringsdirektiv pa, at udviklingen pa en
rekke omrader berettigede til, at EU’s ligebehandlingsdirektiv (direktiv 76/207/EQF) blev
@ndret. Blandt andet var ®ndringen ifelge Kommissionen nadvendig for at sikre sammen-
hang i EU-retten. Med @ndringen harmoniseres ligebehandlingsdirektivet med de to direkti-
ver, der er udstedt med hjemmel i EF-traktatens artikel 13: det etniske ligebehandlingsdirektiv
(direktiv 2000/43/EF) og beskzftigelsesdirektivet (2000/78/EF), idet formuleringen af defi-
nitionerne af chikane, direkte og indirekte forskelsbehandling nu svarer til definitionerne i de
to artikel 13 direktiver. Herudover pegede Kommissionen pa, at det ogsé var nedvendigt at
regulere sexchikane.

Det var for Kommissionen desuden enskeligt at tage hensyn til EF-domstolens praksis i
selve direktivet for derved at opné sterre retssikkerhed. EF-domstolen har nu i mere end 50
domme fortolket ligebehandlingsdirektivet og har herved bl.a. fastlagt anvendelsesomradet
for nogle af de bestemmelser, der ikke har veeret klart formuleret, herunder for deres be-
grensninger.

For sa vidt angér retten til at vende tilbage til arbejdet efter endt fravaer i forbindelse
med barsel og foraldreorlov, se lovforslaget § 1, nr. 5, gennemforer denne bestemmelse tilli-
ge § 2, stk. 5, i Rammeaftalen om forzldreorlov. Denne aftale, der er et resultat af den sociale
dialog mellem arbejdsmarkedets parter pa EU-plan, fremgar af Radets direktiv 96/34/EF af 3.
juni 1996 (EF-Tidende 1996 L 145, s. 4) om den rammeaftale vedrerende forzldreorlov, der
er indgéet af UNICE, CEEP og EFS.

Direktivet giver mulighed for, at arbejdsmarkedets parter kan indga aftale om at gen-
nemfore direktivet ved kollektiv overenskomst. Arbejdsmarkedets parter har ikke fundet det
hensigtsmassigt at gennemfore direktivet ved aftale bortset fra nr. 5.

2. Lovforslagets indhold

Lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til beskaftigelse og barselor-
lov blev vedtaget i 1978 for at gennemfore ligebehandlingsdirektivet (direktiv 76/207/EQF).
Loven er siden blevet @ndret adskillige gange senest i 2002, hvor forbedrede og mere fleksib-
le barselsregler blev indfert. Med dette lovforslag gennemfores Radets direktiv 2002/73/EF af
23. september 2002 om zndring af Réadets direktiv 76/207/EQF om gennemforelse af princip-
pet om ligebehandling af mand og kvinder for s& vidt angéar adgang til beskaftigelse, er-
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hvervsuddannelse, forfremmelse samt arbejdsvilkar. Lovforslaget tager udgangspunkt i direk-
tivets bestemmelser og gar ikke videre end direktivets krav. Samtidig praciseres retten til
tilbagevenden efter foreldreorlov i overensstemmelse med § 2, stk. 5 1 Rammeaftalen om
foreldreorlov, jf. hertil Radets direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996 om den rammeaftale vedre-
rende forzldreorlov, der er indgéet af UNICE, CEEP og EFS.

Ligebehandlingsloven og dens fortolkning vurderes allerede i dag i vidt omfang at leve
op til de &ndringer, som er vedtaget med @ndringen af ligebehandlingsdirektivet. Gennem-
farelsen af @ndringsdirektivet vil derfor kun kreeve mindre lovendringer, som hovedsagelig
har karakter af kodificering af geldende ret.

Lovforslaget angiver lovens anvendelsesomrade, der herefter vil svare til forskelsbe-
handlingslovens formulering. Lovforslaget har folgende hovedindhold:

— At der indsettes en titel til lovens kapitel 1, hvorved lovens struktur og inddeling samtidig
tilpasses forskelsbehandlingslovens (§ 1, nr. 1),

— At der indsattes definitioner af direkte og indirekte forskelsbehandling, chikane og sex-
chikane i overensstemmelse med det &ndrede ligebehandlingsdirektiv. Herunder lovfz-
stes det, at forskelsbehandling ogsa omfatter chikane, sexchikane og instruktion om for-
skelsbehandling. Denne @ndring har til formal at skabe klare retlige standarder og dermed
forbedre retsbeskyttelsen, idet @ndringen samtidig tager hensyn til den seneste domstols-
praksis fra EF-domstolen. Andringen vil endvidere skabe sammenhzng i forhold til defi-
nitionerne i forskelsbehandlingsloven, herunder i de to artikel 13 direktiver, hhv. det etni-
ske direktiv og beskeeftigelsesdirektivet (§ 1, nr. 2),

— At princippet om mainstreaming indferes for offentlige myndigheder pa lovens omrade (§
1, nr. 3),

— At forbudet mod forskelsbehandling udvides til ogsa at finde anvendelse i forbindelse med
medlemskab af faglige organisationer samt branche- og erhvervsorganisationer (§ 1, nr.
4),

— Atretten til at vende tilbage til det samme eller et tilsvarende arbejde for forzldre, der har
varet udnyttet deres ret til fravaer efter ligebehandlingslovens § 7, lovfestes (§ 1, or. 5),

— Atadgangen til at fravige ligebehandlingsprincippet efter lovens § 13, stk. 1, praciseres,
séledes at det almindelige princip om proportionalitet fremgér direkte af bestemmelsen (§
1, nr. 6),

— At beskyttelsen mod forskelsbehandling i § 15, stk. 1, udvides til ikke blot at geelde mod
afskedigelse, men ogsé mod enhver anden ufordelagtig behandling eller felge (repressa-
lie), nar der er fremsat krav om ligebehandling (§ 1, nr. 7), og

— At lovens maksimumsgrenser for godtgerelse, der kan tildeles i forbindelse med overtree-
delse af ligebehandlingsloven, ophaves (§ 1, nr. 8 0g 9).

Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Lovforslaget skonnes ikke at medfere skonomiske og administrative konsekvenser for
stat, amter og kommuner.

Pkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Lovforslaget skonnes ikke at have gkonomiske eller administrative konsekvenser for
erhvervslivet.

Forslagets ligestillingsmessige konsekvenser
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Lovforslaget vurderes at have positive ligestillingsmeassige konsekvenser. Lovforslagets
formal er at forbedre beskyttelsesniveauet i ligebehandlingssager pé arbejdsmarkedet, ikke
mindst indferelsen af precise definitioner af forskelsbehandlingsbegrebet herunder af sexchi-
kane. Udvidelsen af lovens anvendelsesomrade vil ogsa styrke ligestillingen mellem mand og
kvinder.

Forslagets miljomaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljomeassige konsekvenser.
Forholdet til EU-retten

Lovforslaget implementerer Radets direktiv 2002/73/EF af 23. september 2002 (EF-
Tidende 2002 L 269 s. 15) om @ndring af Radets direktiv 76/207/EQF om gennemforelse af
princippet om ligebehandling af mand og kvinder for s& vidt angér adgang til beskaftigelse,
erhvervsuddannelse, forfremmelse samt arbejdsvilkar. Direktivet skal vere gennemfort senest
den 5. oktober 2005. Derudover gennemforer lovforslaget dele af Radets direktiv 96/34/EF af
3. juni 1996 om den rammeaftale vedrerende foreldreorlov, der er indgéet af UNICE, CEEP
og EFS (EF-Tidende 1996, L 145, s. 4). Lovforslaget gar ikke videre end direktivet.

Horing

Lovforslaget har varet sendt til hering hos Kommunernes Landsforening, Amtsradsfor-
eningen, Frederiksberg og Kebenhavns Kommuner, Dansk Arbejdsgiverforening, Sammen-
slutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, Finanssektorens Arbejdsgiverforening,
Kristelig Arbejdsgiverforening, Landsorganisationen 1 Danmark, Funktionzrernes og Tjene-
stemendenes Fellesrad, Akademikernes Centralorganisation, Kristelig Fagbevagelse, Leder-
nes Hovedorganisation, Centralorganisationernes Fallesudvalg, Kommunale Tjenestemand
og Overenskomstansatte, Advokatradet, Personalestyrelsen, Dommerforeningen, Dansk
Kvindesamfund, Foreningen af Aktive kvinder, Institut for Menneskerettigheder, Kvinderadet
samt Maskulint Forum.

Sammenfatning af lovforslagets konsekvenser

[Positive konsekvenser Negative konsekvenser

Okonomiske konsekvenser for stat, |Ingen Ingen

ommuner og amtskommuner

dministrative konsekvenser for Ingen Ingen
stat, kommuner og amtskommuner
Okonomiske og administrative kon- Ingen Ingen
sekvenser for erhvervslivet
Fdigestillingsmaessige konsekvenser |[Lovforslaget vil forbedre |{Ingen

eskyttelsesniveauet i lige-

chandlingssager pa ar-

ejdsmarkedet og styrke
ligestilling mellem mend
og kvinder.

iljomeessige konsekvenser Ingen Ingen
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I

orholdet til EU-retten

ovforslaget implementerer Radets direktiv 2002/73/EF af
3. september 2002 (EF-Tidende 2002 L 269 s. 15) om
endring af Rédets direktiv 76/207/EQF om gennemforelse
f princippet om ligebehandling af mend og kvinder for s
idt angdr adgang til beskeftigelse, erhvervsuddannelse,
orfremmelse samt arbejdsvilkar, samt dele af Radets di-
ektiv 96/34/EF af 3. juni 1996 om den rammeaftale vedre-
ende foreldreorlov, der er indgaet af UNICE, CEEP og
FS (EF-Tidende 1996, L 145, s. 4).
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Bemcerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 1

Til ar. 1

Der foreslas en titel til det eksisterende kapitel 1 i loven. Det er samtidig tilsigtet, at li-
gebehandlingsloven sa vidt muligt folger samme struktur og inddeling som forskelsbehand-
lingsloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 31 af 12. januar 2005 om forbud mod forskelsbehandling
pa arbejdsmarkedet mv.

Tilnr. 2

Efter den geldende ligebehandlingslov og ligebehandlingsdirektivet méa der ikke finde
direkte eller indirekte forskelsbehandling sted. Loven har dog hidtil alene indeholdt en defini-
tion af indirekte forskelsbehandling, jf. lovens § 1, stk. 2. Derimod indeholder bade direktivet
om etnisk ligebehandling (direktiv 2000/43/EF) og beskaftigelsesdirektivet (direktiv
2000/78/EF) i artikel 2, stk. 2, en definition af direkte forskelsbehandling og chikane. Ligebe-
handlingsdirektivets nye definitioner af henholdsvis direkte og indirekte forskelsbehandling
samt lovfestelsen af, at forskelsbehandling ogsa omfatter chikane, sexchikane og instruktio-
ner om forskelsbehandling medvirker dermed til at skabe sammenhang mellem de to regel-
seets definitioner, jf. § 1 i forskelsbehandlingsloven (lovbekendtgerelse nr. 31 af 12. januar
2005).

Definitionen af direkte forskelsbehandling, som foreslas i stk. 2, svarer til definitionen i
§ 1, stk. 2 i forskelsbehandlingsloven. Efter definitionen skal den naermere vurdering af, om
der foreligger direkte forskelsbehandling pa grund af ken, ske ved, at personen, der foler sig
krenket, skal sammenlignes med, hvordan en person af andet ken bliver eller ville blive be-
handlet i en tilsvarende situation. Herved anerkendes, at en person, der foler sig forskelsbe-
handlet, kan sammenligne sig med en hypotetisk sammenligningsperson. Det foreslas endvi-
dere praciseret, at enhver form for negativ forskelsbehandling af kvinder i forbindelse med
graviditet og barsel som defineret i graviditetsdirektivet (direktiv 92/85/EQF) er direkte for-
skelsbehandling, og at det ikke forudsattes, at der er en sammenligningsperson. Det har sar-
ligt betydning i forhold til ret til fraveer i forbindelse med graviditet og under kvinders 14
ugers fraveer efter fedslen, ret til fraveer fra arbejdet 1 forbindelse med graviditetsundersogel-
ser, forbud mod afskedigelse og rettigheder i forbindelse med arbejdsaftalen. Der er tale om
en kodificering af EF-domstolens praksis. Der er fastslaet forste gang i sag C-177/88, Saml
1990 1-3941 (Dekker-sagen). Bestemmelsen gennemforer ligebehandlingsdirektivets artikel 2,
stk. 2, punkt 1 og artikel 2, stk. 7, 3. pkt, jf. ®ndringsdirektivets artikel 1, pkt. 2.

Definitionen af indirekte forskelsbehandling, som foreslas i stk. 3, er en tilpasning af
den eksisterende definition i lovens § 1, stk. 2. Den foresldede @&ndring indebzrer i det ve-
sentligste, at der i vurderingen skal leegges mindre vagt pé antallet af berarte personer, der
ved en konsskav effekt af en bestemmelse, betingelse eller praksis stilles ringere. Herudover
er der foretaget en sproglig tilpasning. Definitionen svarer til definitionen i § 1, stk. 3 i for-
skelsbehandlingsloven. Bestemmelsen gennemforer ligebehandlingsdirektivets artikel 2, stk.
2, punkt 2, jf. ®ndringsdirektivets artikel 1, pkt. 2.

Det foreslas i stk. 4 lovfzstet, at chikane og sexchikane betragtes som forskelsbehand-
ling pé grund af ken og som falge heraf er forbudt. Det foreslas samtidig praciseret, at der
kan siges fra over for sddan adfard, idet en persons afvisning eller indvilligelse ikke ma an-
vendes som begrundelse for en beslutning, der vedrerer den padgaldende. Da chikane og sex-
chikane er forskelsbehandling, vil sddan forskelsbehandling fortsat veere en overtreedelse af
lovens §§ 2- 4. Lovens pligtsubjekter i forhold til chikane og sexchikane er kun @ndret i for-
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hold til visse medlemskaber, se lovforslagets § 1, nr. 4, og forskelsbehandling i den sammen-
heng vil nappe vare praktisk. Det vil kun vere de udtrykkeligt nzvnte pligtsubjekter i loven,
der er omfattet af forbudet mod chikane og sexchikane.

Definitionen af chikane, som foreslas i stk. 5, svarer til definitionen i forskels-
behandlingslovens § 1, stk. 4. Chikangs adfzerd kan antage flere forskellige former, herunder
adferd af fysisk eller psykisk karakter, af skreven eller verbal karakter samt af visuel karak-
ter. Chikane péa grund af ken kan forekomme, nar en person fx bagtales, generes eller isoleres
pé grund af sit ken. Sével den tilsigtede chikane (dvs. den chikane, som finder sted med det
formal at kranke en persons vardighed,) som den utilsigtede chikane (dvs. den uagtsomme
chikane, som ikke finder sted med det formal at kreenke en persons vardighed, men imidlertid
har denne virkning,) er omfattet af forbudet mod chikane. Til forskel fra sexchikane kan chi-
kane foreligge, uden at chikaneren foretager sig noget aktivt over for den chikanerede person,
fx ved at ignorere og holde vedkommende uden for almindeligt samver pé arbejdspladsen.
Bestemmelsen gennemforer ligebehandlingsdirektivets artikel 2, stk. 2, punkt 3, jf. @ndrings-
direktivet artikel 1, pkt. 2.

Definitionen af sexchikane, som foreslas i stk. 6, er udviklet via henstillinger mv., jf.
Ministerradets resolution af 29. maj 1990 om beskyttelse af kvinders og mands vardighed pé
arbejdspladsen samt Europa-Kommissionens henstilling 92/131/EQF af 27. november 1991
om beskyttelse af mands og kvinders vardighed pa arbejdspladsen. Med definitionen i lige-
behandlingsdirektivet angives det nu udtrykkeligt i EU-retten, at seksuel chikane er i strid
med ligebehandlingsprincippet. Sexchikane defineres som “enhver form for uensket verbal,
ikke-verbal eller fysisk adfeerd med seksuelle undertoner med det formal eller den virkning at
kraznke en persons verdighed, navnlig ved at skabe et truende, fjendtligt, nedvardigende,
ydmygende eller ubehageligt klima.” I dansk retspraksis er begrebet seksuel chikane blevet
indfortolket i lovens §§ 2-4, saledes at forskelsbehandling pa grund af ken allerede omfatter
seksuel chikane og anses i strid med ligebehandlingsprincippet. De danske domstole har der-
med udviklet dansk retspraksis 1 overensstemmelse med definitionen i EU. Kodificeringen i
direktiv 2002/73/EF vil derfor nzppe fa den store betydning for retspraksis, som dog alt andet
lige mé& formodes at blive mere klar, nar domstolene herefter far en retlig standard at holde
vurderingen af seksuel chikane op imod. Bestemmelsen definerer ingen nedre granse for,
hvornar en seksuel adfaerd objektivt set bliver til seksuel chikane. Opfattelsen af, hvad der er
“ugnsket seksuel adfeerd” afgeres konkret og athanger séledes af den kreenkede persons egne
graenser, som igen vil vaere forskellig fra person til person. Der stilles dog krav om, at der skal
vare tale om en handling (adfeerd), og at denne opleves som ugnsket. I praksis kan man mu-
ligvis tale om en nedre granse for seksuel chikane knyttet til den konkrete situation. Domsto-
lene har séledes i flere sager, hvor adferden har vaeret af mindre graverende karakter, men
dog varet uonsket, lagt vaegt pa den ansattes manglende tilkendegivelse af modvilje samt chi-
kangrens gode tro og dermed undladt at statuere seksuel chikane. Denne afvejning mé anses
for at vaere i overensstemmelse med angivelsen i Ministerradets resolution og Europa-Kom-
missionens henstilling, hvor det tillige kreves, at den uenskede adferd anses som urimelig. I
vurderingen af, om der er tale om seksuel chikane, tager domstolene stilling til kreenkelsens
grovhed, passivitet fra den kreenkede persons side, chikanerens gode tro, tonen og omgangs-
tonen pé arbejdspladsen mv. Der er nok en tendens til, at jo grovere adferd og dermed jo stor-
re kreenkende virkning, desto mindre rolle spiller de andre forhold, herunder tonen og om-
gangstonen pa arbejdspladsen generelt. Allerede i dag indfortolkes det i ligebehandlingslo-
vens §§ 2- 4, at den beskytter mod sexchikane, idet en arbejdsgiver bl.a.ikke méa forskelsbe-
handle en lenmodtager for s vidt angér arbejdsvilkar. Arbejdsvilkar fortolkes i den sammen-
hzng saledes, at bestemmelsen ogsé indebzrer en pligt for arbejdsgiveren til at stille et chika-
nefrit miljo til rddighed, og arbejdsgiveren er forpligtet til i rimeligt omfang at sikre sine an-
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satte mod chikane. Bestemmelsen gennemforer ligebehandlingsdirektivets artikel 2, stk. 2,
punkt 4, jf. @ndringsdirektivet artikel 1, pkt. 2.

Det foreslas 1 stk. 7 lovfaestet, at instruktion om at forskelsbehandle en person pa grund
af ken betragtes som forskelsbehandling. Der er tale om en pracisering af forskels-
behandlingsbegrebet, idet sddanne situationer formentlig allerede i dag vil vaere omfattet af
lovens forbud mod at forskelsbehandle pa grund ken. Da instruktion om forskelsbehandling er
forskelsbehandling pd grund af ken, vil instruktion i strid hermed vere en overtredelse af
ligebehandlingslovens §§ 2-6. For at der kan foreligge en instruktion kraves, at den person,
der afgiver instruktionen, har instruktionsbefgjelse eller tilsynsret over for den person, der
modtager instruktionen, séledes at der forudsattes et over- og underordnelsesforhold. Inden
for lovens anvendelsesomrade vil det typiske eksempel vare ved en arbejdsgivers instruktion
overfor en ansat. En opfordring til at forskelsbehandle pa grund af ken i situationer, hvor der
ikke foreligger en instruktionsbefgjelse, vil derimod ikke vare omfattet af denne bestemmel-
se, eksempelvis hvor en lgnmodtager opfordrer en anden lonmodtager til at forskelsbehandle.
Bestemmelsen gennemfeorer ligebehandlingsdirektivets artikel 2, stk. 4, jf. andringsdirektivets
artikel 1, pkt. 2.

Tilnr. 3

Forslaget til ny § la fastsetter en handlepligt for offentlige myndigheder til aktivt at
tage hensyn til mélsatningen om ligestilling mellem mand og kvinder ved udformning og
gennemforelsen af love og administrative bestemmelser, politikker og aktiviteter pa de om-
rader, denne lov omhandler. Med bestemmelsen lovfestes princippet om mainstreaming pa
arbejdsmarkedsomradet. Mainstreamingstrategien betyder, at kensperspektivet skal indarbej-
des i al planl®gning og forvaltning, dvs. 1 bdde personalepolitikken og i arbejdet med myndig-
hedsomradet.

Alle offentlige myndigheder far hermed en lovfastet handlepligt til pa ligebehand-
lingslovens omréde at arbejde for at fremme ligestilling bade i forhold til borgerne og i for-
hold til myndighedens forvaltningsomrade og personale. Ansvaret for at fremme ligestilling
skal vere placeret hos de enkelte myndigheder. Bestemmelsen svarer til § 4 i ligestillingslo-
ven (lov nr. 1527 af 19. december 2004 om ligestilling mellem kvinder og mand).

Bestemmelsen gennemforer ligebehandlingsdirektivets artikel 1, stk.1a, jf. &n-
dringsdirektivets artikel 1, pkt. 1.

Til nr. 4

Forslaget til ny § Sa fastsetter, at pligt til ligebehandling geelder enhver, der traeffer be-
slutning om medlemskab af og deltagelse i en lenmodtager- eller arbejdsgiverorganisation
eller i organisationer, hvis medlemmer udever et bestemt hverv, herunder de fordele, sidanne
organisationer giver medlemmerne.

Med forslaget vil de hidtidige pligtsubjekter, jf. ligebehandlingsloven §§ 2-5, blive ud-
videt, idet faglige organisationer samt branche- og erhvervsorganisationer nu ogsa skal anses
som pligtsubjekter efter loven.

Bestemmelsen gennemferer ligebehandlingsdirektivets artikel 3, stk. 1, punkt d, jf. &n-
dringsdirektivets artikel 1, pkt. 3.

Til ar. 5

Det foreslés, at det i loven praciseres, at foreldre, der har udnyttet retten til fravaer efter
ligebehandlingslovens § 7, har ret til at vende tilbage til samme eller tilsvarende stilling med
arbejdsvilkér, som ikke er mindre gunstige for dem, og til at nyde godt af enhver forbedring i
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arbejdsvilkirene, som de ville have varet berettiget til under deres fraver.

Ligebehandlingsloven har hidtil ikke indeholdt en egentlig regulering ved en lenmodta-
gers tilbagevenden efter barsel. Lovens § 9 beskytter imidlertid mod afskedigelse pa grund af
graviditet eller barsel og omfatter ikke kun afskedigelser i snaver forstand. Vaesentlige ®n-
dringer af arbejdsvilkdrene, der ma sidestilles med en opsigelse, er ligeledes omfattet af be-
skyttelsen. I dansk retspraksis leegges der ved vurderingen af, om @ndringerne er vaesentlige
veegt pa, hvilke @ndringer i ansettelsesvilkarene en lenmodtager mé téle, uden at de betragtes
som en opsigelse. Fx i situationer, hvor stillingen er nedlagt, og en ny stilling indeholder ve-
sentlige @ndringer i forhold til den tidligere stilling, vil endringen blive sidestillet med en
opsigelse, jf. GLD af 31. maj 2002 (B-1580-0). [ dommen er der sarligt lagt vegt pa, at sag-
spgeren var frataget sine ledelsesbefgjelser.

Det er omvendt ogséa anerkendt, at visse mindre @ndringer, uanset de métte opleves som
mindre gunstige for medarbejderen, kan ligge inden for rammerne af ansattelsesforholdet og
dermed inden for, hvad en lenmodtager med rimelighed ma tale. Der kan fx af organisatori-
ske, skonomiske og andre driftsmessige grunde vaere gennemfort forandringer, som betyder,
at den tilbagevendende lenmodtagers stilling ikke er den samme som den, lgnmodtageren
forlod. Der mé i denne bedemmelse anlegges en samlet vurdering, herunder af hvilken flek-
sibilitet man med rimelighed kan fordre af den ansatte. Ligeledes vil det spille en rolle, om
der er tale om en generel a&ndring, som i lige sd hgj grad bergrer andre medarbejdere. Til illu-
stration naevnes YLD af 22. november 1999 (B-2799-98). 1 dommen blev en medarbejder
efter endt barselsorlov forflyttet til en anden filial. Byretten fastslog, at der var driftsmassige
grunde til forflyttelsen, at medarbejderen i lighed med andre medarbejdere i et vist omfang
efter anszttelsesaftalen havde pligt til at arbejde 1 virksomhedens gvrige filialer og ogsa hav-
de gjort det, samt at den forlengede transporttid og ®ndrede arbejdstid ikke udgjorde en stor-
re &ndring. Herefter konkluderede retten, at der efter en samlet vurdering ikke var sket sddan-
ne vesentlige eendringer i ans&ttelsesforholdet, at meddelelsen om at pabegynde arbejde i den
anden filial kunne betragtes som en delvis opsigelse, som udleste ret til godtgerelse efter lige-
behandlingslovens § 9. Dommen blev siden stadfaestet af landsretten med henvisning til byret-
tens begrundelse.

I det omfang beslutningen om a&ndringen af ansattelsesforholdet er truffet under barsel-
orlov, gelder reglerne om omvendt bevisbyrde i ligebehandlingslovens § 16 stk. 4. Hvis &n-
dringen i ansattelsesforholdet forst indtraeffer efter tilbagekomst fra barselorlov gelder reg-
lerne om delt bevisbyrde i ligebehandlingslovens § 16a.

Lovforslagets § 8a praciserer foraldreorlovsdirektivets (96/34/EF) rammeaftale § 2,
pkt.5 om tilbagevenden til arbejdet efter foreldreorlov. Det foreslas derfor at tydeliggere den-
ne sammenhang.

Der er ikke med lovaendringen tilsigtet &ndringer i retstilstanden. Forslaget gennemforer
ligebehandlingsdirektivets artikel 2, stk. 7, jf. @ndringsdirektivets artikel 1, pkt. 2 nr.7.

Til nr. 6

Forslaget til § 13, stk. 1 er en praecisering af den nuvarende bestemmelse, hvor det al-
mindelige princip om proportionalitet nu klart fremgér. Ifelge dette princip er det ngdvendigt
at vurdere det konsspecifikke erhvervsmassige krav pa baggrund af formalet med fastsettel-
sen heraf kravet, herunder om kravet er objektivt begrundet og star i rimeligt forhold til det
formal, der forfolges.

Forslaget giver i lighed med den nugzldende bestemmelse adgang til, at der administra-
tivt kan meddeles undtagelser fra lovens bestemmelser i tilfelde, hvor det pa grund af beskeef-

tigelsens eller uddannelsens karakter er af afgerende betydning, at udeveren er af en bestemt
kon.
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Efter ligebehandlingsdirektivet kan medlemsstaterne faststte, at ulige behandling, der
er baseret pa et kensspecifikt traek, ikke udger forskelsbehandling, nér et sddant kensspecifikt
trek pa grund af de pageldende erhvervsaktiviteters art eller den sammenhang, hvori de ud-
gves, udger et regulaert og afgarende erhvervsmaessigt krav, forudsat at formalet er legitimt,
og at kravet stér i rimeligt forhold hertil.

EF-domstolen har i flere sager udtalt sig om rakkevidden af denne adgang til at fravige
ligebehandlingsprincippet. Det er herved fastslaet, at nar medlemsstaterne beslutter at udeluk-
ke en aktivitet fra direktivets anvendelsesomréade, har de pligt til regelmassigt at vurdere de
pageldende aktiviteter, for i lyset af samfundsudviklingen at beslutte, hvorvidt undtagelsen
for direktivets generelle bestemmelser skal opretholdes. Undtagelsen skal derfor have en sé-
dan gennemskuelighed, at Kommissionen kan fore tilstreekkeligt tilsyn og skal kunne tilpasses
samfundsudviklingen.

Fra EF-domstolens praksis kan szrligt neevnes folgende sager:

— Johnston-sagen (sag 222/84 af 5.5.1986), hvor EF-domstolen udtalte, at undtagelsen
skal fortolkes indskraenkende og anvendes i overensstemmelse med proportionalitets-
princippet.

— Sirdar-sagen (sag C- 273/97 af 26.10.1999) og Kreil-sagen (sag C-285/98 af 11.1.
2001), hvor EF-domstolen tilfgjede, at de nationale myndigheder dog efter omstendig-
hederne rader over et vist sken ved vedtagelsen af foranstaltninger, som anses for nod-
vendige for at garantere en medlemsstats offentlige sikkerhed.

Det fremgér af bemarkningerne til den nugzldende lov, at det mé kraeves, at det regulz-
re erhvervsmassige krav er et objektivt, sagligt og relevant krav, der relaterer sig til erhvervs-
udevelsens art eller de forhold, under hvilke den udferes. Da der er tale om en undtagelses-
mulighed fra forbudet mod forskelsbehandling, skal bestemmelsen i lighed med den nugzl-
dende lovs § 13, stk. 1, fortolkes snavert. Bestemmelsen skal ogsa ses i sammenhang med de
oprindelige forarbejder til ligebehandlingsloven fra 1978, hvorefter udferelse af arbejde, der
efter sin natur ma udferes af en person af et bestemt keon for eksempel skuespillere, manne-
quiner og badepersonale helt falder uden for loven. Ogsa omradet for undtagelser er meget
snaevert, da formalet med diskriminationsforbudet ikke ma udhules. Gransen mellem de til-
felde, hvor der skal sgges dispensation efter lovens § 13, stk. 1, og de tilfeelde, der falder helt
ude for loven, er ikke skarp.

Ifolge ligebehandlingslovens § 13 stk. 4, skal fravigelser fra ligebehandlingsloven § 13
stk. 1 indberettes til ministeren for ligestilling mindst hvert andet &r. Fra ligestillingsafdelin-
gen er det oplyst, at 4 ministerier hidtil har udnyttet dispensationsadgangen:

— Justitsministeren har givet dispensation til, at Kriminalforsorgen med henblik pa vareta-
gelse af visitationsopgaver kan tage hensyn til de ansattes kon.

- Kirkeministeren har udstedt bekendtgerelse om at fravige loven, for si vidt angér pree-
stestillinger (bkg nr. 350 af 10. juli 1978).

— Ministeren for Familie- og Forbrugeranliggender har givet dispensation til, at halalslagt-
ning kan udferes af en mandlig halalslagter.

-~ Socialministeren har givet dispensation til, at der kunne annonceres efter kvindeligt per-
sonale til et krisecenter og til annoncering efter mandligt personale til en sikret afdeling.
Bestemmelsen gennemferer ligebehandlingsdirektivets artikel 2, stk. 6, jf. endringsdi-

rektivets artikel 1, pkt. 2.

Tilnr. 7

Det foreslas, at den nuverende beskyttelse i § 15 udvides til ikke blot at gaclde mod af-
skedigelse, men ogsa mod enhver anden ufordelagtig behandling eller felge (repressalie) i de
situationer, hvor der er fremsat krav om, at princippet om ligebehandling iagttages. Som ud-
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gangspunkt er alle former for ugunstig behandling og folge herefter omfattet, hvilket udover
afskedigelse kan vare degradering, forflyttelse, chikane mv. Beskyttelsen mod repressalier
gelder bade i tilfzlde, hvor sagen formelt indbringes for en domstol eller anden myndighed,
hvor forholdet mundtligt patales pa arbejdspladsen, eller hvor en lonmodtager eller dennes
repreesentant tager kontakt til fagforening eller advokat om forholdet. EF-domstolen har end-
videre fastsliet, at retten til en effektiv retsbeskyttelse pa ligebehandlingsdirektivets omrade
er grundliggende, og at ogsé dispositioner, som treeffes efter ansettelsesforholdets opher kan
vaere omfattet. Der henvises til Coote-sagen (sag C- 185/97), hvor en lenmodtager ikke kunne
fa en anbefaling fra sin tidligere arbejdsgiver som reaktion pé en tidligere anlagt ligebehand-
lingssag. EF-domstolen fastslog i den forbindelse, at retsbeskyttelsen ogsa omfatter dette
pressionsmiddel, nér det er en reaktion p4 en retssag anlagt mod arbejdsgiveren, og nér det
tilsigter at leegge hindringer i vejen for den afskedigede lonmodtagers bestraebelser pa at finde
et nyt arbejde.

Kravet pa godtgerelse vil dog forudsette en arsagssammenhang mellem den ufordelag-
tige behandling eller folge og det forhold, at der er fremsat krav om ligebehandling. Reglerne
om delt bevisbyrde, jf. lovens § 16a, vil fortsat vare geldende. Bestemmelsen skal sikre en
effektiv gennemforelse af ligebehandlingsprincippet i lighed med beskyttelsen efter artikel 9 i
direktivet om etnisk ligebehandling (direktiv 2000/43/EF) og artikel 11 i beskaftigelsesdirek-
tivet (2000/78/EF), jf. § 7, stk. 2 i forskelsbehandlingsloven,. Bestemmelsen gennemforer den
@&ndrede artikel 7 i ligebehandlingsdirektivet, jf. @ndringsdirektivets artikel 1, nr. 2 punkt 6.

Tilnr. 8 0og 9

Efter de geldende regler kan godtgerelsen i forbindelse med afskedigelse pga. overtre-
delse af ligebehandlingslovens § 2-4 og § 9 ikke overstige henholdsvis 39 og 78 ugers lon, jf.
lovens § 15, stk. 2, og § 16, stk. 3.

Det foreslas, at de fastsatte maksimumsgranser for godtgarelsen i lovens § 15, stk. 2, og
§ 16, stk. 3, ophaves. Godtgarelsen skal fortsat fastsattes af domstolene under hensyn til den
enkelte sags omstendigheder og med iagttagelse af det EU-retlige effektivitetsprincip. Lon-
modtagere, der er omfattet af funktionarloven, vil ogsd vare beskyttet mod urimelige afske-
digelser i medfer heraf, jf. funktion®rlovens § 2 b, men far dog fortsat ikke pa det grundlag
ret til godtgerelse 1 medfer af flere regelsat samtidig.

Forslaget om at opheve maksimumsgranser for godtgerelsen skyldes alene, at EF-
domstolen har fastslaet, at for at princippet om ligebehandling kan vare effektivt, skal den
erstatning, der i tilfeelde af dets overtradelse tildeles den lenmodtager, der har vaeret udsat for
forskelsbehandling, veere tilstreekkelig i forhold til det tab den pageldende har lidt. EF-
domstolen har séledes understreget, at forudgidende tastszttelse af et maksimum kan udelukke
en effektiv erstatning. Der henvises serligt til Drachmpaehl-dommen (sag C-180/95 af 22.
april 1997), hvor det i preemis 22 ogsa slas fast, at tilkendelse af godtgerelse for skade som
folge af forskelsbehandling pa grund af ken i forbindelse med en ansettelse ikke kan vere
betinget af culpa. Dette betyder, at de almindelige erstatningsregler ikke er tilstrekkelige i
forbindelse med sager om overtradelse af ligebehandlingsioven.

Ligebehandlingslovens § 14 omhandler tilkendelse af godtgerelse ved overtredelse af
§§ 2-5. Bestemmelsen indeholder ikke en maksimumgranse over godtgerelsen, og der vil
saledes ikke ske @&ndringer i bestemmelsen som felge af direktivet.

Ligebehandlingslovens § 15, stk. 2, omhandler tilkendelse af godtgerelse, der ikke kan
overstige 39 ugers lon, 1 tilfelde hvor en lenmodtager afskediges, fordi denne har fremsat
krav om ligebehandling. Godtgerelsen blev forhgjet fra 26 ugers lon til 39 ugers len i 1989.
Bestemmelsen har endnu ikke veret anvendt 1 praksis. Det foreslas som folge af direktivets
formulering, at maksimumsgransen for godtgerelsen i bestemmelsen ophaves.
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Ligebehandlingslovens § 16, stk.3, omhandler tilkendelse af godtgerelse, der ikke kan
overstige 78 ugers lon, i tilfeelde hvor en lonmodtager afskediges 1 strid med § 9. Retspraksis
med hensyn til udmaling af godtgerelserne viser, at niveauet for godtgerelser gennem de se-
nere ar er stigende. I de forste afskedigelsessager efter lovens i krafttreedelse udgjorde godtgo-
relserne et beleb pa ikke over 3 maneders len. I adskillige ar har det hyppigste godtgerelses-
niveau varet 6 maneders lon, men de seneste to ar er godtgerelsesniveauet yderligere hevet.
Domstolene og Ligestillingsnaevnet udmaler nu ofte godtgerelser svarende til 9 méaneders len,
ikke mindst efter, at Hojesteret i U 2002.2435/3H tildelte en godtgerelse svarende til 6 mane-
ders lon efter en kortvarig vikaransettelse.

Ligebehandlingslovens godtgarelsesbestemmelser har saledes ogsa hidtil haft til formal
at sikre den krankede en effektiv kompensation, og det er udgangspunktet, at reglerne om
godtgarelse fortsat skal virke fleksibelt og effektivt, sd domstolene har mulighed for at fast-
satte godtgarelser under hensyn til lenmodtagerens ansattelsestid og sagens omstendigheder
i gvrigt. Det er ikke hensigten med forslaget at endre pa domstolenes og Ligestillingsnavnets
udmalingspraksis, men alene at sikre, at loven ikke er til hinder for, at domstolene eller lige-
stillingsnzvnet i de enkeltstdende tilfeelde, hvor der kunne vare behov herfor, kan udmale en
godtgarelse uden at veere begrenset af lovfastsatte maksimumsgranser. Hermed sikres, at det
EU-retlige effektivitetsprincip er gennemfort korrekt i dansk ret.

Til § 2

Det foreslés, at loven treder i kraft efter bekendtgerelsen i Lovtidende. Det betyder alt-
sd, at loven treeder i kraft lidt senere end den frist, som er fastsat for at implementere direkti-
vet i medlemsstaterne.

Fristen for at implementere direktivet er den 5. oktober 2005, jf. artikel 2 i &ndringsdi-
rektivet (direktiv 2002/73/EF).
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EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS DIREKTIV 2002/73/EF
af 23. september 2002

om @ndring af Ridets direktiv 76{207/EOF om gennemforelse af princippet om ligebehandling af
meand og kvinder for si vidt angdr adgang til beskzftigelse, erhvervsuddannelse, forfremmelse sam¢

arbejdsvilkir

(E@S-relevant tekst)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROP/ISKE
UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europ=iske
Feellesskab, serlig artikel 141, stk. 3,

under henvisning til forslag fra Kommissionen (%),

under henvisning til udtalelse fra Det @konomiske og Sociale
Udvalg (),

efter proceduren i traktatens artikel 251 (), pa grundlag af
Forligsudvalgets felles udkast af 19. april 2002, og

ud fra felgende betragtninger:

(1) 1 henhold til artikel 6 i traktaten om Den Europwiske
Union bygger Unionen pd principperne om frihed,
demokrati og respekt for menneskerettighederne og de
grundleggende frihedsrettigheder samt retsstatsprin-
cippet, der alle er principper, som medlemsstaterne har
til faelles, og den respekterer de grundleggende rettig-
heder, siledes som de garanteres ved den europwiske
konvention til beskyttelse af menneskerettigheder og
grundleggende frihedsrettigheder, og siledes som de
folger af mediemsstaternes felles forfatningsmassige
traditioner, som generelle principper for fxllesskabs-
retten.

(2)  Alle menneskers ret til lighed for loven og beskyttelse
mod forskelsbehandling er en universel rettighed, der
anerkendes i verdenserkleringen om menneskerettig-
heder og FN's konvention om afskaffelse af alle former
for diskrimination imod kvinder, den internationale
konvention om afskaffelse af alle former for racediskri-
mination, FN's konventioner om borgerlige og politiske
rettigheder og om okonomiske, sociale og kulturelle
rettigheder og den europaiske konvention til beskyttelse
af menneskerettigheder og grundleggende frihedsrettig-
heder, som alle medlemsstaterne har undertegnet.

(3} Dette direktiv respekterer de grundleggende rettigheder
og overholder de principper, som navnlig anerkendes i
Den Europziske Unions charter om grundleggende
rettigheder.

(4)  Ligestilling mellem mand og kvinder er et grundleg-
gende princip i EF-traktatens artikel 2 og artikel 3, stk.
2, og i Domstolens retspraksis. Disse traktatbestem-

() EFT C 337 E af 28.11.2000, s. 204, ogEFT C 270 E af
25.9.2001, s. 9.

{) EFT C 123 af 25.4.2001, s. 81.

() Europa-Parlamentets udtalelse af 31.5.2001 (EFT C 47 af
21.2.2002, s. 19), Ridets felles holdning af 23.7.2001 (EFT C
307 af 31.10.2001, s. 5) og Europa-Parlamentets afgorelse af
24.10.2001 (EFT C 112 E af 9.5.2002, s. 14). Europa-Parlamen-
tets afgorelse af 12.6.2002 og Ridets afgerelse af 13.6.2002.

)

(6)

(8)

4

(
)
{

%)

F

melser ger ligestilling mellem mand og kvinder til en
opgave for Fallesskabet og noget, det tilstraber, og
palegger Faellesskabet en positiv forpligtelse til i alle sine
aktiviteter at fremme denne ligestilling.

Traktatens artikel 141, navnlig stk. 3, omhandler speci-
fikt lige muligheder for og ligebehandling af mend og
kvinder i forbindelse med beskzftigelse og erhverv.

I Radets direktiv 76/207 [EQF (*) gives der ikke en defini-
tion af begreberne direkte og indirekte forskelsbehand-
ling. Pd grundlag af traktatens artikel 13 har Rédet
vedtaget direktiv 2000/43/EF af 29. juni 2000 om
gennemferelse af princippet om ligebehandling af alle
uanset race eller etnisk oprindelse (°) og Réidets direktiv
2000{78/EF af 27. november 2000 om generelle
rammcebestemmelser om ligebehandling med hensyn til
beskzftigelse og erhverv (), som begge indeholder en
definition af direkte og indirekte forskelsbehandling. Det
er siledes hensigtsmaessigt at indsztte definitioner, der er
i overensstemmelse med disse direktiver for si vidt angar
keonsaspektet.

Dette direktiv anfegter ikke foreningsfriheden, herunder
retten til at oprette faglige sammenslutninger sammen
med andre og til at melde sig ind i faglige sammenslut-
ninger for at forsvare egne rettigheder. Foranstaltninger i
overensstemmelse med traktatens artikel 141, stk. 4, kan
omfatte medlemskab af eller fortsat aktivitet i organisati-
oner eller fagforeninger, hvis hovedformil er i praksis at
fremme princippet om ligebehandling af mend og
kvinder.

Chikane i forbindelse med en persons ken og sexchikane
er i strid med princippet om ligebehandling af mand og
kvinder. Det er derfor hensigtsmassigt at definere disse
begreber og forbyde disse former for forskelsbehandling.
Det skal i den forbindelse understreges, at disse former
for forskelsbehandling ikke kun forekommer p4 arbejds-
pladsen, men ogsi i forbindelse med adgang til beskafii-
gelse og til erhvervsuddannelse under udevelse af
beskaftigelse og erhverv.

I den forbindelse ber arbejdsgiverne og de ansvarlige for
erhvervsuddannelserne tilskyndes til at traeffe foranstalt-
ninger til bekeempelse af alle former for forskelsbehand-

9 af 14.2.1976, s. 40.

EFT L 3
EFT L 180 af 19.7.2000, s. 22.
EFT L 3

03 af 2.12.2000, s. 16.
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ling pa grund af ken og navnlig til at treffe foranstalt-
ninger til forebyggelse af chikane og sexchikane pa
arbejdspladsen i overensstemmelse med national lovgiv-
ning og praksis.

Det er de nationale retslige myndigheder eller andre
kompetente organer, der i overensstemmelse med
bestemmelserne i national ret eller praksis skal vurdere
de faktiske forhold, som giver anledning til at formode,
at der forekommer direkte cller indirekte forskelsbehand-
ling. Disse bestemmelser kan bla. give mulighed for pa
grundlag af statistisk materiale eller pi enhver anden
made at konstatere, om der foreligger indirekte forskels-
behandling. Efter Domstolens retspraksis (') bestdr
forskelsbehandling i, at der pd sammenlignelige forhold
anvendes forskellige bestemmelser, eller at den samme
bestemmelse anvendes pd forskellige forhold.

De erhvervsaktiviteter, som medlemsstaterne kan
udelukke fra anvendelsesomridet for direktiv 76/
207/E@F, ber begranses til aktiviteter, som pd grund af
deres sarlige karakter kraever beskaftigelse af en person
af et bestemt ken, forudsat at formilet hermed er legi-
timt, og under overholdelse af proportionalitetsprin-
cippet, som fastlagt i Domstolens retspraksis (3).

Domstolen har konsekvent anerkendt, at det er legitimt,
for si vidt angdr princippet om ligebehandling, at
beskytte kvinder pa grund af deres fysiologiske tilstand
under og efter graviditet. Den har desuden varet konse-
kvent i sine afgerelser om, at enhver form for negativ
forskelsbehandling af kvinder i forbindelse med gravi-
ditet og barsel udger direkte forskelsbehandling pa
grund af ken. Nervarende direktiv anfegter derfor ikke
Rédets direktiv 92/85/EQF af 19. oktober 1992 om
iverksettelse af foranstaltninger til forbedring af sikker-
heden og sundheden under arbejder for arbejdstagere,
som er gravide, som lige har fodt, eller som ammer
{tiende sardirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i
direktiv 89[391/EQF) (), der har til formdl at sikre
beskyttelsen af disse kvinders fysiske og psykiske
tilstand. 1 betragtningerne i direktiv 92/85/EQF anfores
det, at foranstaltninger til beskyttelse af sikkerheden og
sundheden for arbejdstagere, som er gravide, som lige
har fedt, eller som ammer, ikke mai fere til forringelse af
kvindernes stilling pd arbejdsmarkedet og ikke md
berere bestemmelserne i direktiverne om ligebehandling
af mznd og kvinder. Domstolen har anerkendt beskyt-
telsen af kvinders beskaftigelsesmassige rettigheder,
navnlig deres ret til at vende tilbage til det samme eller
et tilsvarende arbejde med arbejdsvilkdr, som ikke er
mindre gunstige, og til at nyde godt af enhver forbedring

C-394/96 Brown, Sml. 1998 I, s. 4185, Sag C-342/93,
Gillespie, Sml. 1996 1, 5. 475.
(*) Sag C-222/84 Johnston, Sml. 1986, s. 1651, Sag C-273[97,
Sirdar, Sml 1999 1, s. 7403 og sag C-285/98 Kreil, Sml. 2000 1,
s. 69.
(?y EFT L 348 af 28.11.1992, 5. 1.
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i arbejdsvilkirene, som de ville vare berettiget til under
deres fraver.

I resolution vedtaget af Ridet og arbejds- og socialmini-
strene, forsamlet i Ridet, den 29. juni 2000 om afbalan-
ceret deltagelse af kvinder og mand i arbejds- og fami-
lieliv (*} opfordredes medlemsstaterne til at overveje at
vurdere muligheden for, at de enkelte retssystemer giver
mandlige arbejdstagere en personlig ret til fedreorlov,
som ikke kan overfares til moderen, med bevarelse af
deres rettigheder i henhold til anszttelsesforholdene. I
den sammenhang er det vigtigt at understrege, at det er
medlemsstaterne, der skal afgere, om de vil indfere en
sadan ret, og som skal fastlegge de vilkir, ud over
afskedigelse og tilbagevenden til arbejdet, som falder
uden for dette direktivs anvendelsesomrade.

Medlemsstaterne kan i henhold til traktatens artikel 141,
stk. 4, opretholde eller vedtage foranstaltninger, der
tager sigie pd at indfere specifikke fordcle, der har til
formdl at gere det lettere for det underreprasenterede
ken at udeve en erhvervsaktivitet eller at forebygge eller
opveje ulemper i den erhvervsmaessige karriere. |
betragtning af den nuverende situation og under
hensyntagen til erklering 28 til Amsterdam-traktaten
bor medlemsstaterne i ferste omgang tilstreebe at
forbedre kvindernes stilling pd arbejdsmiarkedet.

Forbuddet mod forskelsbehandling ber ikke vare til
hinder for opretholdelse eller vedtagelse af foranstalt-
ninger, der har til formal at forebygge eller opveje
ulemper for en persongruppe af det ene ken. Sidanne
foranstaltninger tillader sammenslutninger af personer af
det ene ken, hvis hovedformal er at fremme disse perso-
ners serlige behov og at fremme ligestillingen mellem
mend og kvinder.

Princippet om ligelen til m®nd og kvinder er allerede
knasat i traktatens artikel 141 og i Ridets direktiv 75/
117/EQF af 10. februar 1975 om indbyrdes tilnermelse
af medlemsstaternes lovgivninger om gennemforelse af
princippet om lige Ign til mend og kvinder (*), og det
fastholdes konsekvent i Domstolens retspraksis. Prin-
cippet udger en afgerende og umistelig del af gaeldende
fellesskabsret vedrorende forskelsbehandling pa grund
af kon.

Domstolen har fastsldet, at da retten til effektiv retsbe-
skyttelse er grundlaggende, er arbejdstagerne omfarter af
denne beskyuelse selv efter ansttelsesforholdets
opher (%). En arbejdstager, der forsvarer eller afgiver
vidneudsagn for en person, som nyder beskyttelse i
henhold til dette direktiv, ber nyde samme beskyttelse.

(% EET C 218 af 31.7.2000, s. 5.
EFT L 45 af 19.2.1975, s. 19.
%) Sag C-185/97, Coote, Sml. 1998 I, 5. 5199.
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{(18) Domstolen har fastsliet, at for at princippet om ligebe-
handling kan vare effektivt, skal den erstatning, der i
tilfelde af dets overtredelse tildeles den arbejdstager, der
har varet udsat for forskelsbehandling, vere tilstrekkelig
i forhold til det tab, den pigzldende har lidt. Den har
desuden understreget, at forudgdende fastszttelse af et
maksimum kan udelukke en effektiv erstatning, og at
udelukkelse af at tilkende renter for at erstatte det lidte
tab ikke er tilladt (%).

(19) 1 henhold til Domstolens retspraksis kan der fastsattes
nationale regler for segsmalsfrister pd betingelse af, at de
ikke er mindre gunstige end regleme for tilsvarende
segsmal i henhold til national ret, og at de ikke i praksis
gor det umuligt at udeve rettigheder i henhold til felles-
skabsretten.

{20)  Personer, som udsattes for forskelsbehandling pd grund
af ken, ber sikres den fornedne retsbeskyttelse. For at
sikre en mere effektiv retsbeskyttelse ber ogsa
foreninger, organisationer og andre juridiske personer
have befojelse til, efter neermere bestemmelser fastlagt af
medlemsstaterne, enten pd vegne af cller til stette for
ethvert offer for forskelsbehandling at indtrede som part
i en sag uden at tilsidesatte nationale procesregler
vedrerende representation og forsvar j retten.

(21) Medlemsstaterne ber fremme dialogen mellem arbejds-
markedets parter og, i overensstemmelse med national
praksis, med de ikke-statslige organisationer om de
forskellige former for forskelsbehandling pd arbejds-
pladsen pid grund af ken og om, hvordan de kan
bekampes.

(22) Medlemsstaterne bor fastsette effektive sanktioner, der
stir i rimeligt forhold til overtredelsen og har en
afskreekkende virkning, og som iverksettes i tilfelde af
handlinger, der strider mod forpligtelserne i direktiv 76/
207/EQF.

(23) I overensstemmelse med subsidiaritetsprincippet, jf. trak-
tatens artikel 5, kan milene i dette direktiv ikke i
tilstreekkelig grad opfyldes af medlemsstaterne og kan
derfor bedre gennemfores pd fellesskabsplan. 1 overens-
stemmelse med proportionalitetsprincippet, jf. naevate
artikel, er dette direktiv ikke mere vidtgdende end, hvad
der er nedvendigt for at nd disse mal.

(24)  Direktiv 76/207/EOF ber andres i overensstemmelse
med det ovenfor anferte —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

Artikel 1

1 direkiiv 76/207[EQF foretages felgende @ndringer:
1) 1 artikel 1 indsattes folgende stykke:

»1a.  Medlemsstaterne tager aktivt hensyn til maélset-
ningen om ligestilling mellem mend og kvinder ved
udformningen og gennemferelsen af love og administrative

() Sag C-180/95, Drachmpaehl, Sml. 1997 1, s. 2195, Sag C-271/
91, Marshall, Sml. 1993 [, s. 4367.

bestemmelser, politikker og aktiviteter p& de omrider, der er
omhandlet i stk. 1.«

Artikel 2 affattes siledes:

»Artikel 2

1. Princippet om ligebehandling i henhold til neden-
stiende bestemmelser indebarer, at der ikke finder nogen
forskelsbehandling sted pa grundlag af ken, hverken direkte
eller indirekte, under henvisning sarlig til xgteskabelig eller
familiemaessig stilling.

2. I dette direktiv forstds ved:

— »direkte forskelsbehandlings: at en person behandles
ringere pd grund af ken, end en anden bliver, er blevet
eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation

— sindirekte forskelsbehandlinge: at en tilsyneladende
neutral bestemmelse, betingelse eller praksis stiller
personer af det ene ken serlig ufordelagtigt i forhold til
personer af det andet ken, medmindre den pigazldende
bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt
begrundet i et legitimt mil, og midlerne til at opfylde
det er hensigtsmassige og nedvendige

— xchikane«: at der udvises en ugnsket adfeerd i relation til
en persons ken med det formil eller den virkning at
krenke denne persons verdighed og skabe et truende,
fiendtligt, nedvardigende, ydmygende eller ubehageligt
klima

— »sexchikane« at der udvises enhver form for uensket
verbal, ikke-verbal eller fysisk adferd med seksuelle
undertoner med det formil eller den virkning at kreenke
en persons vardighed, navnlig ved at skabe et truende,
fiendtligt, nedvardigende, ydmygende eller ubehageligt
klima.

3. Chikane og sexchikane betragtes som forskelsbehand-
ling pd grund af ken som defineret i dette direktiv og
forbydes derfor.

En persons afvisning eller accept af en sidan adferd mi
ikke anvendes som grundlag for en beslutning, der vedrorer
den pagzldende.

4.  En instruktion om forskelsbehandling af en person pd
grund af ken betragtes som forskelsbehandling som defi-
neret i dette direktiv.

5. Medlemsstaterne tilskynder i overensstemmelse med
national lovgivning, kollektive aftaler eller praksis arbejdsgi-
verne og de ansvarlige for adgang til erhvervsuddannelse til
at treeffe foranstaltninger til forebyggelse af enhver form for
forskelsbehandling pd grund af ken, navnlig chikane og
sexchikane pd arbejdspladsen.
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6. Med hensyn til adgangen til beskaftigelse, herunder
den dertil forende uddannelse, kan medlemsstaterne fast-
sztte, at ulige behandling, der er baseret pé et kensspecifikt
treek, ikke udger forskelsbehandling, ndr et sidant kensspe-
cifikt treek pd grund af de pagzldende erhvervsaktiviteters
art eller den sammenhang, hvori de udeves, udger et regu-
lert og afgerende erhvervsmeessigt krav, forudsat at madlet
er legitimt, og at kravet stir i rimeligt forhold hertil.

7. Dette direktiv geelder med forbehold af bestemmelser
vedrgrende beskyttelse af kvinder, sarlig i forbindelse med
graviditet og moderskab.

En kvinde pd barselsorlov har efter udlebet af barselsor-
loven ret til at vende tilbage til det samme eller et tilsva-
rende arbejde med betingelser og vilkr, som ikke er mindre
gunstige for hende, og til at nyde godt af enhver forbedring
i arbejdsvilkirene, som hun ville vaere berettiget til under sit
fraver.

Enhver ulige behandling af en kvinde i forbindelse med
svangerskab eller barselsorlov som ombhandlet i direktiv 92/
85/EQF udger forskelsbehandling som defineret i narvae-
rende direktiv.

Dette direktiv gzlder med forbehold af bestemmelserne i
Rédets direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996 om den rammeaf-
tale vedrorende foreldreorlov, der er indgdet af UNICE,
CEEP og EFS(* og Radets direktiv 92/85/EQF af 19.
oktober 1992 om iveerksettelse af foranstaltninger til
forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for
arbejdstagere som er gravide, som lige har fedt, eller som
ammer (tiende sardirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i
direktiv 89/391/EQF) (**). Det galder ogsd med forbehold af
medlemsstaternes ret til at anerkende en sarskilt ret til
fedreorlov ogfeller adoptionsorlov. De medlemsstater, som
anerkender en sidan ret, waeffer de nedvendige foranstalt-
ninger for at beskytte mandlige og kvindelige arbejdstagere
mod afskedigelse pd grund af udevelsen af denne ret, og for
at sikre, at de ved afslutningen af en sddan orlov har ret til
at vende tilbage til det samme eller et tilsvarende arbejde
med betingelser og vilkir, som ikke er mindre gunstige for
dem, og til at drage fordel af de forbedringer i arbejdsforhol-
dene, som de ville have varet berettiget til under deres
fraver.

8.  Medlemsstaterne kan opretholde eller vedtage foran-
staltninger i overensstemmelse med traktatens artikel 141,
stk. 4, for i praksis at sikre fuld ligestilling mellem mand og
kvinder.

(*) EFT L 145 af 19.6.1996, s. 4.
(**) EFT L 348 af 28.11.1992, s. 1.

Artikel 3 affattes siledes:
sArtikel 3

1. Anvendelse af princippet om ligebehandling betyder,
at der i den offentlige eller den private sektor, herunder
offentlige organer, ikke mi finde direkte eller indirekte

forskelsbehandling sted pd grund af ken, for si vide
angér:

a) vilkirene for adgang til lennet beskeftigelse, udovelse
af selvstzndig erhvervsvirksomhed og erhvervsmessig
beskeftigelse, herunder udveelgelseskriterier og ansat-
telsesvilkdr, uanset branche og uanset niveau i
erhvervshierarkiet, herunder i henseende til forfrem-
melse

o
~

adgang til alle typer af og niveauer for erhvervsvejled-
ning, erhvervsuddannelse, erhvervsmessig videreuddan-
nelse og omskoling, herunder praktsk arbejdserfaring

) ansettelses- og arbejdsvilkdr, herunder afskedigelse,
samt len, som ombhandlet i direktiv 75/117/EQF

d) medlemskab af og deltagelse i en arbejdstager- eller
arbejdsgiverorganisation eller en organisation, hvis
medlemmer udever et bestemt erhverv, herunder de
fordele, sidanne organisationer giver medlemmerne.

2. Med henblik herpd traffer medlemsstaterne de
nedvendige foranstaltninger for at sikre:

a) at alle Jove og administrative bestemmelser, der strider
mod princippet om ligebehandling, ophaves

b) at alle bestemmelser, der strider mod princippet om
ligebehandling, og som indgir i kontrakter eller kollek-
tive overenskomster, virksomheders interne reglementer
og vedtagter for selvstendige erhverv og fag samt for
arbejdstager- og arbejdsgiverorganisationer, erklzres
cller kan erkleres ugyldige eller @ndres.c.

4) Artikel 4 og 5 udgir.

5) Artikel 6 affattes siledes:

»Artikel 6

1. Medlemsstaterne sikrer, at enhver, der mener sig
kranket, fordi princippet om ligebehandling tilsidesattes i
forhold til den pag=zldende, kan indgive klage til retslige
ogfeller administrative instanser, herunder, hvor de finder
det hensigtsmaessigt, til forligsinstanser, med henblik pi
hindhavelse af forpligtelserne i henhold til dette direktiv,
selv efter at det forhold, hvori forskelsbehandlingen angi-
veligt har fundet sted, er ophert.

2. Medlemsstaterne indferer i deres nationale retsorden
de nedvendige bestemmelser for at sikre en reel og
effektiv erstatning eller godtgerelse efter medlemsstatens
afgorelse for tab og skader, der er péfert en person som
folge af forskelsbehandling i strid med artikel 3, siledes
at det har en preventiv virkning og stir i et rimeligt
forhold til det tab, den pédgeldende har lidt. En sidan
erstatning eller godtgerelse kan ikke begraenses til et pa
forhind fastsat maksimum, medmindre arbejdsgiveren kan
bevise, at den eneste skade, som en anseger til et job har
lidt som felge af forskelsbehandling i dette direktivs
betydning er, at den pdgzldendes ansegning ikke er
blevet behandlet.
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3. Medlemsstaterne sikrer, at foreninger, organisationer
og andre juridiske personer, der efter kriterierne i deres
nationale ret har en legitim interesse i at sikre, at dette
direktivs bestemmelser overholdes, er berettigede til —
enten pa vegne af eller til stotte for klageren, med dennes
godkendelse — at indtreede som part i klagen til retslige
ogleller administrative instanser med henblik pd handhz-
velse af forpligtelserne i henhold til dette direktiv.

4, Stk. 1 og 3 berprer ikke nationale regler om tidsfri-
ster for anleggelse af sager vedrerende princippet om
ligebehandling.«.

Artikel 7 affattes siledes:
sAntikel 7

Medlemsstaterne indferer i deres retsorden de nedvendige
foranstaltninger for at beskytte arbejdstagere, herunder
arbejdstagerrepraesentanter i henhold til national lovgiv-
ning ogleller praksis, mod afskedigelse eller anden ugun-
stig behandling fra arbejdsgiverens side som reaktion pa
en klage inden for virksomheden eller enhver form for
retsforfelgning, med det formal at sikre, at princippet om
ligebehandling jagttages.«.

Folgende artikler indsattes:
»Artikel 8a

1. Medlemsstaterne udpeger et eller flere organer til
fremme, evaluering og overvigning af, samt til stette for
ligebehandling af kvinder og mand uden forskelsbehand-
ling pa grund af ken. Sidanne organer kan indgd som en
del af institutioner, der pa nationalt plan har til opgave at
forsvare menneskerettighederne eller beskytte enkeltperso-
ners rettigheder.

2. Medlemsstaterne sikrer, at disse organer ogsd har
kompetence til:

a) at bistd ofre for forskelsbehandling i forbindelse med
deres klager over forskelsbehandling, uden at det
bergrer de rettigheder, ofrene, foreningerne, organisa-
tionerne og andre juridiske personer, jf. artikel 6, stk.
3, har

b) foretage uafhengige undersegelser af forskelsbehand-
ling

¢) offentliggere rapporter og fremsatte henstillinger om
spergsmal vedrerende forskelsbehandling.

Artikel 8b

1. Medlemsstaterne treffer i overensstemmelse med
nationale traditioner og national praksis passende foran-
staltninger for at tilskynde til dialog mellem arbejdsmar-
kedets parter med henblik pi at fremme ligebehandling,
herunder gennem tilsyn med praksis pd arbejdspladserne,
kollektive overenskomster, regler for god opfersel, forsk-
ning eller udveksling af erfaringer og god praksis.

2. Nir det er i overensstemmelse med nationale traditi-
oner og national praksis, tilskynder medlemsstaterne
arbejdsmarkedets parter til, uden at det anfegter disses
autonomi, at fremme ligestillingen mellem mend og
kvinder og til pd passende niveau at indgd aftaler inde-
holdende regler om forbud mod forskelsbehandling pd de
i artikel 1 anforte omrdder, som falder ind under kollek-
tive overenskomstforhandlinger. Sidanne aftaler skal over-
holde mindstekravene i dette direktiv og de relevante
nationale gennemfprelsesforanstaltninger.

3. Medlemsstaterne tilskynder i overensstemmelse med
national lovgivning, kollektive aftaler eller praksis arbejds-
giverne til pd organiserct og systematisk vis at fremme
ligestilling mellem kvinder og maend pa arbejdspladsen.

4.  Med henblik herpd ber arbejdsgiverne tilskyndes til
med jevne mellemrum at udarbejde hensigtsmassig infor-
mation til arbejdstagerne ogfeller deres reprasentanter om
ligebehandling af kvinder og mend i virksomheden.

Denne information kan omfatte statistikker over andelen
af mend og kvinder pd de forskellige organisationstrin og
eventuelle foranstaltninger for at forbedre situationen i
samarbejde med arbejdstagerrepraesentanterne.

Artikel 8c

Medlemsstaterne skal tilskynde til en dialog med relevante
ikke-statslige organisationer, som i overensstemmelse med
deres nationale lovgivning og praksis har en legitim inte-
resse i at bidrage til bekempelsen af forskelsbehandling
pi grund af ken med henblik pd at fremme princippet
om ligebehandling.

Artikel 84

Medlemsstaterne  fastsatter de sanktioner, der skal
anvendes ved overtredelse af de nationale bestemmelser,
der er vedtaget i henhold til dette direktiv, og treeffer de
nedvendige foranstaltninger for at sikre, at sanktionerne
bliver anvendt.

Sanktionerne, der kan omfatte udbetaling af erstatning til
ofret, skal vare effektive, std i rimeligt forhold til over-
tredelsen og have afskrakkende virkning. Medlemssta-
terne meddeler Kommissionen disse bestemmelser senest
den 5. oktober 2005 og meddeler hurtigst muligt eventu-
elle efterfolgende ndringer.

Artikel 8e

1. Medlemsstaterne kan vedtage eller opretholde
bestemmelser, som er gunstigere for beskyttelsen af prin-
cippet om ligebehandling end bestemmelserne i dette
direktiv.

2. Gennemforelsen af dette direktiv berettiger under
ingen omstendigheder en forringelse af det eksisterende
beskyttelsesniveau i medlemsstaterne mod forskelsbehand-
ling pd de omrider, der er omfattet af dette direktiv.«.
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Artikel 2

1. Medlemsstaterne sztter de nedvendige love og admini-
strative bestemmelser i kraft for at efterkomme dette direktiv
senest den 5. oktober 2005 eller sikrer, at arbejdsmarkedets
parter senest denne dato har indfert de nadvendige bestem-
melser ved aftale. Medlemsstaterne treffer de nedvendige
foranstaltninger for, at de altid er i stand til at garantere de
resultater, der kraves 1 henhold tl dette direktiv. De under-
retter straks Kommissionen herom.

Disse love og bestemmelser skal ved vedtagelsen indeholde
en henvisning til dette direktiv eller skal ved offentliggerelsen
ledsages af en sidan henvisning. De nzrmere regler for
henvisningen fastsattes af medlemsstaterne.

2. Medlemsstaterne meddeler senest tre ir efter dette
direktivs ikraftireden Kommissionen alle de oplysninger, den
har brug for til udarbejdelse af en beretning til Europa-Parla-
mentet og Ridet om gennemforelsen af dette direktiv.

3,  Uden at det bererer stk. 2, meddeler medlemsstaterne
hvert fjerde ir Kommissionen teksten 1il love og administra-
tive bestemmelser vedrerende alle foranstaltninger, som de

vedtager i medfer af traktatens artikel 141, stk. 4, samt
rapporter om disse foranstaltninger og deres gennemforelse.
Pi grundlag af disse oplysninger vedtager og offentligger
Kommissionen hvert fjerde ir en beretning, der indeholder
en sammenlignende vurdering af alle disse foranstaltninger
under hensyntagen til erklering 28 til Amsterdam-traktaten.

Artikel 3

Dette direktiv traeder i kraft pa dagen for offentliggorelsen i
De Europeiske Fellesskabers Tidende.

Artikel 4
Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.
Udferdiget i Bruxelles, den 23. september 2002.

Pd Europa-Parlamentets vegne
P. COX
Formand

Pd Rddets vegne
M. FISCHER BOEL
Formand




Hoeringsliste til udkast til lov om @ndring af ligebehandlingsloven
(Definitioner af forskelsbehandling, chikane og seksuel chikane,
opheevelse af lofter for godtgorelse mv.)

Kommunernes Landsforening,

Amtsradsforeningen,

Frederiksberg Kommune,

Kabenhavns Kommune,

Dansk Arbejdsgiverforening,

Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger,
Finanssektorens Arbejdsgiverforening,

Kristelig Arbejdsgiverforening,

Landsorganisationen i Danmark,

Funktionarernes og Tjenestemandenes Fallesrad,
Akademikernes Centralorganisation,

Kristelig Fagbevagelse,

Ledemes Hovedorganisation,

Centralorganisationernes Fallesudvalg,

Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte,
Advokatradet,

Personalestyrelsen,

Dommerforeningen,

Dansk Kvindesamfund,

Foreningen af Aktive Kvinder,

Institut for Menneskerettigheder,

Kvinderadet samt
Maskulint Forum.




Horingsliste til udkast til lov om zendring af ligebehandlingsloven
(Definitioner af forskelsbehandling, chikane og seksuel chikane,
ophevelse af lofter for godigorelse mv.)

Finansministeriet
Personalestyrelsen

Justitsministeriet, herunder Lovteknik-kontoret og EU-kontoret
Kirkeministeriet

Indenrigs- og Sundhedsministeriet

Ministeriet for familie- og forbrugeranliggender

Ministeriet for flygtninge, Indvandrere og Integration

Socialministeriet
Ligestillingsafdelingen

Statsministeriet
Udenrigsministeriet
Undervisningsministeriet
@konomi- og Erhvervsministeriet

Ministeriet for Videnskab, Tekn(_)logi og Udvikling




