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Udkast til

Forslag
til
Lov om &ndring af lov om arbejdsmilje

(Begrensning af arbejdsgiverens strafansvar og skarpelse af straffene for visse overtredelser der
begas af ansatte m.v.)

§1

I lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005, foretages folgende
@ndringer:

1. 1§67, stk 1, nr. 8, endres 7, Amtsradsforeningen i Danmark” til: ”og regioneme i forening”, og
’og Kebenhavns og Frederiksberg Kommuner” udgér.

2. 1§68, stk. 1, @ndres “amtskommuner” til: “regioner” og ”’§ 5, stk. 1-5, og § 74 1 lov om sikring.
mod folger af arbejdsskade” andres til: 7§ 48, stk. 1-5, og § 88 i lov om arbejdsskadesikring”.

3. I §72b, stk. 1, &ndres “Keobenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune eller Hovedstadens
Sygehusfellesskab” til: ”Kebenhavns Kommune eller Frederiksberg Kommune”. '

4.1 §81 a, stk. 1, nr. 7, &ndres ”Amtsradsforeningen 1 Danmark,” til: ’regionerne i forening”, og
“Kebenhavns og Frederiksberg Kommuner” udgar.

5. 1§ 82 indsattes efter stk. 2 som nyt stykke:

’Stk. 3. Ved straffens udmaling efter stk. 1, nr. 1, skal det, i det omfang arbejdsgiveren har opfyldt
sine pligter efter lovens kapitel 4, betragtes som en skerpende omstendighed, at ansatte forsatligt
eller groft nagtsomt overtreder lovgivningens krav om

1) anvendelse af personlige vernemidler,

2) anvendelse af udsugningsforanstaltninger,

3) anvendelse af beskyttelsesudstyr eller sikkerhedsforanstaltninger,
4) anvendelse af forsvarlige arbejdsmetoder eller

5) certifikater til kran og gaffeltruck.”

Stk. 3-7 bliver herefter stk. 4-8.

6. 1§82, stk. 3, der bliver stk. 4, &ndres ” Ved straffens udmaling efter stk. 1 og 2 skal det” til:
”Uden for de 1 stk. 3 nevnte tilfaelde skal det ved straffens udméling efter stk. 1 og 2”.

7. 1§ 82, stk. 4, der bliver stk. 5, &ndres “jf. stk. 3, nr. 17 til: ”jf. stk. 4, nr. 17,




8. 1§83 stk 1, 1. pkt., indsettes efter "uagtsom™: 7, jf. dog stk. 3.

9. 14 83 inds=ttes som stk. 3:

’Stk. 3. 1 det omfang arbejdsgiveren har opfyldt sine pligter efter lovens kapitel 4, kan
arbejdsgiveren ikke pélaegges bedeansvar, hvis ansatte overtraeder lovgivningens krav om

1) anvendelse af personlige vaernemidler,

2) anvendelse af udsugningsforanstaltninger,

3) anvendelse af beskyttelsesudstyr eller sikkerhedsforanstaltninger,
4) anvendelse af forsvarlige arbejdsmetoder eller

5) certifikater til kran og gaffeltruck.”

10. 1§ 86 indsattes som 2. pkt.:

§ 83, stk. 3 finder tilsvarende anvendelse.”

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2006, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. § 1, nr. 1-4 treeder i kraft den 1. januar 2007.
Stk. 3. § 1, nr. 5-10 finder anvendelse pa overtreedelser begaet efter den 1. januar 2006.

Bemeerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Lov nr. 681 af 23. december 1975 om arbejdsmilje er senest bekendtgjort ved lovbekendtgerelse nr.
268 af 18. marts 2005. '

I relation til lovens vedtagelse i 1975 henvises til Folketingstidende 1973-74 (2. samling), FF sp.
7827-7830 og Tilleg A sp. 3239-3346, Folketingstidende 1974-75 (1. samling), FF sp. 1019-1021,
FF sp. 2273-2296, og Tilleg A sp. 1251-1352, Folketingstidende 1974-75 (2. samling), FF sp.78-
79, FF sp. 595-610, Tilleg A sp. 993-1094 og Tilleg B sp. 1697-1866, samt Folketingstidende
1975-76, FF sp. 59-60, FF sp.382-383, FF sp. 3033-3110, FF sp. 3261-3274, Tilleg A sp. 65-166,
Tilleg B sp. 161-284 og Tilleg C sp. 85-110.

Ved lov nr. 220 af 22. april 1987 blev bedeansvar for Staten og kommunerne indfert, jf.
Folketingstidende 1986-87, FF sp. 5112-5113, FF sp. 6419-6426, FF sp. 10127-10130, FF sp.
10382-10383, Tilleeg A sp. 2959-2968, tilleg B sp. 719-722, og Tilleg C sp. 397- 398.

Med henblik pé at opné et hejere badeniveau blev den generelle strafferamme (§82) ved lov nr. 379
af 10. juni 1997 havet fra ét til to ars fengsel pé betingelse af, at overtradelsen er sket forsatligt,
eller der er udvist grov uagtsomhed, jf. Folketingstidende 1997, FF sp. 7243-7263, 8009-8021, og
8249-8250.
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Ved lov nr. 331 af 16. maj 2001 blev der indfert adgang til administrative bader (§82 a), jf.
Folketingstidende 2001, FF, sp. 4978 ff, 7714 ff, 7867 ff, Tilleg A sp. 5080 og sp. 5045, Tilleg B
sp. 973, Tilleg C sp. 680.

Ved lov nr. 425 af 9. juni 2004 blev det objektive ansvar (§ 83) &ndret saledes, at det er betingelse
for badeansvaret, at overtradelsen kan tilregnes en eller flere til virksomheden knyttede personer
eller virksomheden som sadan, jf. Folketingstidende 2004, FF sp. 8792 ff, sp. 10479 ff, sp. 10768
ff, Tilleeg A sp. 7709, sp. 7660, Tilleg B sp. 1767, sp. 1960 og Tilleg C, sp. 647.

1. Indledning.
Formalet med forslaget er dels at indfere bestemmelser om begrensning af arbejdsgiverens
strafansvar for visse arbejdsmiljpovertraedelser i virksomheder dels at opna en skearpelse af

straffene for ansatte 1 visse situationer.

Det fremgar af regeringsgrundlaget, at regeringen vil @ndre arbejdsmiljsloven, si arbejdsgivere, der
har gjort alt, hvad det var muligt for at sikre et sikkert og sundt arbejdsmilje, ikke bliver straffet, nar
medarbejderne overtrader reglerne.

Regeringen finder det ikke rimeligt, at arbejdsgivere, der har gjort alt for at sikre et sikkert og sundt
arbejdsmilje, skal straffes, nar det alene er de ansatte, der overtreeder arbejdsmiljereglerne.

I dag kan arbejdsgivere straffes, selv om virksomheden har investeret 1 sikkerhedsudstyr, stillet
udstyret til rddighed for de ansatte og sikret sig, at de ansatte ved hvor, hvornar, og hvordan udstyret
skal bruges. Det strider mod retsfalelsen og kan give anledning til en opgivende holdning til.
arbejdsmiljearbejdet 1 virksomheden. :

Det er endvidere regeringens opfattelse, at de ansatte 1 hojere grad skal veere deres ansvar bevidst
inden for deres arbejdsomrade i situationer, hvor de 1 szrlig grad selv har mulighed for at forebygge
skader pa liv og helbred.

Lovforslaget angar alene ansattes overtraedelser i forbindelse med udferelsen af arbejdet.

Lovforslaget medferer ikke, at arbejdsgivere undtages fra det strafferetlige ansvar, hvis det alene er
arbejdsgiveren, der er ansvarlig for overtreedelsen, fx hvis arbejdet vedrerer arbejdets planlagning
eller tilretteleggelse, eller hvis arbejdsgiveren selv udferer det pdgeldende arbejde, der indebarer
en overtredelse af arbejdsmiljelovgivningen.

Ligeledes vil arbejdsgivere heller ikke vaere undtaget fra strafansvar, hvis arbejdet ikke kan udferes
fuldt forsvarligt af den ansatte. Tilsvarende gzlder, hvis arbejdet kunne vare udfert fuldt
forsvarligt, men arbejdsgiveren ikke har givet fyldestgerende instruktion om anvendelse af
sikkerhedsudstyr m.v., eller arbejdsgiveren ikke har fort effektivt tilsyn med arbejdet.

Arbejdsgiveren er fortsat den hovedansvarlige for virksomhedens arbejdsmilje.
Samtidig er det formalet med lovforslaget at gennemfore eendringer som folge af den kommende

kommunalreform. Lovforslagets § 1, nr. 1-4 udgor séledes en del af den samlede
lovgivningsmessige gennemforelse af den ny kommunalreform.




Denne del af lovforslaget er et led 1 udmentningen af regeringens aftale fra juni 2004 med Dansk
Folkeparti om en strukturreform og den efterfalgende aftalte udmentningsplan fra september 2004.

Aftalen indeberer, at der gennemfores en kommunalreform, som grundleggende @ndrer rammerne
for varetagelsen af de offentlige opgaver og den offentlige service i Danmark.

Reformen tegner en ny offentlig sektor, hvor kommuner, regioner og stat har hver sin
opgavemassige identitet. Fem nye regioner far ansvaret for sundhedsvasenet samt regionale
udviklingsopgaver og far ansvaret for at lgse visse driftsopgaver for kommunerne.

Reformen indebarer, at amtskommunerne, Hovedstadens Sygehusfellesskab og Hovedstadens
Udviklingsrad nedlegges, at der sker en ny fordeling af de opgaver, der lgses 1 den offentlige
sektor, mellem kommuner, regioner og statslige myndigheder, og at antallet af skatteudskrivende
niveauer reduceres fra tre til to.

Denne del af lovforslaget skal ses i sammenhang med andre ministeriers lovforslag, der fremsettes
i forbindelse med gennemferelsen af kommunalreformen.

2. Forslagets indhold

Lovforslaget indeholder folgende elementer:
*  Begrensning af arbejdsgiverens strafansvar.
» Skerpet straf for visse overtredelser, der begis af ansatte.
»  Konsekvensendringer som felge af kommunalreformen.

2.1 Begrcensnfng af arbejdsgiverens strafansvar
2.1.1. Geeldende ret

Arbejdsmiljelovens kapitel 15 indeholder regler om straf for overtredelse af de pligter, der er
fastsat 1 loven og forskrifter udstedt i medfer af loven. Bide arbejdsgivere og ansatte kan straffes, jf.

nedenfor.

Arbejdsgiveren er efter arbejdsmiljglovens kapitel 4 ansvarlig for at planlegge og tilrettelegge
arbejdet, sa arbejdet kan udfores lovligt og sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt, og
ansvarlig for, at arbejdet faktisk udferes sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt.

Arbejdsgiveren kan enten vere en juridisk person (selskaber m.v. eller det offentlige) eller en
personlig ejet virksomhed. Arbejdsgiverne behandles ens pa det strafferetlige omrade i
arbejdsmiljelovgivningen, uanset valg af virksomhedsform. Spergsmalet om straf er derfor
uath@ngigt af, om arbejdsgiveren driver sin virksomhed 1 selskabsform eller i eget navn.

Arbejdsmiljolovens § 82

Arbejdsmiljelovens § 82 er den generelle bestemmelse om straf for overtredelse af
arbejdsmiljelovningen. Bestemmelsen galder for alle fysiske personer, der har pligter efter
arbejdsmiljeloven, herunder ogsa arbejdsgivere, der selv udferer arbejde i1 virksomheden, og ansatte.
Bestemmelsen indebarer, at en person kan straffes, nar den pageldende uagtsomt eller forsetligt har
overtradt arbejdsmiljolovgivningen.




Arbejdsmiljolovens § 83

Arbejdsmiljelovens § 83 omhandler derimod alene arbejdsgiverens strafansvar for overtredelser af
arbejdsmiljslovgivningen inden for virksomheden. I personligt ejede virksomheder er ejeren
arbejdsgiver og dermed ansvarlig efter bestemmelsen for, at arbejdsmiljsloven overholdes.

Strafansvaret efter arbejdsmiljslovens § 83 er betinget af, at en eller flere personer inden for
virksomheden uagtsomt eller forsetligt har overtradt arbejdsmiljslovgivningen, eller at overtradelsen
er begdet af virksomheden som sadan.

Det er ikke en betingelse, at en bestemt person kan geres ansvarlig for den pagaldende overtraedelse.
Strafansvaret deekker sdledes ogsa sdkaldte anonyme eller kumulative overtredelser.

Anonyme overtraedelser omfatter overtraeedelser, hvor det af omsteendighederne fremgar, at en person
inden for virksomheden har begéet et tilregneligt forhold, men hvor det er vanskeligt eller umuligt at
finde frem til denne person.

Kumulative overtraedelser omfatter overtreedelser, der bestér i en flerhed af handlinger eller
undladelser inden for virksomheden, begaet af flere personer, der hver for sig er straffri pa grund af en
ringe andel eller ringe uagtsomhed i det strafbare resultat, men hvor disse andele tilsammen resulterer
1 overtreedelsen. S ' :

Det er uden betydning for ansvarsbedemmelsen om den, der handler, har udfort arbejdet uden for sit
arbejdsomride eller har handlet i strid med de instruktioner, som er blevet givet. :

Der kan kun idemines bﬂdes_traf.

Arbejdsmiljolovens § 86

Arbejdsmiljelovens § 86 indebarer, at selskaber m.v. (juridiske personer) kan palagges strafansvar
efter arbejdsmiljeloven i henhold til de almindelige regler i straffelovens kapitel 5. Strafansvaret for
juridiske personer er, ligesom arbejdsgiveransvaret efter § 83, betinget af, at en eller flere personer
inden for virksomheden uagtsomt eller forseetligt har overtradt arbejdsmiljelovgivningen, eller at
overtredelsen er begaet af virksomheden som saddan. Det er ikke en betingelse, at en bestemt person
kan geres ansvarlig for den pagaldende overtreedelse. Strafansvaret deekker saledes ogsa sikaldte

anonyme og kumulative overtredelser.

Sterre personligt ejede virksomheder og offentlige arbejdsgivere falder tillige ind under betegnelsen
juridiske personer i arbejdsmiljslovens § 86.

Det er uden betydning for ansvarsbedemmelsen om den, der handler, har udfert arbejdet uden for sit
arbejdsomrade eller har handlet i strid med de instruktioner, som er blevet givet.

Der kan kun idemmes badestraf.

Praksis
Straffesagerne pa arbejdsmiljgomridet vedrerer i praksis konstaterede grove overtredelser af klare
og velkendte regler, hvor overtradelsen indeberer en konkret sikkerheds- eller sundhedsfare. Dette




drejer sig om omréder, hvor der er en dokumenteret risiko for ulykker eller sundhedsskadelig
péavirkning, herunder nér der konstateres ulykkesfare ved arbejdsmaskiner, fare for nedstyrtning,
fare for sammenstyrtning og sammenskridning, ulykkesfare ved arbejde med farlige stoffer og
andre abenbart uforsvarlige arbejdsmiljeforhold.

Straffesagerne pa arbejdsmiljgomrédet kan opdeles i to hovedkategorier. Den forste hovedkategori
omfatter sager, hvor arbejdsgiveren alene er ansvarlig for den pagaldende overtredelse af
arbejdsmiljelovgivningen. Det drejer sig navnlig om tilsidesattelse af arbejdsgiverens forpligtigelse
til at planlegge og tilretteleegge arbejdet fuldt forsvarligt. Eksempler herpé er arbejdsgiverens valg
af ulovlig eller uforsvarlig arbejdsmetode, valg af ulovlige stoffer og materialer, manglende
udarbejdelse af brugsanvisning, mangelfuld indretning af de tekniske hjaelpemidier, manglende
sikkerhedsforanstaltninger eller manglende udlevering af sikkerhedsudstyr, som umuligger, at den
ansatte kan udfere arbejdet i overensstemmelse med arbejdsmiljglovgivningen.

Til den forste hovedkategori herer ogsé tilfelde, hvor arbejdsgiveren selv udferer arbejdet 1 strid
med arbejdsmiljelovgivningen.

Den anden hovedkategori omfatter sager, der vedrerer overtredelser af reglerne om arbejdets
udferelse, hvor den ansatte er involveret i selve overtredelsen. Dette omrade dekker to typer af

sager.

Den forste type omfatter sager, hvor arbejdet kan udfores fuldt forsvarligt, men hvor den ansatte
ikke har modtaget fyldestgerende instruktion af arbejdsgiveren, eller hvor arbejdsgiveren ikke har
fort effektivt tilsyn med arbejdet. Arbejdsgiveren har i disse straffesager ikke levet op til sm .-
forphgtlgelse efter arbejdsmiljeloven. : o

Den anden type af sager er kendetegnet ved, at arbejdet kan udferes fuldt forsvarligt af den ansatte,
men hvor den ansatte udferer arbejdet 1 strid med arbejdsmiljelovgivningen pa trods af, at
arbejdsgiveren har givet tilstraekkelig instruktion og fert effektivt tilsyn med det pageldende
arbejde.

Den juridiske person eller den personligt ejede virksomhed straffes i begge type sager efter
geldende ret som ansvarlig for det arbejde, der udferes 1 virksomheden, jf. arbejdsmiljelovens § 83

eller § 86.

Ved en lovendring i 2001 fik Arbejdstilsynet hjemmel til at anvende administrative bedeforeleg i
flere af de sagskategorier, hvor der tidligere blev foretaget politianmeldelse. Administrative
bedeforelaeg anvendes af Arbejdstilsynet 1 sager, hvor den konstaterede overtreedelse er klar og
ukompliceret, og sagen ikke kan forventes at medfore hejere straf end bede. Hvis modtageren
accepterer at lade sagen afgere ved administrativt bedeforeleg og betaler beden, afgeres sagen uden
domstolsbehandling.

2.1.2. Indhold og overvejelser.

Arbejdsgivere bliver i dag straffet for ansattes overtradelser af arbejdsmiljelovgivningen, uanset at
arbejdsgiveren har opfyldt alle sine forpligtigelser i arbejdsmiljglovens kapitel 4, herunder at
arbejdsgiveren har serget for, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmessige fuldt




forsvarlige, at arbejdsgiveren fyldestgorende har instrueret de ansatte, samt at arbejdsgiveren har
fort et effektivt tilsyn med, at arbejdet udferes sikkerheds- og sundhedsmessigt fuldt forsvarligt.

Arbejdsgiveren kan ved disse overtredelser ikke forvente eller tage hejde for, at den ansatte vil
udfere ulovlige handlinger, hvorfor det ikke synes rimeligt, at arbejdsgiveren i sddanne tilfelde skal
straffes for den ansattes overtredelse.

Bestemmelsen om begrensning af strafansvar for arbejdsgivere forudsettes at skulle finde
anvendelse pa de overtredelser af arbejdsmiljslovgivningen, hvor arbejdet pa
overtredelsestidspunktet kunne udferes fuldt forsvarligt af den ansatte, men hvor den ansatte, pa
trods af arbejdsgiverens opfyldelse af sine forpligtelser efter arbejdsmiljglovens kapitel 4, udforer
arbejdet 1 strid med arbejdsmiljelovgivningen. Dette gaelder ogsa for anonyme og kumulative
overtraedelser.

En arbejdsgiver vil fremover blive omfattet af den foresldede bestemmelse om begrensning af
strafansvaret, hvis arbejdet kunne have varet udfert 1 overensstemmelse med
arbejdsmiljglovgivningen.

Lovforslaget indebarer, at arbejdsgivere i1 fremtiden ikke skal palegges et badeansvar, safremt

» arbejdsgiveren pa overtraedelsestidspunktet har gjort alt for at sikre, at arbejdet kan udferes
sikkerheds- og sundhedsmessigt fuldt forsvarligt,
» arbejdsgiveren fyldestgarende har instrueret den ansatte og effektivt fort tilsyn med arbejdet
: og ' -
* de ansatte har tilsidesat arbejdsgiverens instruktioner, for eksempel har undladt at bruge det
sikkerhedsudstyr, der er stillet til rddighed for arbejdet.

I de nzvnte situationer har arbejdsgiveren levet op til sine forpligtigelser efter kapitel 4 i
arbejdsmiljsloven.

Dette betyder naturligvis ikke, at arbejdsgivere skal kunne undtages fra det strafferetlige ansvar,
hvis det alene er arbejdsgiveren, der er ansvarlig for overtredelsen, fx hvis arbejdet vedrerer
arbejdets planlegning eller tilretteleeggelse, eller hvis arbejdsgiveren selv udferer det pdgaldende
arbejde, der indebarer en overtreedelse af arbejdsmiljglovgivningen.

Ligeledes vil arbejdsgivere heller ikke vere undtaget fra et strafansvar, hvis arbejdet ikke kan
udfores fuldt forsvarligt af den ansatte. Tilsvarende gelder, hvis arbejdet kunne vare udfert fuldt
forsvarligt, men arbejdsgiveren ikke har givet fyldestgerende instruktion om anvendelse af
sikkerhedsudstyr m.v., eller arbejdsgiveren ikke har fort effektivt tilsyn med arbejdet.

Forslaget om begransning af strafansvar for arbejdsgivere skal finde anvendelse pa alle typer af
virksomheder, herunder bade smé og store personligt ejede virksomheder samt virksomheder, hvor

arbejdsgiveren er et selskab eller lignende.

Fremtidig praksis
Med den foresldede bestemmelse vil der ske en @ndring af praksis for strafforfelgning af

arbejdsgivere.




Vurderes det p& baggrund af sagens oplysninger, at arbejdsgiveren har opfyldt sine pligter efter
arbejdsmiljslovens kapitel 4, vil der fremover ikke blive rejst tiltale imod arbejdsgiveren, hvis
ansatte uagtsomt eller forsatligt overtrader arbejdsmiljelovgivningen pé en eller flere af de i den
foreslaede § 83, stk. 3, nr. 1-5, opregnede mader. Dette gelder ogsa ved anonyme og kumulative
overtradelser.

Hvis betingelserne for at anvende den foreslaede § &3, stk. 3 ikke er opfyldt, vil den personligt ejede
virksomhed henholdsvis den juridiske person i overensstemmelse med galdende praksis fortsat
vere strafferetlig ansvarlig for ansattes overtreedelser af arbejdsmiljeloven, jf. § 83, stk. 1 og § 82,
stk. 1, jf. § 86.

2.2. Skeerpelse af straffene for visse forscetlige eller groft uagtsomme overtreedelser der begds af
ansatte.

2.2.1. Geeldende ret

Arbejdsmiljolovens § 28

Ansatte har ifolge arbejdsmiljelovens § 28 en strafbelagt pligt til at medvirke til, at
arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarlige inden for deres
arbejdsomride, herunder at de foranstaltninger, der traeffes for at fremme sikkerhed og sundhed,

virker efter deres hensigt.

Det betyder, at ansatte under strafansvar skal medvirke til, at arbejdsgivere kan overholde
arbejdsmiljeloven.

Arbejdsmiljslovens § 28 finder anvendelse ved overtradelser af navnlig arbejdsmiljelovens § 38
om arbejdets udferelse, § 45 om anvendelse af tekniske hjalpemidler og § 48 om anvendelse af
farlige stoffer og materialer, i det omfang de efter deres indhold kan finde anvendelse pa de ansatte.

Arbejdsmiljolovens § 82
De ansatte kan straffes efter arbejdsmiljglovens § 82, hvis de ikke lever op til ansvaret efter § 28,
ndr overtraedelsen kan tilregnes de pagaldende som uagtsom eller forseetlig.

Hensigten med strafansvar for ansatte er at skarpe de ansattes agtpdgivenhed over for sikkerheden
og sundheden pa arbejdspladsen. De ansatte skal sdledes 1agttage helt elementare
sikkerhedsforanstaltninger m.v., der er af vital betydning for deres eget og andres liv og forlighed.

Lovens strafferamme er bade eller fengsel i indtil 1 ar. Straffen kan stige til faengsel 1 indtil 2 &r,
hvis overtreedelsen er begdet ved grov uagtsomhed eller med forsat. Arbejdsmiljglovens § 82
opregner i stk. 3 og 4, hvilke forhold, der kan indgé som henholdsvis skerpende og saerligt
skerpende omstandigheder ved strafudmalingen, men bestemmelsemne er udtryk for nogle
generelle principper og er ikke mélrettet mod ansattes overtredelser. Bestemmelsemne i stk. 3 og 4
om strafskarpelse har ikke veeret anvendt overfor overtredelser begéet af ansatte.

Praksis

Der bliver efter geldende praksis alene rejst tiltale mod den ansatte, sdfremt der samtidig rejses
tiltale mod arbejdsgiveren 1 medfer af arbejdsmiljolovens § 83, stk. 1, eller § 82, stk. 1, jf. § 86. Der
rejses alene tiltale mod ansatte for groft uagtsomme eller forsztlige overtraedelser. Hvis ansattes




overtredelser alene indebzrer en mindre grad af uagtsomhed (simpel uagtsomhed), rejses alene
tiltale mod arbejdsgiveren efter arbejdsmiljelovens § 83, stk. 1 eller § 82, stk. 1 jf. § 86.

Der rejses efter geeldende praksis endvidere kun tiltale mod ansatte, hvis de inden for deres
arbejdsomrade havde mulighed for at udfere arbejdet pé lovlig vis. Strafforfelgning forudsatter
saledes, at virksomheden har givet instruktion om anvendelse af den pagzldende foranstaltning og
har fert effektiv kontrol med, at ansatte og arbejdsledere har efterlevet foranstaltningerne.
Arbejdsgiveren skal have stillet det pdgeldende sikkerhedsudstyr eller egnede personlige
vememidler til rddighed for ansatte og arbejdsledere i virksomheden, sdledes at det er til stede til
brug for arbejdet.

Det bemarkes herudover, at der efter geeldende praksis alene rejses tiltale mod ansatte for
overtredelse af arbejdsmiljslovgivningens regler om anvendelse af personlige vernemidler,
anvendelse af udsugningsforanstaltninger og anvendelse af beskyttelsesudstyr eller
sikkerhedsudstyr. Disse omrader svarer til de nevnte omrader 1 den foreslaede § 82, stk. 3, nr. 1-3.
Dette betyder, at der efter gazldende praksis ikke rejses tiltale mod ansatte for de overtredelser, der
er nevnt i den foresldede § 82, stk. 3, nr. 4-5, selvom § 82, stk. 1, nr. 1, hjemler mulighed herfor.

Endelig bemarkes, at der efter geeldende praksis heller ikke rejses tiltale mod personer, der er
kommet til skade i forbindelse med overtradelsen, eller hvis nartstiende er kommet til skade i
forbindelse med overtraedelsen.

Badeniveauet for ansattes overtredelse af arbejdsmiljolovens § 82 har siden 2002 ligget pa 1.000
kr. Frihedsstraf er endnu ikke anvendt pa arbejdsmiljgomradet. :

Domstolsbehandling af straffesager mod ansatte sker sammen med sagen mod arbejdsgiveren.

2.2.2. Indhold og overvejelser

Formalet med at indfere en speciel bestemmelse om skarpelse af straffene for ansatte for visse
overtraedelser er, at de ansatte skal gares endnu mere bevidste om deres del af ansvaret for et godt
arbejdsmilje og dermed forhindre, at den ansatte groft tilsidesatter reglerne 1 arbejdsmiljolovgiv-
ningen, der er fastsat med henblik pa at undga alvorlige ulykker eller arbejdsbetingede lidelser,
uden at dette kan lastes arbejdsgiveren.

Det foreslas, at der indszttes en ny bestemmelse i § 82, stk. 3, hvorefter det ved straffens udméling
over for ansatte efter § 82, stk. 1, betragtes som en skarpende omstendighed, at den ansatte
forsatligt eller groft uagtsomt overtreeder arbejdsmiljslovgivningens krav om anvendelse af
nedvendige personlige vernemidler, udsugningsforanstaltninger, beskyttelsesudstyr eller andre
sikkerhedsforanstaltninger, anvendelse af uforsvarlige arbejdsmetoder eller lovgivningens krav om
certifikater til kran og gaffeltruck.

I den forbindelse foreslas et vejledende badeniveau, hvorefter der for overtraedelser af den
foreslaede strafskarpelsesbestemmelse fastsattes en bede pa 2.500 kr. Dermed tilkendegives
alvoren af at tilsidesatte elementare og almindelige sikkerhedskrav, der har til formét at beskytte
den ansatte mod ulykker og arbejdsbetingede lidelser. Baderne bor efter regeringens opfattelse ligge
pé et niveau, der er mere egnet end det nuvarende til at sikre en forebyggende effekt, og sdledes
vare mere folelige for de ansatte med henblik pa at fa en storre preventiv virkning.




Fastsattelse af straffen efter den foresldede bestemmelse vil bero pd domstolenes konkrete
vurdering i det enkelte tilfeelde af samtlige sagens omstendigheder, og det angivne vejledende
strafniveau vil kunne fraviges i op- eller nedadgéende retning, hvis der i den konkrete sag foreligger
skerpende eller formildende omstendigheder.

Fremtidig praksis
Den foreslaede § 82, stk. 3, nedvendigger &ndringer af den nuvaerende praksis for strafforfelgning
mod ansatte.

For det forste indeberer den foreslaede bestemmelse, at der fremover skal kunne rejses tiltale mod
ansatte, selvom der ikke rejses tiltale mod arbejdsgiveren. Dette skyldes, at nar det vurderes, at der
er grundlag for at anvende den foreslaede strafskerpelsesbestemmelse over for en ansat, vil der ikke
samtidig kunne rejses tiltale mod arbejdsgiveren, idet det er en betingelse for anvendelse af den
foreslaede strafskarpelsesbestemmelse over for ansatte, at arbejdsgiveren har opfyldt sine pligter
efter lovens kapitel 4. En eventuel sag, der omfatter tiltalerejsning mod arbejdsgiveren efter § 83,
stk. 1, eller § 82, stk. 1, jf. § 86, og tiltalerejsning mod den ansatte efter § 82, stk. 1, nr. 1, med
pastand om anvendelse af den foresldede strafskerpelsesbestemmelse (§ 82, stk. 3), vil siledes ikke
kunne fore til domfzldelse for begge parter i overensstemmelse med de nedlagte péstande.

Dette betyder, at der ikke vil kunne rejses tiltale mod den ansatte med pastand om skarpet straf
efter bestemmelsen i den foresldede § 82, stk. 3, forend sporgsmaélet om tiltalerejsning over for
arbejdsgiveren er naermere afklaret. Opgives tiltale mod arbejdsgiveren, fordi denne vurderes at
have opfyldt betingelserne efter den foreslaede § 83, stk. 3, eller § 86, 2. pkt., vil der kunne rejses
tiltale mod den ansatte med pastand om anvendelse af den foresléede strafskarpelsesbestemmelse.
Rejses der derimod tiltale mod arbejdsgiveren efter § 83, stk. 1, eller § 82, stk. 1 jf. § 86, 1. pkt., vil
der alene kunne rejses tiltale mod den ansatte med péastand om udmaling af straf efter den
almindelige regel i § 82, stk. 1, nr. 1.

Det folger af den foresldede strafskarpelsesbestemmelse, at der 1 det omfang, arbejdsgiveren har
opfyldt sine pligter efter lovens kapitel 4, skal rejses tiltale med pastand om en skarpet bade mod
ansatte, hvis disse forsetligt eller groft uagtsomt overtraeder lovgivningens krav om anvendelse af
forsvarlige arbejdsmetoder eller krav om anvendelse af certifikater til kran og gaffeltruck, jf. den
foreslaede § 82, stk. 3, nr. 4-5. Efter gaeldende praksis rejses der ikke tiltale mod den ansatte for
sddanne overtraedelser, jf. oven for under pkt. 2.2.1., selvom arbejdsmiljslovens § 82, stk. 1, nr. 1,
giver mulighed herfor. Med den foresldede skerpelse i § 82, stk. 3, nr. 4-5, forudsattes derfor
samtidig en @ndring af tiltalepraksis, siledes at der fremover rejses tiltale mod ansatte, der
forsaetligt eller groft uagtsomt overtreder disse regler. Praksisendringen skal finde anvendelse,
uanset om der rejses tiltale med pastand om udméling af straf efter den almindelige regel i § 82, stk.
1, nr. 1, eller efter den foresldede strafskaerpelsesregel i § 82, stk. 3.

Herudover bemerkes, at den nuvarende praksis, hvorefter der ikke rejses tiltale mod personer, der
er kommet til skade 1 forbindelse med overtredelsen eller hvis nartstiende er kommet til skade,
foreslas opretholdt.

2.3 Konsekvenscendringer som folge af kommunalreformen

2.3.1 Indhold og overvejelser
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Lovforslaget indeholder de konsekvensandringer, der er en folge af, at amtskommunerne
nedlegges og pa en rekke omrader erstattes af regioner, herunder at regionerne overtager de
opgaver m.v. pa arbejdsskadeomradet, som amterne hidtil har haft.

Endvidere indeholder lovforslaget konsekvensandringer, der er en folge af, at Hovedstadens
Sygehusfallesskab nedlegges.

Endelige indeholder lovforslaget konsekvensandringer som folge af, at Kebenhavns og
Frederiksberg Kommuner ikke langere skal omtales sarskilt i de tilfeelde, hvor gruppen af
kommuner pa landsplan tilleegges rettigheder og pligter som kommunale parter.

3. De okonomiske konsekvenser for det offentlige
Forslaget forventes ikke at have nevnevardige skonomiske konsekvenser for det offentlige.

4. De administrative konsekvenser for det offentlige
Forslaget forventes ikke at have nevnevaerdige administrative konsekvenser for det offentlige.

5. De administrative og skonomiske konsekvenser for erhvervslivet
Forslaget forventes ikke at have nevnevardige skonomiske eller administrative konsekvenser for

erhvervslivet.

Forslaget har veret sendt til Erhvervs- og Selskabsstyrelsens Center for Kvalitet i

. ErhvervsRegulering (CKR) med henblik pa en vurdering af, om forslaget skal forelegges et af
Okonomi- og Erhvervsministeriets virksomhedspaneler. Centeret vurderer, at forslaget ikke
medferer administrative konsekvenser for erhvervslivet, og forslaget bor derfor ikke forelegges et

virksomhedspanel.

6. De miljomecessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljemassige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Horte myndigheder og organisationer
-Alle ministerierne

-Sefartsstyrelsen

-Energistyrelsen

-Statens Luftfartsvasen
-Konkurrencestyrelsen
-Arbejdsmiljeradet
-Arbejdsmiljeklagenevnet
-Rigsadvokaten
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-Foreningen af Politimestre 1 Danmark
-Politidirekteren 1 Kebenhavn

-Domstolsstyrelsen

-Den Danske Dommerforening

-Advokatradet

-Landsorganisationen 1 Danmark
-Funktionarernes Og Tjenestemandendes Fallesrdd
-Akademikernes Centralorganisation

-Dansk Arbejdsgiverforening

-Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgivere
-Finanssektoremnes Arbejdsgiverforening

-Ledernes Hovedorganisation
-Kommunernes Landsforening
-Amtsradsforeningen
-Kabenhavns Kommunne
-Frederiksberg Kommune

9. Sammenfattende skema_

1Positive
__[konsekvenser/mindreudgifter

| ;Négativé ;
jkonsekvenser/merudgifter

f_@l“(onomi.éi(e kdﬁéekvéﬁéer
{for det offentlige

{Ingen nzevnevardige udgifter
{forventes

ngen n&vnevaerdige
judgifter forventes

{Administrative konsekvenser

Ingeh naevhevaardige ﬁ&gifter —

{Ingen nevnevardige

{for det offentlige [forventes Judgifter forventes
i@konomiské konsekvenser {Ingen | Ihéeh .....
Ifor erhvervslivet '

f. ' drﬁiﬁiéﬁat@e k&nsekvensé;; Ingéh Ingen |

for erhvervslivet ;

'Miljﬁrhéessi;ge konsekvenser Ingén .'I.nge.n |

ofhol&élt til EU-retten

-Lo;/forélaget indéholaéf ikké“éU.-retlié“e. aspekter“

Bemcerkninger til de enkelte bestemmelser

Tilnr. 1 (§ 67, stk. 1, nr. 8)

Til § I
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Efter den geldende bestemmelse udpeger Amtsradsforeningen 1 Danmark sammen med
Kommunernes Landsforening og Kebenhavns og Frederiksberg Kommuner to medlemmer af
Arbejdsmiljeradet.

Det foreslas, at regionerne i forening indtrazeder i Amtsradsforeningens rettighed med hensyn til
representation 1 Arbejdsmiljoradet.

Som en konsekvens af kommunalreformen foreslas det endvidere, at Kebenhavns og Frederiksberg
Kommuner udgér af bestemmelsen.

Til nr. 2 (§ 68, stk. 1)
Efter den gaeldende bestemmelse bidrager amtskommuner, der ikke har tegnet arbejdsskade-

forsikring (selvforsikrede) til parternes indsats til forbedring af arbejdsmiljoet.

Med kommunalreformen far regionerne samme adgang til at velge at vare selvforsikrede pa
arbejdsskadeomradet som amterne.

Det foreslas derfor, at de regioner, som valger at veere selvforsikrede, fremover kommer til at
bidrage til parternes indsats til forbedring af arbejdsmiljeet, pi samme made som de selvforsikrede
amter gor efter den nuverende bestemmelse.

Lov om sikring mod felger af arbejdsskade blev den 1. januar 2004 aflgst af lov om
arbejdsskadesikring.

Tilnor. 3 (§ 72 b, stk. 1)

Med kommunalreformen nedlegges Hovedstadens Sygehusfallesskab. Det foreslas som
konsekvens heraf, at Hovedstadens Sygehusfellesskab udgéar af bestemmelsen om indgaelse af
arbejdsmiljgaftaler. : '

Tilnr. 4 (§ 81 a, stk. 1, nr. 7)

Efter den gaeldende bestemmelse udpeger Amtsradsforeningen 1 Danmark sammen med
Kommunernes Landsforening, Kebenhavns og Frederiksberg Kommuner og Finansministeriet ét
medlem af Arbejdsmiljoklagenevnet.

Det foreslas, at regionerne i forening indtraeder i Amtsraddsforeningens rettighed med hensyn til
representation i1 Arbejdsmiljeklagenzvnet.

Som en konsekvens af kommunalreformen foreslas det endvidere, at Kabenhavns og Frederiksberg
Kommuner udgar af bestemmelsen.

Tilor. 5 (§ 82, stk. 3)

Ansatte har efter arbejdsmiljelovens § 28 en strafbelagt pligt til at medvirke til, at arbejdsgivere kan
overholde arbejdsmiljeloven. Dette indeberer, at den ansatte skal bidrage til, at arbejdsforholdene
er sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarlige inden for deres arbejdsomrade, herunder at de
foranstaltninger, der treeffes for at fremme sikkerhed og sundhed, virker efter deres hensigt.
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Den foresldede bestemmelse indeberer, at det ved straffens udmaéling efter § 82, stk. 1, nr. 1, skal
betragtes som en skerpende omstendighed, hvis en ansat forsatligt eller groft nuagtsomt overtrader
arbejdsmiljeloven inden for de omréder, der er angivet i bestemmelsen.

Anvendelsesomradet for den foresldede § 82, stk. 3, vedrerer overtredelser af arbejdsmiljelovens §
28 sammenholdt med de overtredelser, der er angivet 1 bestemmelsen, som navnlig vedrerer
overtredelser af arbejdsmiljelovens § 38 om arbejdets udferelse, § 45 om anvendelse af tekniske
hjelpemidler og § 48 om anvendelse af farlige stoffer og materialer.

Det er en betingelse for anvendelse af strafskerpelsen over for ansatte, at arbejdsgiveren har opfyldt
alle sine forpligtigelser i arbejdsmiljglovens kapitel 4, herunder at arbejdsgiveren har serget for at
arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmassige fuldt forsvarlige, at arbejdsgiveren
fyldestgorende har instrueret de ansatte, samt at arbejdsgiveren har fort et effektivt tilsyn med, at
arbejdet udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

§ 82, stk. 3, nr. 1, omfatter tilfeelde, hvor den ansatte ikke anvender hjelm, sikkerhedssko,
beskyttelsesbriller, sikkerhedsline eller handsker m.v., hvor der er pligt hertil efter
arbejdsmiljelovgivningen.

Anvendelse af bestemmelsen forudsetter, at vernemidlerne er stillet til radighed for de ansatte, at
udstyret passer til eller kan tilpasses den enkelte medarbejder, at udstyret ikke er i stykker, at
udstyret er til stede pa arbejdspladsen m.v.

§ 82, stk. 3, nr. 2, omfatter manglende brug af etableret procesventilation (punktudsugning), eller
hvis udsugningen sattes ud af funktion.

Anvendelse af bestemmelsen forudszetter, at udsugningsanlezgget m.v. er etableret og fuldt
forsvarligt at anvende.

$ 82, stk. 3, nr. 3, omfatter situationer, hvor beskyttelsesudstyr sattes ud af funktion, afmonteres
eller pa anden made ikke anvendes, herunder sikkerhedsforanstaltninger, der bliver afbrudt, &ndret
eller flyttet, eller ikke bliver sat pa plads.

Anvendelse af bestemmelsen forudsatter, at beskyttelsesudstyret eller sikkerhedsforanstaltninger er
tilgengeligt, korrekt monteret, funktionsdygtigt m.v.

S 82, stk. 3, nr. 4, omfatter &benbart uforsvarlige arbejdsmetoder, hvor ansatte groft tilsidesatter
krav om anvendelse af forsvarlige arbejdsmetoder, 1 medfer navnlig af reglerne om arbejdets
udferelse, anvendelse af tekniske hjelpemidler, herunder at tekniske hjelpemidler anvendes efter
deres hensigt og anvendelse af stoffer og materialer, der er foreskrevet med henblik pé at sikre, at
det pageldende arbejde kan udferes arbejdsmiljemaessig forsvarligt. Overtradelserne kan angé:

— Uforsvarlig gaffeltruckkersel, hvor den ansatte har certifikat.

— Manuel h&ndtering af tunge byrder, hvor tekniske hjelpemidler forefindes.
- Uforsvarlig stabling/leesning, séledes at der opstér risiko for veltning.

— Uforsvarlige personleft med kran, hvor den ansatte har certifikat.

~ Forkert anvendt anhugningsgrej, fx tovstropper i stedet for kaeder.

— Opverbelastning af elevator.
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— Anvendelse af uegnet teknisk hjelpemiddel.

— Risiko for sammenstyrtning ved jordarbejde som felge af manglende afstivning, manglende
anleg etc.

— Overtradelser af forbud, eksempelvis brug af byggehejs til persontransport.

— Svejsearbejde pa lukkede tonder, som indeholder rester af antendelige vasker.

- Arbejde uden elektrisk spending er afbrudt.

— Uforsvarligt arbejde med stoffer og materialer fx med hgj akut giftighed.

Anvendelse af bestemmelsen forudsztter, at ansatte er blevet instrueret om den korrekte forsvarlige
arbejdsmetode.

§ 82, stk. 3, nr. 5, omfatter ansatte, der forer gaffeltruck eller kran uden at vare i1 besiddelse af
lovpligtigt gaffeltruckforer- eller kranferercertifikat.

Anvendelse af bestemmelsen forudsatter, at ansatte udtrykkeligt er blevet instrueret om ikke at fore
gaffeltruck eller kran uden certifikat.

Til nr. 6. ( § 82, stk. 4)

Bestemmelsen foreslds @ndret som en konsekvens af, at der1 § 82, stk. 3, indfores en s@rlig
bestemmelse om, at visse forhold skal betragtes som skaerpende omstandigheder ved fastsattelsen
af straf overfor ansatte ved deres overtradelser af arbejdsmiljeloven.

Forslaget indebearer, at den eksisterende bestemmelse om strafskeerpende omstendigheder i § 82,
stk. 3 1 fremtiden ikke skal finde anvendelse ved straffastsattelse for ansattes grove overtredelse af
arbejdsmiljereglerne. Bedemmelsen af skerpende omstendigheder ved ansattes overtredelser skal
fremover alene bedemmes efter den foresldede § 82 stk. 3, nr. 1-5, som er udtemmende.

Til nr. 7 (§ 82, stk. 5)
Der er tale om en konsekvensandring som folge af den foreslaede § 82, stk. 3.

Til nr. 8 (§ 83, stk. 1)
Der er tale om en konsekvensendring som folge af den foreslaede § 83, stk. 3.

Til nr. 9 (§ 83, stk. 3)

Bestemmelsen indebarer, at arbejdsgiverens strafansvar efter arbejdsmiljglovens § 83, stk. 1, ikke
anvendes for sarligt opregnede overtradelser af arbejdsmiljelovgivningen, begéet af
virksomhedens ansatte. Det er et krav, at arbejdsgiveren har opfyldt sine pligter i henhold til
arbejdsmiljelovens kapitel 4, og at den ansatte pé trods heraf udforer arbejdet i strid med
arbejdsmiljglovgivningen.

Bestemmelsen forudsatter, at arbejdet pa overtradelsestidspunktet kunne have varet udfert lovligt
og sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt i overensstemmelse med arbejdsmiljereglerne.

Derudover skal arbejdsgiveren fyldestgerende have instrueret den ansatte, herunder om anvendelse
af en eventuel sikkerhedsforanstaltning. Endvidere skal arbejdsgiveren have fort effektivt tilsyn
med arbejdet.
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Endelig forudsztter bestemmelsen, at virksomheden skal have stillet det pagaldende
sikkerhedsudstyr eller personlige veernemidler m.v. til rddighed for de ansatte i virksomheden. Det
indeberer, at udstyret passer til eller kan tilpasses den enkelte medarbejder, at udstyret ikke er i
stykker, at udstyret er til stede pa arbejdspladsen m.v., at beskyttelsesudstyr eller
sikkerhedsanordninger er tilgengelige, korrekt monteret, funktionsdygtige m.v., og at nedvendige
udsugningsanleg m.v. er etableret og fuldt forsvarlige at anvende.

Den ansatte skal ved arbejdets udforelse have tilsidesat arbejdsgiverens instruktioner, fx ved at
undlade at bruge det sikkerhedsudstyr mv., der var stillet til rddighed og var til stede for arbejdet.

Anvendelsesomradet for den foresldede bestemmelse om begrensning af arbejdsgiverens
strafansvar er begraenset til de srligt opregnede overtredelser, der er nevnt 1 forbindelse med den

foreslaede § 82, stk. 3, nr. 1-5. Der henvises til de specielle bemarkninger under nr. 1 vedrerende
den foresléede § &2, stk. 3.

Det er ikke en betingelse for anvendelse af bestemmelse om begrensning af arbejdsgiverens
strafansvar, at den ansatte har handlet forsatligt eller groft uagtsomt.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemarkninger, pkt. 2. 1.
Til or. 10. (§ 86, 2. pkt.)

Bestemmelsen medforer, at den foreslaede bestemmelse om begrensning af arbejdsgiverens
strafansvar, jf. § 83, stk. 3, finder tilsvarende anvendelse for selskaber m.v. (juridiske personer).

: Der henvises i svrigt til de specielle bemzerkrlling'er.vedrﬂrende or. 5 '(§ 83, stk. 3).
Til§2
Til stk. 1 og 3.

Det foreslés, at loven traeder i kraft den 1. januar 2006 og finder anvendelse pa overtredelser begaet
efter den 1. januar 2006.

Til stk. 2

Det foreslas, at bestemmelserne vedrerende gennemforelse af kommunalreformen traeder i kraft den
1. januar 2007 samtidig med, at anden lovgivning om kommunalreformen traeder 1 kraft.




Bilag

Lovforslaget sammenholdt med gzldende lov

Geldende formulering

Lov om arbejdsmiljo

§ 67. Arbejdsmiljeradet bestar af en formand
og folgende andre medlemmer:

8) To medlemmer indstillet af Kommunemnes
Landsforening, Amtsradsforeningen i
Danmark og Kebenhavns og Frederiksberg
Kommuner i fzllesskab.

§ 68. Midler til gennemforelse af Arbejds-
miljeradets aktiviteter og branchearbejds-
miljeradenes indsats til forbedring af arbejds-
miljeet tilvejebringes ved bidrag, jf. stk. 2, 3
og 6, fra .... samt kommuner, amtskommuner
og andre arbejdsgivere, der ikke har tegnet
forsikring, jf. § 5, stk. 1-5, 0g § 741 lovom
sikring mod felger af arbejdsskade.

§ 72 b. Beskaftigelsesministeren kan fast-
stte regler om, at Arbejdstilsynet ikke har til
opgave at pase overholdelsen af regler, der
udstedes 1 medfer af denne lov, nér en til-
svarende forpligteise er deekket af en kollektiv
overenskomst, hvor aftaleparterne er lands-
dxzkkende organisationer eller Kgbenhavns
Kommune, Frederiksberg Kommune eller
Hovedstadens Sygehusfallesskab pa den ene
side og en landsdakkende lenmodtager-
organisation pa den anden side.

Forslaget

§ 67. Arbejdsmiljeradet bestar af en formand
og felgende andre medlemmer:

8) To medlemmer indstillet af Kommunernes
Landsforening og regioneme i forening i
fellesskab.

§ 68. Midler til gennemforelse af Arbejds-
miljeradets aktiviteter og branchearbejds-
miljeradenes indsats til forbedring af arbejds-
miljpet tilvejebringes ved bidrag, jf. stk. 2, 3
og 6, fra ... samt kommuner, regioner og
andre arbejdsgivere, der ikke har tegnet
forsikring, jf. § 48, stk. 1-5, og § 88 i lovom
arbejdsskadesikring.

§ 72 b. Beskaftigelsesministeren kan fast-
sette regler om, at Arbejdstilsynet ikke har til
opgave at pase overholdelsen af regler, der
udstedes 1 medfor af denne lov, nar en til-
svarende forpligtelse er dekket af en kollektiv
overenskomst, hvor aftaleparterne er lands-
dekkende organisationer eller Kgbenhavns
Kommune eller Frederiksberg Kommune pa
den ene side og en landsdekkende lgnmod-
tagerorganisation pa den anden side.
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§ 81a. Arbejdsmiljeklagenzvnet bestar af en
formand og af folgende beskikkede
medlemmer:

7) Et medlem indstillet af Kommunernes
Landsforening, Amtsradsforeningen i
Danmark, Kebenhavns og Frederiksberg
Kommuner samt Finansministeriet i
fallesskab.

§ 82.

Stk. 3. Ved straffens udmaling efter stk. 1 og
~ 2 skal det betragtes som en skarpende
omstendighed .............

Stk. 4. Det skal betragtes som en skerpende
omstaendighed ............. ,Jf. stk. 3, nr. 1.

§ 83. For overtredelse af § 15, § 15 a, § 16, §
38, stk. 1, § 42, stk. 1, § 45, stk. 1, § 48, stk.
1, § 82, stk. 1, nr. 2 og 3, kan der palegges en
arbejdsgiver badeansvar, selv om
overtredelsen ikke kan tilregnes
arbejdsgiveren som forsatlig eller uagtsom.
Det er en betingelse for badeansvaret, at
overtredelsen kan tilregnes en eller flere til
virksomheden knyttede personer eller
virksomheden som sadan. For badeansvaret
fastsaettes ingen forvandlingsstraf.

Stk. 2. Ved bedens udmaling finder § 82, stk.
3 og 4, tilsvarende anvendelse.

§ 81a. Arbejdsmiljeklagenaevnet bestar af en
formand og af falgende beskikkede
medlemmer:

7) Et medlem indstillet af Kommunernes
Landsforening, regionerne 1 forening samt
Finansministeriet 1 fellesskab.

§ 82.

Stk. 3. Ved straffens udmaling efter stk. 1, nr.

1, skal det, idet omfang arbejdsgiveren har

opfyldt sine pligter efter lovens kapitel 4,

betragtes som en skerpende omstendighed, at

ansatte forsatligt eller groft uagtsomt

overtraeder lovgivningens krav om

1) anvendelse af personlige vernemidler,

2) anvendelse af udsugningsforanstaltninger,

3) anvendelse af beskyttelsesudstyr eller
sikkerhedsforanstaltninger,

4) anvendelse af forsvarlige arbejdsmetoder
eller

5) certifikater til kran og gaffeltruck.

Stk. 4. Uden for de 1 stk. 3 nevnte tilfelde _
skal det ved straffens udmaéling efter stk. 1 og
2 betragtes som en ska&rpende omstendighed

Stk. 5. Det skal betragtes som en skarpende
omstendighed .............. ,)f. stk. 4, nr. 1.

§ 83. For overtredelser af ............. , kan der
palegges en arbejdsgiver bedeansvar, selvom
overtredelsen ikke kan tilregnes
arbejdsgiveren som forsatlig eller uagtsom,
jf.dogstk. 3. .
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§ 86. Der kan palegges selskaber m.v.
(juridiske personer) strafansvar efter reglerne
1 straffelovens 5. kapitel.

Stk. 3. I det omfang arbejdsgiveren har

opfyldt sine pligter efter lovens kapitel 4, kan

arbejdsgiveren ikke palagges bedeansvar,

hvis ansatte overtreeder lovgivningens krav

om

1) anvendelse af personlige vermemidler,

2) anvendelse af udsugningsforanstaltninger,

3) anvendelse af beskyttelsesudstyr eller
sikkerhedsforanstaltninger,

4) anvendelse af forsvarlige arbejdsmetoder
eller

5) certifikater til kran og gaffeltruck

§ 86. Der kan palaegges selskaber m.v.
(juridiske personer) strafansvar efter reglerne
i straffelovens 5. kapitel. § 83, stk. 3 finder
tilsvarende anvendelse.
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