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Bekendtgorelse om Arbejdsmarkedets Tilleegspension
(Arbejdsgiveres tilmelding, bidragsberegning, opkravning og indbetaling m.v.)

I medfor af § 3, § 15, stk. 3, § 17, stk. 2, § 30,
stk. 1, og § 34 i lov om Arbejdsmarkedets Til-
leegspension, jf. lovbekendtgerelse nr. 887 af 24.
august 2004 med senere ndringer fastsattes ef-
ter forhandling med finansministeren og efter
indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tillegspension folgende:

Tilmelding af arbejdsgivere

§ 1. Arbejdsgivere, der beskaftiger lenmodta-
gere omfattet af lov om Arbejdsmarkedets Til-
leegspension, skal anmelde sig til registrering
hos Erhvervs- og Selskabsstyrelsen. Told- og
Skattestyrelsen eller Erhvervs- og Selskabssty-
relsen tildeler arbejdsgiveren et CVR/SE-num-
mer, der skal anvendes ved enhver indbetaling
og indberetning af bidrag og i gvrigt ved henven-
delser til Arbejdsmarkedets Tillzegspension.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal foretage anmeldel-
se senest 8 dage efter forste lonudbetaling. Hvis
lenperioden er leengere end 1 maned, skal anmel-
delsen dog ske senest 1 méned efter arbejdsfor-
holdets begyndelse.

Beregning af bidrag

§ 2. ATP-bidraget beregnes pd grundlag af det
samlede antal timer i den enkelte lonperiode. Det
fremgar af § 4, stk. 1, hvilke timer arbejdsgive-
ren skal medregne.

Stk. 2. ATP-bidraget beregnes med A-sats, el-
ler for visse offentligt ansatte med B-sats eller C-
sats, jf. bilag 1 - 3. Satserne er beregnet pa
grundlag af et &rsbidrag, der er det ATP-bidrag,
som arligt skal betales for en lenmodtager, der er

Beskeftigelsesmin., j.nr. 6110-0006

fuldtidsbeskeeftiget hos samme arbejdsgiver.
Ved fuldtidsbeskeftigelse forstis beskzftigelse
hos samme arbejdsgiver i et antal timer, der
mindst svarer til timegrenserne for fuldt bidrag,
jf. bilagene.

Stk. 3. T den enkelte lgnperiode kan der ikke
betales mere end et fuldt ATP-bidrag for len-
modtagerens beskaftigelse hos samme arbejds-
giver.

Stk. 4. For medlemmer, der ikke er fuldtidsbe-
skeeftigede, betales der for beskaftigelse hos
samme arbejdsgiver enten 2/3, 1/3 eller intet bi-
drag, afhangig af beskftigelsens omfang, jf. bi-
lagene.

Stk. 5. Lenmodtagerens andel af ATP-bidraget
er 1/3 og arbejdsgiverens 2/3. Arbejdsgiveren
tilbageholder lenmodtagerens andel af bidraget
ved hver lgnudbetaling og indbetaler det samle-
de bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension
efter hvert kvartals udleb.

Stk. 6. Hvis en lenmodtagers arbejdstimer ikke
kan opgeres, beregnes det timetal, der skal beta-
les ATP-bidrag for, jf. stk. 1, ved at dividere ind-
teegten i lgnperioden hos samme arbejdsgiver
med en timelon for henholdsvis mend og kvin-
der. Timelgnnen udger i 2005 144,44 kr. for
mend og 130,44 kr. for kvinder. Timelgnnen re-
guleres hvert ar med en procentsats svarende til
stigningen i den gennemsnitlige fortjeneste pr.
time, ekskl. genetilleg, som senest offentliggjort
i Dansk Arbejdsgiverforenings Lonstatistik,
Strukturstatistik.

Stk. 7. Arbejdsmarkedets Tillegspension of-
fentligger hvert ar senest i december méned de
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timelenninger, der skal anvendes i det folgende
ar.

§ 3. Det almindelige arsbidrag, jf. lovens § 15,
udger 2.924,40 kr. og er grundlaget for bereg-
ning af A-satsen i bilag 1.

Stk. 2. For visse offentlige ansatte, jf. lovens §
4 a, stk. 4, udger arsbidraget 1.166,40 kr. og er
grundlaget for beregning af B-satsen i bilag 2.

Stk. 3. Er arsbidraget i stk. 2 forhgjet efter lo-
vens § 4 a, stk. 5, pr. 1. januar 1996 eller senere,
udger arsbidraget for disse offentligt ansatte
1.758,00 kr. og er grundlaget for beregning af C-
satsen i bilag 3.

Stk. 4. For losarbejdere betales for hver time
det bidrag, der er anfort i bilaget, uanset antallet
af arbejdstimer. Ved losarbejdere forstis perso-
ner med Korte afsluttede ansattelsesforhold hos
en eller flere arbejdsgivere inden for en enkelt
uge, og som typisk aflennes fra dag til dag.

Opgorelse af lonperiodens timetal

§ 4. Niér arbejdsgiveren skal beregne det sam-
lede antal timer i lenperioden, medregnes bide
arbejdstimer og de timer under anszttelsesfor-
holdets bestden, der kan sidestilles med arbejds-
timer - uanset at der ikke presteres nogen ar-
bejdsydelse, jf. stk. 2, 3 og 4.

Stk. 2. Arbejdsgiveren medregner timer, som
sidestilles med arbejdstimer, nar arbejdsgiveren
udbetaler lon eller yder anden betaling, herun-
der:

1) afspadseringstimer og fritimer til opvejning
af ubekvem arbejdstid,

2) barselsfraver,

3) fraver pd grund af barns sygdom,

4) fravaer pa omsorgsdage, feriefridage, berne-
familiefridage og seniorfridage

5) fraveer pd grund af orlov,

6) genindkaldelse til aftjening af vamepligt,

7) skole- eller kursusophold,

8) rédighedsvagt eller lignende,

9) perioder, hvor lenmodtageren modtager ra-
dighedslen eller ventepenge ifelge lov om
tjenestemznd eller i henhold til de kommu-
nale tjenestemandsregulativer eller regle-
menter, jf. lovens § 2, stk. 1, litra b,

10) opsigelsesperioder, hvor lenmodtageren er
opsagt, jf. lovens § 2, stk. 1, litra ¢, uanset
om den pagaldende er fritstillet, og

11) perioder, hvor arbejdsgiveren ikke kan eller
vil benytte 'medlemmets arbejdskraft, men
har pligt til at betale lennen.

Stk. 3. Sygdomsperioder og fraverstimer pa
grund af forebyggende graviditetsundersegelser
medregnes, hvad enten arbejdsgiveren udbetaler
len eller dagpenge.

Stk. 4. Nar lennen udbetales manedsvis, og
ATP-bidrag beregnes efter reglerne for maneds-
lennede, jf. bilagene, medregnes timer, hvor lon-
modtageren holder ferie med lon eller feriegodt-
gorelse. Timer med feriegodtgerelse fra en tidli-
gere arbejdsgiver medregnes dog ikke.

Stk. 5. Nar ATP-bidrag beregnes efter reglerne
for 14-dages lonnede eller ugelonnede, jf. bila-
gene, medregnes ferietimer og segnehelligdage
ikke.

Fordeling af timer i forhold til lonperioder

§ 5. Det samlede antal timer, Jf § 4, stk. 1,
medregnes i de lenperioder, hvori de falder.

Stk. 2. Overarbejdstimer, der ikke afspadseres,
eller som ikke kan afspadseres, fx pa grund af
fratreeden, medregnes i de lenperioder, hvori der
overarbejdes.

Stk. 3. 1 en forud fastlagt arbejdsturnus, hvor
der indgér lenperioder med et forskelligt antal
arbejdstimer, opgeres timerne samlet for hele
turnusperioden og fordeles herefter ligeligt mel-
lem de lenperioder, der indgér.

Stk. 4. Har lonmodtageren i gvrigt et vekslende
antal arbejdstimer, beregnes timerne i § 4, stk. 2
- 4, som et gennemsnit af det samlede antal timer
ide sidste 4 uger. Hvis det samlede antal arbejds-
timer ikke har veret sedvanligt i disse 4 uger,
benyttes det samlede antal timer inden for de sid-
ste 13 uger.

Udenlandske lonmodtageres medlemskab af
Arbejdsmarkedets Tillegspension

§ 6. Lenmodtagere, der er statsborgere i lande
inden for E@S-omradet eller Schweiz, er under
beskeftigelse i Danmark eller pa danske skibe
omfattet af Arbejdsmarkedets Tilleegspension
efter de regler, der fremgsr af EU-Forordning
1408/71 om anvendelse af de sociale sikrings-
ordninger pa arbejdstagere, selvstendige er-
hvervsdrivende og deres familiemedlemmer, der
flytter inden for Fellesskabet,

Stk. 2. Lenmodtagere, der er statsborgere i lan-
de, som Danmark har indgéet konvention om so-



cial sikring med, er under deres beskaftigelse i
Danmark eller pa danske skibe omfattet af Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension efter de regler,
der folger af den enkelte konvention.

§ 7. Lenmodtagere, der er statsborgere i andre
lande end nzvnt i § 6, er under beskaeftigelse her
i landet eller pa danske skibe i indenrigsfart om-
fattet af Arbejdsmarkedets Tillegspension, med-
mindre beskeftigelsen er kortvarig. Ved kortva-
rig beskzftigelse forstas beskeftigelse af hajst 6
maneders varighed eller, hvis beskeftigelsen
sker i uddannelsesgjemed, af hejst 18 maneders
varighed.

Stk. 2. Lenmodtagere som navnt i stk. 1, der
udsendes til et andet land for den danske stat,
danske virksomheder og institutioner, eller som
beskzftiges pa danske skibe i anden fart end in-
denrigsfart, er omfattet af Arbejdsmarkedets Til-
leegspension, for s vidt de ved udsendelsen eller
forhyringen er omfattet af dansk lovgivning om
social sikring.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
leegspension kan i serlige tilfzlde undtage lon-
modtageren fra at veere omfattet af Arbejdsmar-
kedets Tillegspension, uanset at beskaftigelsen,
der sker i uddannelsesgjemed, jf. stk. 1, oversti-
ger 18 méneders varighed.

Opkreevning og indbetaling

§ 8. Arbejdsgiveren betaler ATP-bidrag ved
hvert kvartals udleb, jf. § 9.

Stk. 2. Bidraget forfalder til betaling den 1.
april, 1. juli, 1. oktober og L. januar med sidste
rettidige betalingsdag den 14. 1 forfaldsmaneden.
For bidrag, der forfalder til betaling den 1. janu-
ar, er sidste rettidige betalingsdag dog den 20. ja-
nuar.

Stk. 3. Falder sidste rettidige betalingsdag, jf.
stk. 2, pa en helligdag eller en lordag, forlenges
fristen til den nermest folgende hverdag.

Stk. 4. Arbejdsmarkedets Tillzegspension kan,
nar serlige omstendigheder taler for det, efter
anspgning tillade, at kvartalsvis indbetaling sker
til andre terminer.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan i
serlige tilfelde efter ansogning faststte en leen-
gere tidsfrist for indbetalingen.

Stk. 6. En arbejdsgiver, der i et kvartal ikke har
beskaftiget lonmodtagere, der er omfattet af Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension, eller som er op-
hert, skal give Arbejdsmarkedets Tillegspensi-

on meddelelse herom senest 14 dage efter kvar-
talets udlgb.

§ 9. Arbejdsgiveren har ansvaret for rettidig
betaling af det samlede ATP-bidrag.

Stk. 2. Arbejdsgiveren kan betale ATP-bidra-
get ved at anvende et lenservicebureau, der har
aftale med Arbejdsmarkedets Tillegspension.
Betaling er rettidig, hvis belabet er debiteret ar-
bejdsgiverens konto senest sidste rettidige beta-
lingsdag.

Stk. 3. Atbejdsgiveren kan benytte pengeinsti-
tutternes betalingssystemer (PBS), Informati-
onsService, ved at betale via eget lonsystem. Be-
taling er rettidig, hvis belebet er debiteret ar-
bejdsgiverens konto senest sidste rettidige beta-
lingsdag, saledes at det er til ATP’s disposition
dagen efter sidste rettidige betalingsdag.

Stk. 4. Arbejdsgivere, der ikke betaler via len-
servicebureau eller InformationsService, far til-
sendt et indbetalingskort fra Arbejdsmarkedets
Tilleegspension. Betaling er rettidig, hvis indbe-
talingskortet er stemplet pa et posthus eller i et
pengeinstitut senest sidste rettidige betalingsdag.
Huvis arbejdsgiveren sender indbetalingskortet til
betaling via et pengeinstitut, anses betaling for
rettidig, hvis belabet er debiteret arbejdsgiverens
konto senest sidste rettidige betalingsdag. Ar-
bejdsgiveren er ansvarlig for rettidig betaling,
selv om indbetalingskortet ikke er kommet frem
eller er bortkommet.

Stk. 5. Overforer arbejdsgiveren belabet via
pengeinstitut til Arbejdsmarkedets Tillegspensi-
ons konto, er betaling rettidig, hvis belgbet er de-
biteret arbejdsgiverens konto senest sidste retti-
dige betalingsdag.

Stk. 6. Betaler arbejdsgiveren ved check, er be-
taling rettidig, hvis checken er modtaget hos Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension senest sidste ret-
tidige betalingsdag.

Stk. 7. Arbejdsgiveren kan ikke kreve seerskilt
kvittering fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

§ 10. Sker indbetaling af bidrag ikke rettidigt,
skal arbejdsgiveren betale renter, jf. ATP-lovens
§ 17, stk. 3.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Tillegspension kan,
nar serlige omstendigheder taler derfor, give
henstand med indbetaling samt eftergive bidrag
og renter.

§ 11. Arbejdsmarkedets Tillegspension har
udpantningsret for bidrag og renter, jf. lovens §
17, stk. 4.



§ 12. Krav p4 bidrag og renter forzldes efter
regleme i lov nr. 274 af 22. december 1908 om
foreldelse af visse fordringer, Jf. ATP-lovens §
17, stk. 5.

Indberetning

§ 13. Arbejdsgiveren skal oplyse det samlede
arlige bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspensi-
on - dvs. savel lenmodtagerens andel som ar-
bejdsgiverens andel, jf. § 2, stk. 5, - for hver lon-
modtager pa Told- og Skattestyrelsens arlige op-
lysningsseddel, jf. dog § 14. Indberetning skal
ske under samme CVR/SE-nummer, som anven-
des ved indbetaling af bidrag, jf. § 1.

Stk. 2. Pligten til at indberette bidrag p4 den i
stk. 1 angivne made pahviler enhver arbejdsgi-
ver, som pé oplysningsseddel skal indberette ud-
betalt A-indkomst til lenmodtagere, der er om-
fattet af Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Stk. 3. De i stk. 2 omhandlede arbejdsgivere
skal pafere oplysningssedlen oplysning om det
samlede bidrag til Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension for den enkelte lenmodtager, oprundet
til nermeste hele kronebelob, samt oplysning
om beskaftigelsesaret.

Stk. 4. Offentlige arbejdsgivere, der i lobet af
et kalenderar har beskeftiget lenmodtagere, om-
fattet af B-sats eller C-sats, skal péfere oplys-
ningssedlen, at bidraget er opgjort efter B-sats
eller C-sats. Har en lonmodtager i arets lob varet
omfattet af flere forskellige satser (A-sats, B-sats
eller C-sats, jf. bilagene), skal bidragene oplyses
hver for sig.

Stk. 5. Nar der i forbindelse med opher af en
virksomhed eller ejerskifte udfyldes og indsen-
des oplysningsseddel, anfores tillige bidrag til
Arbejdsmarkedets Tillegspension for tiden ind-
til opheret eller ejerskiftet efter reglerne i stk. 1-
4.

§ 14. 1 tilfelde, hvor det ikke péhviler en ar-
bejdsgiver at indsende oplysningsseddel efter §
13, eller hvor bidraget til Arbejdsmarkedets Til-
leegspension skal indbetales af andre end ar-
bejdsgiveren, sker indberetningen af det samlede
arlige bidrag p3 srlige indberetningslister til
Arbejdsmarkedets Tillzgspension.

Stk. 2. Indberetningslisterne, der kan rekvire-
res hos Arbejdsmarkedets Tillegspension, skal
udfyldes med oplysning om:

1) Arbejdsgiverens navn og adresse.
2) Arbejdsgiverens CVR/SE-nummer.

3) Beskeftigelsesar.

4) Lenmodtagerens navn og CPR-nummer.

5) Lenmodtagere, der ikke er omfattet af lov
om en arbejdsmarkedsfond (arbejdsmar-
kedsbidrag).

6) Det samlede bidrag, dvs. summen af lon-
modtagerens og arbejdsgiverens andele af
bidraget.

7) Bidraget er beregnet efter A-sats, B-sats el-
ler C-sats. Oplysningen skal dog kun gives
af offentlige arbejdsgivere, jf. § 13, stk. 4.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan
godkende, at bidrag indberettes ps anden made,
fx p& magnetband.

Stk. 4. Indberetningslister indsendes i udfyldt
stand til Arbejdsmarkedets Tilleegspension se-
nest den 20. januar i det folgende kalenderir. Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension kan i serlige til-
felde fastsztte en lengere tidsfrist for indberet-
ning.

§ 15. Arbejdsmarkedets Tillagspension kan i
sarlige tilfelde palegge en arbejdsgiver at ind-
berette bidrag ved anvendelse af de i § 14 om-
handlede indberetningslister for et eller flere ka-
lenderér eller dele af et &r. De af § 13 omfattede
arbejdsgivere fritages herved ikke for pligten til
at indberette bidrag pa oplysningssedlen til
Told- og Skattestyrelsen.

Klageadgang og strafbestemmelser

§ 16. Afgerelser om medlemskab, bidrags-
pligt, bidrag og renter, herunder beregning og
opkravning, kan inden for en frist af 4 uger fra
den dag, hvor afggrelsen er meddelt, indbringes
for Ankenavnet for Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension, jf. lovens § 28.

§ 17. Den arbejdsgiver, der undlader at foreta-
ge indbetaling efter reglerne i §§ 9-10, eller som
trods pakrav undlader at foretage indberetning af
bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension ef-
ter reglerne i §§ 13-15, straffes med bade, jf. lo-
vens §§ 33 og 34.

Stk. 2. Er overtredelse i stk. 1 begéet af et ak-
tieselskab, andelsselskab eller lignende, kan der
pélegges selskabet (den juridiske person) straf-
ansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Tkrafitreeden

§ 18. Bekendtgorelsen trader i kraft den 1. juli
2005, jf. dog stk. 2.



Stk. 2. § 3, treder i kraft 1. januar 2006, og har
virkning fra forste hele lenningsuge, der er op-
tjent fra 1. januar 2006, for ménedslonnede dog
fra 1. januar 2006. Bidrag indbetales forste gang
pr. 1. april 2006.

Stk. 3. Samtidig oph®ves bekendtgerelse nr.
872 af 2. december 1999 om Arbejdsmarkedets

Tillegspension, bortset fra § 3, som ophzves
med virkning fra 1. januar 2006. § 3 i bekendtgg-
relse nr. 872 af 2. december 1999 om Arbejds-
markedets Tillegspension finder saledes anven-
delse vedrerende bidrag til og med 4. kvartal af
2005, uanset om bidragene indbetales efter 1. ja-
nuar 2006.

Beskeefigelsesministeriet, den 21. juni 2005

Craus HiorT FREDERIKSEN

/ Einar Edelberg



Bilag 1

Bidrag efter § 3, stk. 1, jf. lovens § 15, udger:

ATP-bidrag (A-sats):

Maénedslennede:
(Timer pr. maned)

Mindst 117.................... (fuldtid) 81,30 162,60 243,90
Mindst 78 —under 117...... (2/3 tid) 54,20 108,40 162,60
Mindst 39 — under 78........ (1/3 tid) 27,10 54,20 81,30

Under 39.

14-dages lonnede:
(Timer i 14-dages periode)

Mindst 54.................. (fuldtid) 42,90 85,80 128,70
Mindst 36 — under 54.....(2/3 tid) 28,60 57,20 85,80
Mindst 18 — under 36.....(1/3 tid) 14,30 28,60 42,90

(Timer pr. uge)

Mindst 27.................. (fuldtid) 21,45 42,90 64,35
Mindst 18 — under 27.....(2/3 tid) 14,30 28,60 42,90

Mindst 9 — under 18.. (173 tid) 7,15 14,30 21,45
Under 9 .

............................... L6 1,74

Note: Af skemaet fremgér ATP-bidragets storrelse fordelt pd lenperioderne for ménedslonn
_ _ ’ ede, 14- -
gegj og ﬁlulgchamnede. Herudover er ATP-bidraget inddelt i fire forskellige timeintervaller, der af; or, dages lon
ctales fuldt, 2/3, 1/3 eller intet bidrag for beskeftigelse hos samme arbejdsgiver. ’ #0r om der skal




Bilag 2

Bidrag efter § 3, stk. 2, jf. lovens § 4 a, stk. 4, udger:

ATP-bidrag (B-sats):

Manedslennede
(Timer pr. maned)

Mindst 117.......coiiinnnn (fuldtid) 32,40 64,80 97,20
Mindst 78 — under 117...... (2/3 tid) 21,60 43,20 64,80
Mindst 39 —under 78........ (1/3 tid) 10,80 21,60 32,40

14-dages lennede:
(Timer i 14-dages periode)

Mindst 54.................. (fuldtid) 17,10 34,20 51,30
Mindst 36 —under 54.....(2/3 tid) 11,40 22,80 34,20
Mindst 18 — under 36.....(1/3 tid) 5,70 11,40 17,10

0,00

gelonnede:
(Timer pr. uge)

Mindst 27.........oonenenn. (fuldtid) 8,55 17,10 25,65
Mindst 18 — under 27.....(2/3 tid) 5,70 11,40 17,10
Mindst 9 —under 18......(1/3 tid) 2,85 5,70 8,55

Under 9..

Leosarbejdere:

Pr.time....ovriiieiieieeriaeenn 0,25 0,50 0,75

Note: Af skemaet fremgar ATP-bidragets sterrelse fordelt pa lenperioderne for manedslennede, 14-dages len-
nede og ugelonnede. Herudover er ATP-bidraget inddelt i fire forskellige timeintervaller, der afger, om der skal
betales fuldt, 2/3, 1/3 eller intet bidrag for beskeeftigelse hos samme arbejdsgiver.




Bilag 3

Bidrag efter § 3, stk. 3, jf. lovens § 4 a, stk. 5, udger:

ATP-bidrag (C-sats):

Mainedslennede:
(Timer pr. maned)

Mindst 117......oveevee. (fuldtid) 48,90 97,80 146,70
Mindst 78 — under 117.......(2/3 tid) 32,60 65,20 97,80

........ (1/3 tid)

16,30 32,60
0,00 0,00

48,90
0,00

ges lonnede:
(Timer i 14-dages periode)

Mindst 54.................. (fuldtid) 25,80 51,60 77,40
Mindst 36 — under 54.....(2/3 tid) 17,20 34,40 51,60
Mindst 18 — under 36.....(1/3 tid) 8,60 17,20 25,80

(Timer pr. uge)

Mindst 27.................. (fuldtid) 12,90 25,80 38,70
Mindst 18 — under 27.....(2/3 tid) 8,60 17,20 25,80
Mindst 9 — under 18.......(1/3 tid) 4,30 8,60 12,90

Pr.time.........c..coceviininnnni 0,35 0,70 1,05

Note: Af skemaet fremgar ATP-bidragets sterrelse fordelt pa lenperioderne for manedslennede, 14-dages lon-
nede og ugelennede. Herudover er ATP-bidraget inddelt i fire forskellige timeintervaller, der afger, om der skal
betales fuldt, 2/3, 1/3 eller intet bidrag for beskaeftigelse hos samme arbejdsgiver.



