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Spergsmal 8: Vil ministeren yde lovteknisk bistand til udarbejdelse af et
aandringsforslag om registrering af oplysninger om ansatte og ansadtel sesbeviser i
overensstemmel semed ford aget fra Rejsearbejderefor Retfaardig Skattel ovgivning.

Svar: Det ligger ikke ganskeklart, hvad forslaget fra Rejsearbejderefor Retfaadig
Skattel ovgivning praecis indeholder.

Det skal dog indledningsvis bemaakes, at det ikke er muligt, sédan som det forslas
af Regsearbgdere for Retfagdig Skattelovgivning, a sammenskrive
Beskadtigel sesministeriets og Skattemini steriets respektive regler omindferel se af
en "loghog” over de ansatte. Nedenstaende fordag til andringsforslag vedrarer
derfor alene Skatteministeriets lovgivning.

P4 baggrund af henvisningen til tysk lovgivning samt den foresldede
sammenskrivning af den foresdede § 91, stk. 4, i lov om arbejdd gshedsforsikring
mv. (L 89) og den af Skatteministeriet foresldede § 86 A i skattekontrolloven (L
129) forstar Skatteministeriet forslaget sdledes, at Rejsearbejdere for Retfaardig
Skattelovgivning dels ensker, at der skal lovfaestes en pligt for den udenlandske
arbgdsgiver til a indberette en rakke personlige og anssdtelsesmaessige
oplysninger om den udstationerede, til told- og skattemyndighederne, herunder kopi
af den udstationeredes ansadtel seskontrakt samt gnsker, at logbogsforslaget ogsa
skal omfatte udstationerede.

Det ligger ikke ganske klart, hvorvidt Researbejdere for Retfaadig
Skattelovgivning forudsadter, at den gnskede indberetning skal foretages af den
danske arbgjdsgiver for hvem den udstationerede udfarer arbejdet eller af den
udstationeredes egen arbejdsgiver, dvs., den udenlandske arbejdsgiver.

Rejsearbgjderefor Retfaardig Skattel ovgivning har i logbogsfordaget indarbej det et
forslag til indberetning. Den foresl dede logbogsbestemmel se retter sig mod den
danske arbejdsgiver, mens de tyske regler om indberetning af oplysninger om den
udstationerederetter sig mod den udstati oneredes egen (udenlandske) arbejdsgiver.
Det bemagkes 1 gvrigt, a de tyske regler aene vedrgrer bygge- og
anlaggsvirksomheder.

Nedenstdende udkast til lovforslag bygger paden antagelse, at Rejsearbejdere for
Retfaadig Skattelovgivning dels gnsker en udvidelse af de foresldede regler om
"logbog”, dvs., deni L 129 foresldede § 86 A omindfarelse af en logbog, sdledesat
den danske arbgjdsgiver er forpligtet til at registrere de samme oplysninger om
eventuelle udstationerede, der arbejder i virksomheden, som han er forpligtet til at
registrere om egne (danske) ansatte samt en pligt for den udenlandske arbejdsgiver



til at indberette en rakke personlige og ansadtelsesmasssige oplysninger til
ToldSkat om den eller de personer, som skal udstationeres i Danmark. Det
forudsadtes, at denne pligt skal gedde for ale udstationerede og ikke kun for
udstationerede indenfor bygge- og anlaggsbranchen.

Et aandringsforslag, der omfatter en aandring af den foresldede § 86 A (logbogen) i
kildeskatteloven samt et forslag om en ny 8 7 H i skattekontrolloven om
indberetningspligt for udenlandske arbejdsgivere om ansatte, der udstationeres i
Danmark, kunne lyde saledes:

"Til 82
1. Nr. 4 affattes séledes:
" 4. Efter § 7 G indsadtes:

"8 7 H. Virksomheder fra udlandet, der har indgaet aftale med en dansk
arbgjdsgiver om udstationering af medarbejdere i Danmark, skal foretage
indberetning som anfart i stk. 2 til Told- og Skattemyndighederne.

Stk. 2. Indberetning skal ske senest 8 inden den udstationerede pabegynder
arbgjdet for den danske arbegdsgiver. Indberetningen skal omfatte
falgende oplysninger og dokumenter:

1) Den udstationeredes navn, adresse og fadsel sdato eller cpr.nr.

2) Udstationeringens begyndel sestidspunkt og varighed.

3) Den eller de aftalte arbejdssteder her i landet.

4) Kopi af den udstationeredes ansadtel seskontrakt.”

Til 83
1. Nr. 7 affattes séledes:
"7. Efter § 86 indsadtes:

"8 86 A. De statdlige told- og skattemyndigheder kan palasgge en
arbgdsgiver at foretage daglig registrering af oplysninger om ansatte
samt om personer, der udfarer arbejde for virksomheden som
udstationeret for en virksomhed i udlandet. De oplysninger som skal
registreres, er de samme oplysninger, som direktaren for
Arbejdsdirektoratet har fastsat med hjemmel i § 91, stk. 4, i lov om
arbejdsl gshedsforsikring mv.

Sk. 2. Registreringer efter stk. 1, samt tilsvarende registreringer, der sker
efter palagy fra Arbejdsdirektoratet skal til enhver tid pa begaaing
forevises de statslige told- og skattemyndigheder til brug for kontrollen
efter dennelovs § 86.”

Bemaakninger til aandringsforslaget:



Med de foresdede andringer vil forslaget om registrering af
identitetsoplysninger og ansagtel sesoplysninger i en logbog ogsa kommetil
at omfatte personer, der ikke er ansat hos den pagad dende arbejdsgiver, men
som arbejder i virksomheden som udstationerede for en udenlandsk
arbejdsgiver med hvem, den danske virksomhed har indgaet en aftale. Med
den foresldede § 7 H i skattekontrolloven forpligtes virksomheder fra
udlandet, der har indgaet aftale med en dansk virksomhed om udstationering
af medarbgdere i Danmark til a indberette disse til Told- og
Skattemyndighederne. Disse andringsfordag har til hensigt at lette
kontrollen med antallet af udstationerede i Danmark, den skattemaessige
kontrol af disse samt kontrollen af, hvorvidt de udstationerede opfylder
betingelserne for lovligt ophold i Danmark.”.

Nar der ikkei L 129 er indeholdt et forslag som det ovenfor skitserede vedrarende
udstationerede skyldes dette, at L 129 ikketager sigte pakontrol af udstationerede.
Skattemyndighedernes opgaveer, at kontrollere om personer, der er udstationerede
til Danmark er skattepligtige samt om den virksomhed, som de er ansat i, har |adet
sig momsregistrere i Danmark. Der skal om skattemyndighedernes kontrol af
udstationerede henvisesttil besvarelsen af spargsmdl 9.

Skatteministeriet skal bemaake, at Rejsearbejdere for Retfaardig Skattelovgivning
har dtillet et tilsvarende fordlag i en henvendelse til beskadtigel sesministeren og
Arbgdsmarkedsudvalget (L 89 - Bilag 6), som beskadtigelsesministeren har
kommenteret i svar pa spergsmal 7.

| svaret hedder det, at ” Problemerne med udstationerede medarbejdere frade nye
EU-lande er et af de problemer, vi falger tad i kredsen af partier bag forliget om
adgangen til det danske arbejdsmarked for arbejdstagere fra de nye EU-lande.

Logbogshestemmel seni lovfordlaget er ikke rettet mod udstationeringsproblemerne.

Jeg finder derfor ikke behov for en aandring i logbogsbestemmelseni L 89, som
fores&et af Rejsearbejdere for Retfaardig Skattelovgivning.”



