Beskadtigel sesministerens besvarelse af § 20-spargsmdl nr. S 993 af 19. november 2004 tillet
af Ole Sohn (SF

).

Spergsmdl nr. S 993:

November 2004

Vores sag
104-0004/04-021-127

Vil ministeren udarbejde en tilsvarende redegarel se, som gnsket under
spargsmdl nr. S 992, for K gbenhavn, Roskilde og Frederiksborg amter, der tilsvarende har en
stigning i antallet af langtidsledige, som ligger over landsgennemsnittet?

Svar:
Den gkonomiske aktivitet udvikler sig ikke ensartet i de forskellige regioner i landet. Det
afspejler sig bl.a. i udviklingen i beskadtigel se og ledighed, herunder langtidsledigheden.

Falgende faggrupper har haft en relativ stor stigning i langtidsledigheden fra 2002 til 2004 i
Kgbenhavns Amt, K gbenhavns kommune og Frederiksberg Kommune:
Akademikernes Arbej dsl gshedskasse (AAK)
Arbejdsl gshedskassen for Journalistik, Kommunikation og Sprog
ASE-Arbejdd gshedskassen for Selvstamdige Erhvervsdrivende
CA, @konomernes Arbejds gshedskasse
Danmarks Laaeres Fadles Arbejds gshedskasse
Danske Sadgeres Arbejdd gshedskasse
El-Fagets Arbejdd gshedskasse
HK/Danmarks Arbejdd gshedskasse
Ingenigrernes Arbejdsl gshedskasse (IAK)
| T-fagets og Merkonomernes Arbejdd gshedskasse
Ledernes Arbejdsl gshedskasse
Magistrenes Arbejdd gshedskasse
TreelIndustri-Byg's Arbejdd gshedskasse

Falgende faggrupper har haft en relativ stor stigning i langtidsledigheden fra 2002 til 2004 i
Roskilde Amt:
HK/Danmarks Arbejdd gshedskasse

Falgende faggrupper har haft en relativ stor stigning i langtidsledigheden fra 2002 til 2004 i
Frederiksborg Amt:

Akademikernes Arbejdsl gshedskasse (AAK)

Ingenigrernes Arbejdsl gshedskasse (IAK)

Speciaarbejdernes Arbej dd gshedskasse

Der er set bort frafaggrupper med en begramnset absolut stigning i antallet af langtidsledige
medlemmer. | kabenhavnsomradet er der flere faggrupper, som kommer med pa listen ovenfor,



da den absolutte stigning er sterst pa grund af flere medlemmer.

Stigningen i langtidsledigheden i AF-Storkabenhavn skal sesi lyset af et stort arbejdsmarked for
akademikere, der har haft en stagk stigende ledighed. AF-Storkebenhavn oplyser, at der tilbage i
2002 derfor er vedtaget en handlingsplan rettet mod akademikerledigheden. Initiativerne er bl.a.
rettet mod | entilskudsjob til dimittenter, markedsfering af akademikere overfor virksomheder,
der ikke normalt anszdter denne gruppe samt malrettede vejledningsforlgb, der skal sluse
langtidsledige akademikere ud i ordinazre job eller job med | antil skud.

AF-Storkgbenhavn har endvidere ivaaksat en rakke saligeinitiativer til forebyggelse og
nedbringel se af langtidsledigheden omfattende:

- Et stort antal forlgb for ledigei 1. ledighedsperiode bl.a. etniske ledige, seniorer og
ufaglaate rettet mod omréder med gode jobmuligheder.

+  Ledige nydanskere deltager efter 2-3 maneders ledighed i saalige forleb med kombinerede
job- og sprogaktiviteter, herunder formidling til job og lantilskudsjob.

e Ansat jobguider til en saalig indsats overfor nydanskere. Jobguiderne har til opgave at
metodeudvikle indsatsen og foretage virksomhedsopsggende arbejde mhp. ordinaa
beskadtigelse eller |entilskudsjob.

»  Saalige projekter for langtidsledige seniorer mhp. malrettet afklaring, opkvalificering og
formidling til ordinaare job og | antilskudsjob.

< Enhandlingsplan for ledige sidst i ledighedsforlabet. Strategien er en intensiv kontakt og
individuelt tilpassede tilbud mhp. at skabe de bedste betingel ser for ordinaa beskadtigel se.

AF-Roskilde oplyser, at der er tilrettelagt en beskedtigel sesindsats, hvor der med fokus pa den
kortest mulige vej til beskadtigelse gives malrettede tilbud til ledige, som er i fare for at blive
langtidsledige, eller som er blevet langtidsledige. Malgrupper med saalig risiko for
langtidsledighed, herunder ledige over 50 &r, ledige med anden etnisk baggrund end dansk,
nyuddannede akademikere og ledige med |gs tilknytning til arbejdsmarkedet, gives et hyppigt
kontaktforlab med mélrettede aktiveringstilbud alleredei 1. ledighedsperiode.

For at nedbringe langtidsledigheden har AF-Roskilde endvidere gennemfart en kampagne for at
faflere lantilskudsjobs og virksomhedspraktikpladser, idet erfaringen viser, at disse tilbud har
en god beskadtigel seseffekt. Disse tilbud er givet til ledige med ssalig risiko for
langtidsledighed €ller til langtidsledige.

AF-Frederiksborg oplyser, at der i prioriteringen og dimensioneringen af den
arbejdsmarkedspolitiske indsats er saalig opmagrksomhed pa at sikre, at der iveaksadtes
initiativer for ledige, som vurderes at vaaei risiko for langtiddedighed eller statistisk set er i
risiko for at blive langvarigt ledige. Gennem det individuelle kontaktforlgb har AF mulighed for
minimum hver 3. maned at foretage denne vurdering. Der er i dette kontaktforlgb isaar lagt vaegt
pa konkret match mellem ledige job og den lediges jobsagerprofil, ligesom der via dialog med
den ledige il stadighed fokuseres pa dennes muligheder for jobsggning (herunder udbrede
jobsagningen til omréder med gode beskadftigel sesmuligheder), deltagelse i dbne tilbud samt 6
ugers selvvalgt uddannelse. Der falges taet op pa den lediges hidtidige jobsagning ligesom der
indgas konkrete aftaler om videre jobsagning. Vurderes den ledige at vaarei risiko for
langtidsledighed kan evt. igangsadtes aktivering inden overgangen til 2. ledighedsperiode.

Der er derudover ivaaksat en raskke projekter der, er anvendt pa grupper af ledige indenfor
brancher med stor ledighed.






