
Beskæftigelsesministerens besvarelse af § 20-spørgsmål nr. S 521 af 27. oktober 2004 stillet af
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November 2004

Vores sag
6211-0015

”Kan familieplejere få udbetalt uhævede feriepenge fra den 5. ferieuge,
og i bekræftende fald i hvilket omfang er de blevet orienteret disse muligheder?”

Svar: 
Jeg kan bekræfte, at en lønmodtager, som ikke har holdt hele sin ferie i ferieåret, med de seneste
ændringer af ferieloven nu har mulighed for at få feriepenge svarende til den 5. ferieuge udbetalt
efter ferieårets udløb. 

For så vidt angår spørgsmålet om orienteringen af lønmodtagere om de nye regler kan jeg
oplyse, at Arbejdsdirektoratet har udarbejdet informationsmateriale om de nye regler, som ligger
på direktoratets hjemmeside sammen med den blanket, der skal udfyldes, hvis beløbet er over
1.500 kr. 

Arbejdsdirektoratet har siden lovændringen 3 gange sendt information ud til
lønmodtagerorganisationerne og disses fagblade om de nye regler samt udsendt
pressemeddelelser til den øvrige presse. For så vidt angår lønmodtagere, der har feriepenge i
FerieKonto, har FerieKonto skrevet til disse om de nye regler. Derudover har
Arbejdsdirektoratet annonceret om de nye regler i såkaldte bannerreklamer på www.virk.dk, 
www.dgs.dk, www.dba.dk samt på www.jubii.dk


