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Heringsnotat vedrerende lovforslag om information og hering 15. oktober 2004
Ved brev af 22. september 2004 blev Beskzzftigelsesministeriets lovforslag Sag nr. 6560-0001

om medarbejderindflydelse om information og hering sendt 1 hering hos
Dansk Arbejdsgiverforening, Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgi-
verforeninger, Landsorganisationen 1 Danmark, Funktionzrernes og Tjene-
stemandenes Fallesrad, Akademikernes Centralorganisation, Finanssekto-
rens Arbejdsgiverforening, Ledemes Hovedorganisation, Kommunemes
Landsforening, Amtsraddsforeningen, Kgbenhavns og Frederiksberg kommu-
ner, Centralorganisationernes Fzllesudvalg og Kommunale Tjenestemand og
Overenskomstansatte, Advokatsamfundet, Personalestyrelsen, Sgfartsstyrel-
sen, Sundhedskartellet, Kristelig Fagbevegelse, Kristelig Arbejdsgiverfor-
ening og Erhvervs- og Selskabsstyrelsen. Horingsfristen var den 6. oktober
2004.

De sidste heringssvar blev modtaget i ministeriet den 12. oktober 2004.
1. Horingssvarenes indhold

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) stotter lovforslaget og legger vagt pé, at
det med lovforslaget sikres, at alle medarbejdere pa en virksomhed omfattes
af ét regelset om information og haring.

DA stotter teerskelverdien pé 35 ansatte.

DA vil gerne have praciseret i lovforslagets bemaerkninger, at lenmodtager-
repraesentanterne i relation til information og hering ogsa kan vere medarbej-
dere, der fungerer som medarbejderrepresentanter i virksomhedens bestyrel-
se, hvis der informeres og heres uden for bestyrelsesregi.

DA péapeger en oversattelsesfejl i den danske udgave af direktivet, hvorfor
der ber indsattes “eller skade selskabet” efter virksomhedens drift” i lov-
forslagets § 6, stk. 2.

Endelig ensker DA 1 forlengelse af de indledningsvise bemerkninger om
vigtigheden af, at alle medarbejdere pa en virksomhed er omfattet af ét regel-
saet, praciseret, at nar lonmodtagere, der er omfattet af en kollektiv overens-
komst i henhold til lovforslagets § 3, rejser sager ved de civile domstole, skal
domstolen legge overenskomstens bestemmelser om information og hering
til grund. I den forbindelse nzvnes anden arbejdsretlig lovgivning med sa-
danne bestemmelser.




Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger (SALA) har
ikke bemeerkninger til lovforslaget, idet det foruds=ttes, at der er tale om mi-
nimumsimplementering.

Landsorganisationen (LO) stetter lovforslaget og har i den forbindelse med
tilfredshed noteret, at arbejdsmarkedets parters samarbejdsaftaler videreferes i
parternes eget regi.

LO ensker en precisering af meningen med lovforslagets § 2, stk. 3 samt af,
at etableringen af procedurer for information og hering i henhold til § 4 er ar-
bejdsgivers ansvar, indfgjet i lovforslagets bemeerkninger. [ relation til § 2,
stk. 3 bemerkes 1 gvrigt, at det bor fremga af bestemmelsen, at organisatio-
nerne skal inddrages, og at der neppe er brug for specielle regler for havga-
ende skibe 1 videre omfang,

Endelig ensker LO det forste og andet stykke i § 8 byttet om.

Funktionzrernes og Tjenestemzendenes Fzellesrad (FTF) har noteret sig,
at loven alene gelder for ansatte, der ikke i medfer af kollektiv overenskomst
er sikret direktivets rettigheder, og organisationen legger vaegt pa, at det
fremgér af bemerkningerne, at arbejdsgivere har pligt til at medvirke til at
sikre, at der findes en procedure for information og hering. FTF har ogsa no-
teret sig, at det forhindres, at alvorlige beslutninger med konsekvenser for be-
skeeftigelsen traeffes uden forudgaende information og hering af lenmodta-
gerne. Endelig legger FTF vaegt pa, at det fremgér, at information og hering
skal foregé i rette tid, sa der gives plads til et mede mellem lenmodtager- og
arbejdsgiverrepresentanterne, og der peges afslutningsvis pa, at § 5 forstas
séledes, at det ikke blot er medlemmer af samarbejdsorganer, der kan betrag-
tes som ordinzre lenmodtagerrepraesentanter.

Akademikernes Centralorganisation (AC) hilser lovforslaget velkomment.
Om § 1 anferer AC, at retten til at fremkomme med en tilkendegivelse ma |
forstés som en ret til medindflydelse, og derfor kan AC tilslutte sig forméals-

bestemmelsen.

Det nzvnes, at en lenmodtagergruppe, der ikke er omfattet af en kollektiv

overenskomst, men er ansat pa en virksomhed, der har indgéet en overens-

komst med andre lenmodtagergrupper uanset § 3 skal have samme ret til re-

preesentation. AC finder det derfor nedvendigt, at det preeciseres i bemaerk-

ningerne til § 3, at aftalerne som minimum skal leve op til lovens og direkti-

vets formal og sikre samtlige lonmodtagere reprasentation, jevnfer lovfors-

lagets § 5.

AC foreslar i gvrigt vedrerende § 5. stk. 2, at der skrives “’skal” i lovteksten

og ikke blot i bemarkningerne i stedet for “kan”.

Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) har ingen bemeerkninger til
lovforslaget.

Ledernes Hovedorganisation (LH) hilser lovforslaget velkomment. De prin-
cipper, der lovfzstes med lovforslaget, stettes som udtrvk for god ledelse.

Kommunernes Landsforening (KL). Amtsradsforeningen, Kebenhavn og
Frederiksberg Kommune samt H:S har fremsendt et faelles horingssvar.




De kommunale arbejdsgivere undrer sig over § 3 og foreslér i stedet en for- 5. 3/6
mulering, der ligner ans®ttelsesbevislovens.

Det oplyses, at det ikke er alle (amts)kommunalt ansatte, der er omfattet af

den i bemarkningermne navnte rammeaftale, da der ogsa er andre aftaler. I den

forbindelse naevnes det, at der i kommuner og amter, hvor der er indgéet loka-

le aftaler ikke er nogen terskelverdi.

Centralorganisationernes Fzellesudvalg (CFU) har ikke bemaerkninger til
lovforslaget, da det ikke har betydning for ansatte, der i medfer af kollektive
overenskomster eller samarbejdsaftaler er sikret ret til information og hering.

Kommunale Tjenestemaend og Overenskomstansatte (KTO) mener ikke,
at lovforslagets beskrivelse af, hvad hering indeberer, 1 § 1 er i overensstem-
melse med beskrivelsen i § 4, stk. 3 og direktivets artikel 4, pkt. 4e, og opfor-
drer til, at § 1 formuleres i overensstemmelse med denne artikel.

KTO anforer i lighed med de kommunale arbejdsgivere, at der er andre aftaler
pé det (amts)kommunale omrade om information og hering end rammeafta-
len.

Advokatsamfundet anforer indledningsvis, at man er enig i, at minimums-
implementering er rette implementeringsmade, da det giver sterst mulig plads
til, at den hidtidige balance pa det danske arbejdsmarked kan besta. Imidlertid
finder Advokatsamfundet, at iovforslaget er bievet for upracist, hvilket dels
formalsbestemmelsen og dels begrebsanvendelsen i § 4 er eksempler pa. Pa
den baggrund opfordrer Advokatsamfundet til, at kravene til virksomhederne
i forhold til information og hering konkretiseres og specificeres i lovforslaget,
eventuelt pa baggrund af den praksis, der har udviklet sig pa de dele af ar-
bejdsmarkedet, der leenge har vaeret omfattet af regler om information og he-
ring.

Advokatsamfundet stiller sig endvidere tvivlende overfor det 1 forarbejderne
anforte om, at direktivets informationskrav er opfyldt i geldende samarbejds-
aftaler og opfordrer til, at dette spergsmal undersgges nermere.

Personalestyrelsen har ingen bemarkninger til lovforslaget.

Sefartsstyrelsen (Okonomi- og Erhvervsministeriet) opfordrer til, at lov-
forslagets § 2, stk. 3 preciseres, sa det bliver klart. hvad bemyndigelsen dak-
ker. Herudover var heringssvaret vedlagt udtalelser fra 3 organisationer.

RestaurationsBranchens Forbund understreger indledningsvis (pa vegne af
SID Semzndenes Forbund, Dansk SeRestaurationsforening og Restaurati-
onsbranchens Forbund), at lovforslaget vil fa stor betydning pa sefartsomra-
det, da naesten alle skibe under dansk flag er optaget i DIS og dermed ikke
omfattet af hovedorganisationernes aftaler.

Der onskes en precisering af bemarkningeme til § 2. stk. 3, sé det bliver
klart, at bemyndigelsesbestemmelsen ikke vedrerer lovforslagets §§ 1 og 4.
Det anfores, at der ingen saglige grunde er til at sefart skal holdes udenfor di-
rektivets og lovforslagets almene formal. da rederierne har mulighed for at ta-
ge serlige hensvn 1 medfer af § 6. stk. 2.

Hvis det fastholdes. at der skal vedtages serlige regler 1 relation til sefart ved-
rorende loviorslagets § 3. anmodes der om. at alle relevante organisationer




inddrages 1 forbindelse hermed, men grundleggende er det opfattelsen, at der
ikke er brug for serlige regler pa dette omréade.

Danmarks Rederiforening bemerker, at undtagelsesmuligheden for skibe ber
udformes, s& gkonomi- og erhvervsministeren kan fastsztte szrlige regler om
lovens anvendelse pa segéende skibe, og at det af motiverne ber fremga, at
dette gelder information og hering og ogsa andre af lovens bestemmelser.
Endvidere bemaerkes, at det ikke ses af direktivet, at hering foretages med
henblik pé at né en aftale, og at dette derfor ber udga.

Det anfores, at det ber preciseres, at lenmodtagersiden skal tage initiativ til at
velge representanter, og at medarbejderrepresentanter i bestyrelser ogsi kan
veelges som repraesentanter, hvis der informeres og heres i henhold til loven
udenfor bestyrelsesregi.

Endelig anferes, at skadesklausulen ikke blot ber angd virksomhedens drift el-
ler dagligdag, men enhver alvorlig skade pa virksomheden.

Someendenes Forbund mener ikke, at der er behov for serlige bestemmelser i
relation til havgéende skibe, da kommunikations- og hjemrejsemulighederne
er at en sddan standard, at den nedvendige hering kan gennemfores pa lige
fod med heringen i landbaserede virksomheder.

Sundhedskartellet synes ikke umiddelbart, at der er overensstemmelse mel-
lem lovforslagets § 1 og § 4, stk. 3, hvilket foreslas rettet. Endvidere foreslar
kartellet en precisering i de almindelige bemarkninger af, hvilke aftaler der
gzlder pa de omrader, kartellet daekker.

Kristelig Fagbevaegelse stotter generelt lovforslaget. Dog findes forslagets §
5, stk. 2 ikke tilstreekkelig til at sikre inddragelse af alle vaesentlige medarbej-
dergrupper, idet medlemmer af tvaerfaglige organisationer udelukkes fra re-
presentation, hvilket ikke er overensstemmende med intentionerne i direkti-
vet, jeevnfer dettes betragtning 7.

Det papeges, at aftalen mellem LO og DA, som implementerer direktivet, pi
ingen made tilgodeser organiserede i Kristelig Fagbevagelse.

Endelig er det organisationens opfattelse, at sanktionsbestemmelsen er for
svag, da badeniveauet kan blive sat for lavt, og lenmodtagere, der ikke infor-
meres og hares. bor i stedet have krav pa en godtgerelse.

Justitsministeriet fandt, at lovforslagets § 4 ikke i tilstreekkelig bestemt grad
angav pligter og rettigheder i forbindelse med information og hering. og at
der nedvendigvis matte finde en konkretisering heraf sted.

Endvidere mente ministeriet, at lovforslagets § 3 om implementering af direk-
tivet ved kollektiv overenskomst burde praeciseres.

Herudover havde ministeriet en raekke anbefalinger af mere teknisk eller
sproglig karakter og foreslog séledes. at lovforslagets titel skulle vere Lov
om information og hering af lonmodiagere™.

2. Ministeriets overvejelser pa baggrund af heringssvarenc
Justitsministeriets og ogsa den i blandt andet Advokatsamfundets heringssvar

rejste kritik af lovforslaget og i serdeleshed § 4 som for ubestemt har Beskeaef-
tigelsesministeriet taget ad notam. og § 4. der omhandler indholdet af infor-

S. 4/6




mations- og heringsforpligtelsen, er derfor endret, sa pligter og rettigheder 5.5/
beskrives mere konkret og mere udferligt. Samtidig har ministeriet dog hen-

holdt sig til princippet om minimumsimplementering af arbejdsmarkedsdirek-

tiver, sa der ikke i den nye version af lovforslaget ligger yderligere pligter el-

ler rettigheder, men sa de pligter og rettigheder, der falger af direktivet og he-

le tiden har varet indeholdt i lovforslaget, skulle vare beskrevet grundigere

0g mere pracist. :

Endvidere er § 3 om overenskomstimplementering endret, sé det af det tilfo-
jede andet stykke fremgar, at reglerne om virksomhedens pligt til information
og hering i art. 4 1 direktiv nr. 2002/14/EF ikke finder anvendelse, hvis der
ved kollektiv overenskomst eller aftale er fastlagt neermere bestemmelser om
information og hering af arbejdstageren, og disse bestemmelser er i overens-
stemmelse med det formal og de principper, som er fastlagt i art. 11 direktiv
2002/14/EF.

Adgangen til at implementere hele direktivet ved overenskomst og dermed
ikke at skulle anvende loven @ndrer den nye udformning af § 3 ikke pa.

I flere af heringssvarene opfordres til, at § 3 og bemarkningeme hertil preeci-
seres, og med @ndringerne af § 3 og 1 bemaerkningerne hertil skulle enskerne
om preecisering af mulighederne for at implementere direktivet ved overens-
komst vaere efterkommet. I den forbindelse kan det naevnes, at der i bemeerk-
ningerne til § 3 endvidere er indfejet en praecisering af, at i tilflde, hvor en
lenmodtager, der er tillagt ret til information og hering ved kollektiv overens-
komst, far behandlet en sag om information og hering ved de civile domstole,
skal domstolene leegge overenskomstens bestemmelser til grund.

I flere heringssvar opfordres endvidere til, at lovforslagets § 2, stk. 3 vedre-
rende adgangen til fastsettelse af serlige regler i relation til skibsfarten prae- |
ciseres, og Beskeeftigelsesministeriet har valgt at folge ogsa denne opfordring.
Det skulle nu sté klart pa baggrund af den @ndrede § 2, stk. 3 og bemaerknin-
gerne hertil, at bemyndigelsesbestemmelsens adgang til at fastsaztte serlige
regler ikke er begrenset til fravigelse af enkelte af lovens bestemmelser, og at
relevante organisationer skal inddrages i forbindelse med, at gkonomi- og er-
hvervsministeren eventuelt udnytter bemyndigelsen.

Begrundelsen for, at bemyndigelsesbestemmelsen er forholdsvis vid, er dels
den tilsvarende udformning af direktivets artikel 3, stk. 2 om muligheden for
at fastsztte serlige bestemmelser for besztningsmedlemmer pé havgéende
skibe, og dels, at gkonomi- og erhvervsministeren far mulighed for at udfor-
me bestemmelser om information og hering, der i videst muligt omfang er til-
passet skibsfartens sarlige vilkér, efter forhandling med de relevante akterer
pa omrédet.

Bestemmelsen om, hvornar en virksomhed ikke er forpligtet til at informere
og here. bliver placeret som en selvstendig § 5 og er tilrettet 1 overensstem-
melse med det i Danmarks Rederiforenings heringssvar anforte.

Valg af lenmodtagerrepresentanter reguleres herefier 1 § 6. hvor det i be-
merkningeme til bestemmelsen er tilfejet. at medarbejderrepresentanterne
ogsé kan vare medarbejdere. der sidder som medarbejderreprasentanter i




virksomhedens bestyrelse, hvis der informeres og heres uden for bestyrelses-
regi.

Om denne bestemmelse kan det desuden til det i heringssvaret fra AC anforte
bemerkes, at formuleringen af bestemmelsen og bemzrkningeme svarer til
anden lignende lovgivning, senest § 9, stk. 2 i lov nr. 281 af 26. april 2004 om

medarbejderindflydelse i SE-selskaber.

I forhold til det anferte i heringssvaret fra Kristelig Fagbevagelse bemaerkes,
at alle lenmodtagere i medfer af direktivet skal informeres og heres, og at de
lenmodtagerreprasentanter, der reprasenterer lonmodtageme i1 overensstem-
melse med den nye § 6, stk. 1, ogsa repraesenterer fx medlemmer af Kristelig
Fagforening i relation til information og hering. Det bemeaerkes endvidere, at
kollektive overenskomster, der ikke sikrer, at alle omfattede lenmodtagere in-
formeres og hares, ikke lever op til direktivets krav herom.

Oplysningerne om aftalerne pé det (amts)kommunale omréde er blevet juste-
ret. Der ses derimod ikke at veere grund til at felge opfordringen i Advokat-
samfundets heringssvar til at undersege, om galdende aftaler lever op til di-
rektivet; hvis direktivet ikke er implementeret (korrekt) ved kollektiv over-
enskomst, galder loven. Afsnittet om forholdet til anden lovgivning i de al-
mindelige bemarkninger til lovforslaget er desuden udbygget.
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Horing om lovforslag om information og hgring, sag nr. 6560-0001

DA stgtter lovforslaget og lagger stor vegt pa, at lovforslaget sikrer, at alle medarbejdere pé
en virksomhed fortsat alene er omfattet af eet regels®t om information og hgring. DA og LO
har 1 Samarbejdsaftalen, der allerede omfatter alle medarbejdergrupper, sikret, at alle medar-
bejdergrupper pa en virksomhed fortsat er omfattet af et regelset, der lever op til direktivets
krav. Det er helt afggrende for DA, at samspillet mellem medarbejdere og ledelse 1 en virk-
somhed om samarbejdsspgrgsmal ogsa fremover kan forega fuldstendigt i et eenstrenget sy-

stem.

Det er en vasentlig forudsaztning for DA, at den samarbejdstradition, som kendetegner det
danske arbejdsmarked og som bl.a. finder udtryk i DA/LQO’s samarbejdsaftale fra 1947, ifglge
lovforslaget kan viderefgres uzndret og i parternes eget regi. Det har ogsé varet en vaesentlig
dansk pramis ved forhandlingerne om direktivet, at samarbejdsaftalerne kan viderefgres som
alternativ til direktivets regulering. Dette er bl.a. baggrunden for hjemmelen i direktivets art.
4.

DA og LO har i Samarbejdsaftalen ved aftale af 17. december 2003 foretaget en rekke &n-
dringer og praciseringer for, at Samarbejdsaftalen fuldt ud lever op til de krav, som en dansk

implementering kraver.

I overensstemmelse med direktivet omfatter Samarbejdsaftalens bestemmelser om informati-
on og hgring alle ansatte medarbejdere, uanset deres eventuelle organisationsmassige tilhegrs-
forhold og uanset om de ved faggruppe, tillidsrepraesentant eller lign. er representeret 1 sam-
arbejdsudvalget. Samarbejdsaftalen mellem DA og LO omfatter sdledes alle ansatte pa en
virksomhed, uanset organisationsforhold, ligesom alle ansatte har stemmeret og er valgbare til

samarbejdsudvalg.

DA stgtter terskelverdien pa 35 ansatte, der svarer til terskelvaerdien i Samarbejdsaftalen for
oprettelse af samarbejdsudvalg.

Ad § 2. stk. 3 Bemvyndigelse vedrgrende haveaende skibe

DA forstdr hjemmelen saledes, at @konomi- og Erhvervsministeren for spgiende skibe kan
fastsatte s@rlige regler, der omfatter hele loven.

Ad § 3 Precisering af sggsmalet

Det er som navnt for DA helt afgerende, at der med implementeringen af direktivet sikres, at
virksomheder pd DA/LO-omradet fortsat alene skal folge eet regels@t for medarbejderne.




[

uanset deres organisationsforhold, nemlig Samarbejdsaftalen. Dette gelder ogsd ved uenig-
hed.

P4 DA/LO-omrédet, hvor Samarbejdsaftalen finder anvendelse, gelder séledes, at sager ved-
rgrende LO-lgnmodtagere skal afggres efter de fagretlige regler.

Dette gaelder dog ikke, hvis lgnmodtageren godtggr, at den pagzldende faglige organisation
ikke agter at ivaerksatte fagretlig behandling af kravet, jf. princippet 1 arbejdsretslovens § 11,
stk. 2. Det gzlder heller ikke, hvis vedkommende ikke er medlem af en faglig organisation
eller en faglig organisation under LO. S&danne sager fra l¢gnmodtagere kan anlegges og afgg-
res ved de civile domstole, som i den forbindelse skal legge bestemmelserne i Samarbejdsaf-
talen mellem DA og LO til grund, uanset deres organisationsforhold.

DA eftersgger pa den baggrund en precisering i § 3 af retsstillingen for de ikke LO-
lenmodtagere, der f.eks. er omfattet af Samarbejdsaftalen og ikke loven, jf. lovforslaget § 3,
sdledes at det ggres helt klart, at sadanne sager fra Ignmodtagere, der er omfattet af en kollek-
tiv overenskomst, jf. lovforslagets § 3, afggres ved de civile domstole, som i den forbindelse
skal legge overenskomsternes bestemmelser om information og hgring til grund.

Lignende praciseringer fremgér bl.a. af bemarkningerne til arbejdstidsloven § 8 og lov om
tidsbegrensede anszttelser § 8.

Ad § 5 Lenmodtagerrepresentanterne

I bemarkningeme til § 5 bgr det praciseres, at f.eks. medarbejdere, der er valgt som medar-
bejderreprasentanter i virksomhedens bestyrelse, ogsd kan fungere som reprasentanter for
lgnmodtagerne i henseende til nervarende lovforslag forudsat, at den information og hering,
der finder sted af disse reprasentanter i henhold til nervarende lovforslag, finder sted uden

for bestyrelsesregi.

Ad & 6 Fortrolighed - oversattelsesfeil

Efter DA’s opfattelse skal der i § 6, stk. 2 efter "virksomhedens drift” indsattes "eller skade
virksomheden”.

Lovudkastets formulering svarer ganske vist til den danske oversazttelse af direktivet. I den
danske oversattelse mangler imidlertid ord svarende til “eller skade virksomheden”, jf. séle-
des f.eks. gvrige sprogversioner af direktivet, der netop indeholder dette element; den franske:
“ou lui porteraient préjudice”, tyske: "oder dem Unternehmen oder Betrieb schaden kénnte”,
engelske: ”or would be prejudicial to it”, eller svenske: “skulle skada foretaget”.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

// ,/’/\ il

FlemmingDreesen
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i ESKEFTIGELSESMINISTERIET
Fra: Kirsten Weber Olsen ?HBEJDSHETSCENTHET

Sendt: 7. oktober 2004 10:40 SAGRR S0 000G
Til:  Connie Dorthe Hansen 7 - OKT. 2004
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Fra: Birgitte Dember [mailto:bd@saia.dk]

Sendt: 5. oktober 2004 11:05

Til: Kirsten Weber Olsen

Emne: Hgring vedrgrende lovforslag om information og hgring

Vi henviser til ministeriets brev af den 22. september d.a., hvor ovennavnte
lovforslag sendes i hgring.

Vi kan oplyse, at idet vi forudsaetter, at der er tale om en
minimumsimplementering, har vi ikke bemaerkninger til lovforslaget.

Det kan i gvrigt oplyses, at SALA og LO agter at aftaleimplementere direktivet.

Med venlig hilsen

Birgitte Dember

Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger (SALA)
direkte tif. 33 70 20 18

fax 33 11 89 53

mobil 40 88 80 58
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Beskaftigelsesministeriet
Ved Stranden 8

1061 Kebenhavn K

Att. Kirsten Weber Olsen

Hering vedr. lovforsliaget om information og hering

LO har modtaget Beskaftigelsesministeriets brev af 22. september 2004 bilagt udkast
til lovforslag om information og hering.

I den anledning skal LO meddele, at Landsorganisationen statter lovforslaget, hvorved
det sikres, at alle danske lgnmodtagere omfattes af regler om information og hering.

LO har i den forbindelse med tilfredshed noteret, at arbejdsmarkedets parters samar-
bejdsaftaler videreferes i parternes eget regi, samtidig med at lenmodtagerne pa omra-
der uden for samarbejdsaftaler sikres rettigheder i henhold til lovens §§ 4 og 5.

LO har felgende konkrete bemarkninger:

LO mener, at det i § 4 eller bemarkningerne hertil med fordel kan preciseres, at
arbejdsgiveren skal etablere procedurer for formidling af information og hering, jf. det
1 de almindelige bemarkninger side 3 anferte.

Angaende den foresldede § 2, stk. 3, skal LO pracisere, at Landsorganisationen forstar
bestemmelsen séledes, at hjemlen alene giver adgang til at fastsette sarligt praktisk
begrundede regler vedrarende proceduren for information og hering (if. § 5).

Lenmodtagere p& havgaende skibe er séledes omfattet af lovens rettigheder, herunder
retten til at blive informeret og hert i det omfang, der er krav herpa i1 henhold til § 4.

Dette ber efter LO’s opfattelse praeciseres i lovens bemarkninger.

LO finder i gvrigt, at eventuelle regler om szrlige procedurer 1 henhold til § 5 ber for-
handles og aftales med de relevante organisationer, hvilket ber fremga direkte af be-
stemmelsen. Der henvises herved til, at sddanne forhandlingsforpligtelser er alminde-
ligt forekommende og bliver indfert i forslaget til 2ndring af forskelsbehandlingsloven
(vedrerende forsvaret).

I ovrigt bemerkes, at der pa havgaende skibe neppe er grund til vaesentligt afvigende
procedurer i forhold til lovens relativt bredt formulerede procedurer.
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Det bemarkes herved, at modeme kommunikationsmidler ger det enkelt at foretage in-
formation og hering i nedvendigt omfang og i god tid.

M.h.t. sanktionsbestemmelserne i § 8 bemzrkes, at lovens hovedemne er gennemfor-
else af information og hering i1 henhold til § 4. I konsekvens heraf vil det vare logisk,
at § 8, stk. 2 placeres for stk. 1.
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Ved brev af 22.9.2004 har jeres sag 6560-0001 har Beskeeftigel-
sesministeriet anmodet om bemaerkninger til udkast til lovforslag om
information og hering.

Under henvisning hertil skal FTF give felgende bemaerkninger:

FTF har noteret sig, at loven alene vil geelde for ansatte, som ikke i
medfer af en kollektiv overenskomst eller aftale er omfattet af en
procedure, som sikrer dem ret til pa et passende tidspunkt at blive
informeret og hert fyldestgerende om forhold af vaesentliig betydning
for deres anseettelse.

FTF lsegger veegt pa, at det af bemaerkningerne fremgar, at ar-
bejdsgiverne har en pligt til at medvirke til at sikre, at der er en pro-
cedure for, hvordan ansatte bliver informeret og hert om forhold af
vaesentlig betydning for deres arbejde.

Endvidere at direktivet ikke bergrer medlemsstaternes adgang til at
indfare bestemmelser, der er gunstigere for beskyttelsen af retten til
information og hgring, og at direktivet ikke berettiger til at forringe
allerede eksisterende beskyttelsesniveau i forhold til regler og prak-
sis om information og hering af arbejdstagerne.

FTF har noteret sig, at et af formaiene med direktivet — hermed og-
sa lovforslaget — er at sikre adgangen for informations- og herings-
procedure sdledes, at man forhindrer, at alvoriige beslutninger med
konsekvenser for arbejdstagernes beskaeftigelse bliver truffet og

Funktionzerernes og
Tienestemandenes
Feellesrad
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offentliggjort uden, at der forinden har vaeret gennemfart information
og hering af lsnmodtagerne.

Endelig leegger FTF vaegt pa, at det i bemaerkningerne fremgar, at
information og haring skal forega i rette tid saledes, at der gives

plads til, at lsnmodtager- og arbejdsgiverrepraesentanter kan mo-
des med henblik pa at fa begrundet svar pa eventuelle udtaleiser.

Afslutningsvis skal FTF pege p&, at man har forstaet, at udkastets §
5 vedrerende de repreesentanter, der skal informeres og heres,

omfatter alle tillidsrepraesentanter og @vrige lgnmodtagerrepraesen-
tantg\r og ikke kun medlemmer af samarbejdsudvalg og evrige sgm-

~akbgjdsrgan m/_7

/ Ole Prasz
faglig sekreteer
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Att.: Kirsten Weber Olsen

Heringssvar vedr. lovforslaget om information og hgring

Ved hgringsskrivelse af 22. september 2004 har Beskaftigelsesministeriet anmodet om
AC’s eventuelle bemarkninger til lovforslag om information og hgring.

Indledningsvist skal AC bemarke, at AC hilser lovforslaget velkomment, eftersom lgn-
modtagerne med lovforslaget generelt far en bedre retstilling i forhold til at f4 adgang til
information og blive hgrt om den del af en virksomheds beslutninger, der vedrgrer dem.

AC har i gvrigt fgigende konkrete bemarkninger til lovforsiaget:
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AC kan tilslutte - sig formalsbeskrivelsen i § 1, idet AC skal understrege, at retten til at
fremkomme med en tilkendegivelse ogsd ma forstds som en ret til medindflydelse, jf.
direktivets betragtning 2, der angiver dette som en hensigt med direktivet.

AC noterer sig, at det fremgér af lovens § 3, at loven ikke finder anvendelse, hvis der i
kollektiv aftale er fastsat en procedure for information og hgring. AC skal i den forbin-
delse henlede opmarksomheden p4, at en lgnmodtagergruppe, der ikke er omfattet af en
kollektiv overenskomst, men som er ansat pa en virksomhed, der har indgéet kollektiv
overenskomst med andre lgnmodtagergrupper, uanset lovens § 3 skal have tilsvarende
rettigheder til at blive reprasenteret, som det fremgar af loven gvrige bestermmelser og
af direktivet.

AC skal henvise til, at hovedparten af de 75.000 akademikere, der er ansat i den private
sektor, ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst — selvom de ofte er ansat pa en pri-
vat virksomhed, der har indgaet kollektive overenskomster, der omfatter andre Ignmod-
tagergrupper ansat i den pagaldende virksomhed. Privatansatte akademikere har derfor i
dag ikke ret til reprasentation. Direktivet betyder imidlertid, at de far denne ret uanset
om de er omfattet af kollektive overenskomst eller aftaler eller e;j.

AC hefter sig sdledes ved, at direktiv 2002/14/EF har som hensigt at give alle lgnmod-
tagere en klarere retsstilling og adgang til information og hgring. Det fremgar i direkti-
vets betragtning 2. at arbejdstagernes information, hering og medindflydelse skal ud-
bygges, ligesom det i betragtning 16 forudsattes, at arbejdstagerne under alle omsten-

v
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digheder kan valge at udgve retten til information og hgring gennem deres reprasentan-
ter.

AC finder det derfor ngdvendigt, at det i bemarkningerne til lovforslagets § 3 fastslas,
at aftalerne som minimum skal leve op til formélet med loven og det bagvedliggende di-
rektiv 2002/14/EF, siledes at alle Ignmodtagere — herunder ogsa lgnmodtagergrupper,
der ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst eller aftale pa en virksomhed, hvor
andre lgnmodtagergrupper i gvrigt er omfattet en kollektiv overenskomst eller aftale -
tildeles rettighed til at blive representeret, som det fastlegges i lovforslagets § 5 stk. 1
og stk. 2.

AC skal endvidere foresla, at § 5 stk. 2 preciseres jf. bemearkningeme til § 5 stk.. 2, sa-
ledes at det bestemmes direkte i lovbestemmelsen og ikke alene i bemarkningerne, at
hvis der stilles krav herom, skal og ikke blot kan de ordinare representanter suppleres
med reprasentanter for grupper, der ikke er repr@senteret gennem de ordinzre repre-
sentanter, nar der informeres og hgres i overensstemmelse med § 4. Dette vil tilsvarende
vare i overensstemmelse med bemerkningeme til SE-loven, der ligeledes fastslar en til-
svarende rettighed 1 bemarkningerne til §§ 9 og 21 1 SE-loven.

Med venlig hilsen

éf&run ge 2

AC

Direkte nr.: 33 69 40 64
E-mail: Ist@ac.dk
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Beskeeftigelsesministeriet
Att.: Kirsten Weber Olsen
Ved Stranden 8

1061 Kgbenhavn K

8. oktober 2004

Information og hering

Finanssektorens '

Arbejdsgiverforening 5

BESK/EFTIGELSESMINISTERIET  Store Kongensgade 81 C

ARBEJDSRETSCENTRET

e T
11 OKT, 2004

Telefon 33 91 47 00

BILAG o DOK. NR Telefax 33 91 17 66

2 E E-mail: fa@fanet.dk

FA har med tak til hering modtaget lovforslag om information og hering og skal i |
den forbindelse meddele, at vi ikke har bemarkninger til forslaget. :

Vi skal samtidig gere opmeerksom pa, at FA har implementeret direktiv
2002/14/EF af 11. marts 2002 i overenskomsterne.

Med venlig hilsen

Dok. nr. 44404
S. nr. 567
FFl/eg




Beskeeftigelsesministeriet
Ved Stranden 8
1061 Kgbenhavn K

Att.: Kirsten Weber Olsen
Sendt pr. mail kwo@bm.dk

Udkast til forslag til lov om information og hering

Ledernes Hovedorganisation har modtaget Beskasftigelsesministeriets
udkast til forslag til lov om information og haring.

Der er fastsat en yderst kort heringsfrist, hvorfor Ledernes Hovedorgani-
sation ma tage forbehold for at komme med yderligere bemeerkninger
efter fristens udlgb.

For nuvaerende har Ledernes Hovedorganisation saledes ikke andre
bemaerkninger til udkastet end, at vi hilser det velkomment, at de beskyt-
telsesvaerdige hensyn, som direktiv 2002/14/EF er udtryk for, nu bliver
implementeret pa hele arbejdsmarkedet.

Derved kommer principperne til ogsa at virke for isnmodtagere, der ikke
allerede kan drage fordel af at veere omfattet af en samarbejdsaftale.
Det overenskomstdaekkede omrade har saledes allerede en lang traditi-
on for at informere og involvere medarbejderne i beslutningsprocesser-
ne.

Ledernes Hovedorganisation ser det som udtryk for god ledelsespoalitik,
at man sa hurtigt som muligt informerer medarbejderne om beslutninger
og udviklinger, der direkte eller indirekte har indflydeise pa den enkeltes
beskeeftigelsessituation.

Ledernes Hovedorganisations seneste undersggelser viser saledes, at
en af de vaesentligste opgaver i den interne kommunikation er at forklare
jobmzessige konsekvenser for medarbejderne. Netop usikkerheden om
udvikiingen i den gkonomiske situation og virksomhedens aktiviteter kan
veere en af de vaesentligste arsager til at stede ind i modvilje mod foran-
dringer fra medarbejdernes side. Det er derfor vigtigt at informere hurtigt
om eventuelle konsekvenser for at standse usikkerhed, rygtedannelser
og medarbejderfiugt.

Undersggelserne viser nemlig, at der er en snaever sammenhang mel-
lem virksomhedens arbejdskultur og resultater, sailedes at der er lavere
medarbejdertilfredshed, hgjere sygefraveer og mindre overskud pa de
virksomheder, hvor der er en generel modvilje mod forandringer.
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Kebenhavn
den 6. oktober 2004

Ledernes
Hovedorganisation

Vermlandsgade 65
2300 Kgbenhavn S

Telefon 3283 3283
Telefax 3283 3284

E-mail: Ih@ledeme.dk
www.lederne.dk




Ledernes Hovedorganisation ser saledes principper om information og
hering som et udtryk for god ledeise i praksis og stotter derfor de prin-

cipper, der lovfeestes i det fremsendte udkast.

Ledernes Hovedorganisation har eksempelvis for egne medlemmer an-
sat pa virksomheder under Dansk Arbejdsgiverforening og Landbrugets
Arbejdsgiverforeninger allerede s@gt at sikre overholdelsen af tilsvaren-
de principper via de samarbejdsaftaler, der gennem laengere tid har vae-
ret indgaet mellem Ledernes Hovedorganisation og de to arbejdsgiver-
foreninger.

Med veniig hilsen

Catrine Byrne
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Besk=zftigelsesministeriet
Ved Stranden 8
1061 Kobenhavn K

Heringssvar vedr. lovforslag til lov om information og
horing. '

Beskzftigelsesministeriet har ved brev af 22 september 2004 anmodet KL,
Amtsridsforeningen, Kebenhavn, Frederiksberg og H:S om bemzrkninger
til udkast til lovforslag om information og hering ( i det folgende benzvnt

lovforslaget). Dette horingssvar er fzlles for de kommunale arbejdsgivere.
og H:S.

Det skal 1 den forbindelse bemarke, at de kommunale arbejdsgivere og
KTO p.t. seger at implementere direktivet om information og hering i de
(amts)kommunale samarbejdsregler.

Det fremgir af lovforslaget, at ”loven finder ikke anvendelse, hvis deri
kollektiv overenskomst eller aftale er fastsat en procedure, hvorefter
lenmodtagerne skal informeres og hores i overensstemmelse med det
formal og de principper, der fremgir af artikel 1 i direktiv 2002/14/EF”, jf.
§3.

De kommunale arbejdsgivere undrer sig over den valgte formulering, idet
den adskiller sig fra tidligere formuleringer i lignende sager. Den nye
formulering indebarer, at det for arbejdsmarkedets parter bliver mere
vanskeligt at vurdere om en eventuel aftaleimplementering opfylder
direktivets krav. Det skal derfor foreslds, at bestemmelsen i stedet
formuleres i trid med loven om ans®ttelsesbeviser, siledes at formuleringen
zndres til “Loven finder ikke anvendelse i det omfang de pligter og '
rettigheder, som felger af direktiv 2002/14/EF, folger af kollektiv
overenskomst og denne indeholder regler, der som minimum svarer tl
bestemmelserne i direktiv 2002/14/EF”.

Det skal 1 evrigt bemearkes, at det ikke er korrekt, nir det i bemarkningerne
til Jovforslaget anfares, at alle (amts)kommunalt ansatte er omfattet af

rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse. Rammeaftale om
medindflydelse og medbestemmelse forudsztter, at der 1 den enkelte

419
KL
LS606 -0co

A 2
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Den 5. oktober 2004
Jnr 08.08.00 001
Sagsid 000135232

Ref NSK

nsk@kl.dk

Dir 3370
Weidekampsgade 10
Postboks 3370

2300 Kebenhavn S

Tif 3370 3370
Fax 3370 3371

www.kl.dk
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kommune eller amt er indgiet en lokal aftale om medindflydelse og
medbestemmelse. I de kommuner eller amter, hvor en sidan aftale ikke er
indgiet gzlder i stedet "Aftalen om tillidsrepresentanter, samarbejde og
samarbejdsudvalg af 1. april 2002. For H:S gzlder aftalen om samarbejde og
samarbejdsudvalg samt aftalen om tillidsrepresentanter.

I bemerkningerne er det endvidere anfort, at *pé det offentlige omride skal
mstitutioner eller arbejdspladser med mindst 25 ansatte oprette
samarbejdsudvalg”. Dette er for si vidt korrekt for de kommuner og det
amt, der er omfattet af Aftalen om tillidsrepresentanter, samarbejde og
samarbejdsudvalg samt for H:S. I de kommuner og amter, hvor der i stedet
er indgaet en lokal aftale om medindflydelse og medbestemmelse gzlder
ingen terskelvardi.

Med venlig hilsen

P2 vegne af KL, Amtsridsforeningen, Kobenhavn og Frederiksberg
Kommuner samt H:S.

e

Kent Lassen

Nanna Kolze
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Beskeftigelsesministeriet
Att. Kirsten Weber Olsen

Ved Stranden 8
1061 Kgbenhavn K

5. oktober 2004
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Svar pa hering vedrerende lovforslaget om information og hering

CFU har modtaget Beskaftigelsesministeriet hering ved brev af 22. sep-
tember 2004.

CFU noterer sig, at lovforslaget ikke far betydning for arbejdstagere, som
er omfattet af kollektive overenskomster eller samarbejdsaftaler, som sikrer
de ansatte ret til information og hering.

Der henvises endvidere i de almindelige bemzrkninger til lovforslaget, at
pa statens omrade galder aftale af 29. maj 2002 om samarbejde og samar-
bejdsudvalg i statens virksomheder og institutioner. Det fremgér tillige, at
aftalen omfatter alle ansatte i statslige institutioner og virksomheder.

CFU og Personalestyrelsen er enige om at implementere direktivet ved &n-
dringer i ovennavnte aftale.

CFU har pa ovennavnte baggrund ikke bemarkninger til lovforslaget, og
skal i gvrigt henvise til de af hovedorganisationerne LO, FTF og AC afgiv-
ne hgringssvar.

Med venlig hilsen

-~
]

v
Helmut Madsen ' _‘
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5. oktober 2004

Vedr.: Hering vedr. lovforslaget om information og hering

KTO har den 23. september 2004 modtaget lovforslag om information og hering mhp.
bemarkninger senest onsdag den 6. oktober 2004.

KTO finder det staerkt kritisabelt, at Beskeftigelsesministeriet fremsender lovforslag med
sé kort en haringsfrist.

Fristen geor det umuligt for KTO at n at indhente evt. bemarkninger fra samtlige forbund
pa det (amts)kommunale omrade.

KTO forbeholder sig derfor, at evt. yderligere bemerkninger til lovforslaget kan efter-
sendes.

Umiddelbart har KTO folgende bemarkninger til det fremsendte lovforsiag:

I lovforslagets § 1 med tilherende bemarkning er anfert, at “hering indeberer, at lon-
modtagerne skal have adgang til at komme med en tilkendegivelse pa baggrund af den
modtagne information™.

Denne formulering forekommer umiddelbart i modstrid med lovforslagets § 4, stk.3,
hvorefter “heringen sker med henblik pa at na til en aftale om de beslutninger, som er
omfattet af de arbejdsgiverbefgjelser, der er henvist til i stk. 1, nr.3”.

Formuleringen i § 1 forekommer desuden ikke at vare i overensstemmelse med direkti-
vets artikel 4, pkt. 4e, hvorefter heringen sker “med henblik pa at na til en aftale om de
beslutninger, som er omfattet af de arbejdsgiverbefajelser, der er henvist til stk. 2, litra
c)”.




KTO foreslar, at lovforslagets § 1 formuleres 1 overensstemmelse med direktivets artikel
4, pkt. 4e.

I de almindelige bemarkninger til lovforslaget er pa side 6 fn. /side 7 ev. Anfert, at ’pa
det (amts)kommunale omrade er alle ansatte omfattet af rammeaftalen af 1. april 2002 om
medindflydelse og medbestemmelse”. Dette er ikke tilfzeldet, idet denne rammeaftale
forudsaetter, at der i de enkelte (amts)kommuner er indgéet en lokal aftale om medindfly-
delse og medbestemmelse. I de (amts)kommuner, hvor en sadan aftale ikke er indgéet,
gelder ’Aftale om tillidsrepresentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg pr. 1. april
2002°.

KTO foreslar, at dette tilfojes til bemaerkningen.

Med venlig hilsen

: /4 S
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Beskaeftigelsesministeriet Jar.: 4.10.12-2
Ved stranden 8 JH/AHN
1061 Kgbenhavn K Direkte tif.nr.: 3347 0615

11. oktober 2004

Vedr.: Supplerende hgringssvar vedr. lovforslaget om information og hering

Med henvisning til KTO’s heringssvar af 5. oktober 2004 eftersendes herved et svar,
modtaget 1 KTO d.d., fra FTF-K, Kommunalt forhandlingsfellesskab, som omfatter FTF-
organisationer pa det (amts)kommunale arbejdsmarked.

Med venlig hilsen

/ieW Allgrf Hau 'iel/seénéf




BESK/AEFTIGELSESMINISTERIET
ARBEJDSRETSCENTRET

SAG NR. / :f ~ - so®]
12 OKT. 2004

KTO
Longangsstrede 25, 1. BikAG DOK. NR. 28

1468 Kgbenahvn K. 4.10.2004

KTO har anmodet om bemaerkninger til udkast til lovforslag om in-
formation og hering.

Under forbehold for hovedbestyrelsens senere godkendelse skal
FTF-K give felgende bemaerkninger:

FTF-K har noteret sig, at loven alene vil geelde for ansatte, som ikke
i medfar af en kollektiv overenskomst eller aftale er omfattet af en
procedure, som sikrer dem ret til pa et passende tidspunkt at blive
informeret og hert fyldestgesrende om forhold af vaesentlig betydning
for deres anseettelse.

FTF-K lzegger vaegt pa, at det af bemaerkningerne fremgar, at ar-
bejdsgiverne har en pligt til at medvirke til at sikre, at der er en pro-
cedure for, hvordan ansatte bliver informeret og hgrt om forhold af
vaesentlig betydning for deres arbejde.

Endvidere at direktivet ikke bergrer medlemsstaternes adgang til at
indfgre bestemmelser, der er gunstigere for beskytteisen af retten til
information og hering, og at direktivet ikke berettiger til at forringe
allerede eksisterende beskyttelsesniveau i forhold til regler og prak-
sis om information og hering af arbejdstagerne.

FTF-K har noteret sig, at et af formalene med direktivet — hermed
ogsa lovforsiaget — er at sikre adgangen for informations- og he-
ringsprocedure saledes, at man forhindrer, at alvorlige beslutninger
med konsekvenser for arbejdstagernes beskeeftigelse bliver truffet

Kommunait
Forhandlings-
faetlesskab

Niels Hemmingsens Gaae 12
Postboks 1169
1010 Kebenhavn K

Telefon 33 36 88 00
Teletax 23 35 88 8(
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og offentliggjort uden, at der forinden har veeret gennemfgrt infor-
mation og hegring af ienmodtagerne.

Endelig laegger FTF-K veegt pa, at det i bemeerkningerne fremgar,
at information og hering skal forega i rette tid saledes, at der gives
plads til, at lanmodtager- og arbejdsgiverrepraesentanter kan mg-
des med henblik pa at f& begrundet svar pa eventuelle udtalelser.

Afslutningsvis skal FTF-K pege pa, at man har forstaet, at udkastets
§ 5 vedrgrende de repraesentanter, der skal informeres og heres,

omfatter alle tillidsrepreesentanter og @vrige lgnmodtagerrepreesen-
tanter og ikke kun mediemmer af samarbejdsudvalg og gvrige sam-

arbejdsorganer.
seg Z —

CEAeﬂ/véhIig hilsen
—4.

Per Seerup Kn

faglig koordinator




_ Sundhedskartellet
BESK/EFTIGELSESMINISTERIET

: .. . BEJDSRETSCENTRET . .
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1061 Kebenhavn K - Fax 33 13 22 35
BILAG DOK. NR. shk@sundhedskartellet.dk

www.sundhedskartellet.dk

Den 05-10-2004
J.nr.: 04020001

Sundhedskartellets bemaerkninger til forslag om Lov om information og hering.

Med henvisning til Sundhedskartellets brev af 1. oktober 2004 skal Sundhedskartellet
hermed fremkomme med felgende bemarkninger til beskaftigelsesministerens for-
slag til Lov om information og hering:

Formuleringen i § 1 om, at “hering indebeerer, at lenmodtagere skal have adgang til
at komme med en tilkendegivelse pa baggrund af den modtagne information”, synes
ikke umiddelbart at veere i overensstemmelse med lovforslagets § 4, stk. 3, hvorefter
“hering sker med henblik pa at nd til en aftale om de beslutninger, som er omfattet af
de arbejdsgiverbefojelser, der er henvist til i stk. 1. nr. 3”og i evrigt direktivets art. 4,
pkt. 4, litra e), hvoraf det folger, at horing sker “med henblik pa at na til en aftale om
de beslutninger, som er omfattet af de arbejdsgiverbefojelser, der er henvist til i stk. 2
litra c)”.

Sundhedskartellet skal foresla, at lovforslagets § 1, bringes i overensstemmelse med
lovforslagets § 4, stk. 3 og direktivets art. 4, pkt. 4, litra e).

Sundhedskartellet skal slutteligt gere opmarksom pa, Sundhedskartellets medlems-
grupper pt. er omfattet af den i de generelle bemeerkninger til lovforslaget anforte af-
tale om medbestemmelse og medindflydelse af 1. april 2002 pa det (amts)kommunale
omrade, samt en tilsvarende aftale, som geelder indenfor H:S.

Hertil kommer i gvrigt aftaler om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejds-
udvalg pa det (amts)kommunale omrade, hvor der er seerskilte aftaler — en for amter
og kommuner, en for Kebenhavns Kommune, en for Frederiksberg Kommune og en
for H:S. Disse aftaler geelder, hvor der ikke er indgaet lokale aftaler om medindfly-
delse og medbestemmelse.

Medlemsorganisationer
[ Danske Afspxndingspedagoger | Danske Bioanalytikere | Danske Fysioterapeuter | Dansk Sygeplejerad | Dansk Tandpiejerforening
i Den almindelige Danske Jordemoderforening | Ergoterapeutforeningen | Farmakonomforeningen |
| Foreningen af Radiografer i Danmark | Landsforeningen af Statsautoriserede Fodterapeuter | @konomaforeningen |




Sundhedskartellet forventer, at det i forbindelse med OK-05 bliver aftalt med de
(amts)kommunale arbejdsgivere, at der er saerskilte aftaler om medindflydelse og
medbestemmelse og om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg pa
Sundhedskartellets omrade.

Sundhedskartellet skal foresla, at ovennaevnte preeciseres i de indledende bemaerk-

ninger.

Medvenlig hilsen
(= Zh

sephine Fock
forhandlingschef
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Att. Kirsten Weber Olsen
Abningstider:
mandag: 9-16.30
Randers, den 6. oktober 2004 tirsdag-torsdag: 9-15
4400/459-4400/2003-685 fredag: 9-14

EIP

Hearing vedr. lovforslaget om information og haring

Kristelig Fagbevagelse har falgende bemarkninger:

Kristelig Fagbevagelse stotter generelt forslaget. En oget inddragelse af medarbejderne i
form af hering og information finder organisationen positiv. Medarbejdere har en stor
interesse 1 virksomhedens ve og vel, hvorfor det er meget naturligt at inddrage medarbej-

derne tattere.

Forslaget er dog langt fra tilstreekkelig til at sikre inddragelse af alle vasentlige medar-
bejdergrupper. Efter lovforslagets § 5, stk. 2 kan de ordinzre lonmodtagerreprasentanter
suppleres med representanter fra andre grupper | bemarkningerne anfares, at der med
grupper forstds faggrupper eller grupper med sarlig uddannelse. Denne formulering
afskerer medarbejdere fra tvaerfaglige organisationer som Kristelig Fagbevagelse fra
representation. Forslaget er hermed med til at undertrykke den sociale dialog pa det
danske arbejdsmarked. Denne udelukkelse af visse medarbejdergrupper pa det danske
arbejdsmarked er i strid med intentionerne i direktivet.

Her kan der bl.a. henvises til betragtning nr. 7, hvor det bl.a. fremgar, at det er vigtigt at
styrke den sociale dialog og gge arbejdstagernes bevidsthed om behovet for tilpasninger.

Kristelig Fagbevagelse vil ogsa i forbindelse med denne hering pege pa de problemer
der er pd LO-DA omréadet. Kristelig Fagbevegelse har ca. 60.000 medlemmer, der er
ansat | henhold til andre overenskomster. Hovedparten af disse er ansat i henhold til
overenskomster mellem LO-forbund og arbejdsgiverorganisationer under DA. Implemen-
tering af direktivet er sket ved en @ndring af LO og DAs samarbejdsaftale. Denne aftale
tilgodeser pa ingen made medarbejdere, der er organiseret i Kristelig Fagbevagelse.

Kristelig Fagbevegelse finder sanktionsbestemmelsen i § 8, stk. 2 for svag. Det ma
frygtes, at bedeniveauet bliver fastsat pé et lavt niveau. Lonmodtagere der ikke bliver
inddraget i horing og information skal have krav pa en godtgerelse.

Venlig hilsen .
ST

Seren Fibiger Olesen

Landsformand for Kristelig Fagbevagelse

Knstelig Fagbeviegelse
er en relieshenavneise
for:

| Kristelig Fagforening
| ou Kristeiig A-kasse




BESKAEFTIGELSESMINISTERIET A DV OKAT

Advokatradet ARBEJDSRETSCENTRET
SAG NR. @S@O‘ 0007
7 - OKT. 2004
BILAG DOK. NR.

Beskaftigelsesministeriet
Ved Stranden 8
1061 Kebenhavn K

1S

Att: Kirsten Weber Olsen

Hering vedrerende lovforslag om information og hering

Ved brev af 22. september 2004 har Beskafiigelsesministeriet anmodet om
Advokatradets bemarkninger til ovennavnte udkast. Udkastet har veret forelagt for
Advokatrddets Erhvervsudvalg og Advokatrddet har herefter folgende bemark-
ninger.

Der er tale om implementering af et minimumsdirektiv (2002/14/EF), og til syne-
ladende tilsigter lovforslaget ikke en mere vidtgdende implementering, end direktivet
krever.

Advokatrddet er enig i, at dette er rette implementeringsmade, da det efterlader storst
mulig plads til, at man i Danmark kan lade den hidtidige balance pé arbejdsmarkedet
besta.

Advokatradet skal dog knytte nogle enkelte bemarkninger af lovteknisk karakter til
lovforslaget.

1) Lovforslagets § | er en formélsbestemmelse. Meningen med sddanne forméls-
bestemmelser er at praeecisere lovens formél pa en klar og letforstaelig made.

Efter Advokatrddets opfattelse opfylder formalsbestemmelsen i lovforslagets §1 ikke
dette krav pa tilfredsstillende vis.

Dette skyldes, at formalsbestemmelsen er formuleret siledes, at den tilsigter at
beskrive hele lovforslagets indhold i en og samme paragraf. Resultatet er blevet en
meget lang og uprzcis bestemmelse, der er vanskelig at l&ese og forsta.

Advokatradet skal derfor opfordre til, at formalsbestemmelsen gares kortere og
mindre indholdsrig. Bestemmelsen kunne f.eks. formuleres siledes:

E-mail: samfund@advocom.dk
Homepage: www.advocom.dk

SAMFUNDET

KRONPRINSESSEGADE 28
1306 KOBENHAVN K

TLFE. 33069798

FAX 33369750

DATO: 06-10-2004
J.NR.: 04-012202-04-2148
REF.: mst




. ADVOKAT B
Advokatradet SAMFUNDET

"Lovens formdl er at sikre, at lenmodtagere i virksomheder med mindst 35
ansatte bliver informeret og hert af arbejdsgiveren om en rekke narmere
angivne forhold i virksomheden, herunder forhold som har eller vil kunne fa
betydning for lenmodtagernes anszttelses- og arbejdsmaessige forhold.”

2) Der anvendes en raekke steder i lovforslaget - seerligt 1 § 4 - upraecise begreber i
forbindelse med fastleggelsen af tidsfrister og informationsmengder m.v. Som
eksempler fra lovforslagets § 4 kan nevnes folgende:: “passende tidspunkt”,
"passende mdde”, "’ passende indhold” og "passende analvse”.

De meget upracise begreber er ikke sarligt informative for de virksomheder og
medarbejdere, der for fremtiden skal indrette sig efter lovens bestemmelser.

Nar der 1 gvrigt fastlegges sddanne brede og upracise retsstandarder i lovgivningen,
er det normalt pd omréader, hvor der i forvejen eksisterer en standard.

I forhold til information og hering pa det danske arbejdsmarked ma det konstateres,
at der inden for de forskellige samarbejdsaftalers omrader og dermed péa det organi-
serede arbejdsmarked i1 praksis har udviklet sig noget, der kan sammenlignes med
retsstandarder. Lovens hovedsigte er imidlertid at regulere information og hering pa
virksomheder, hvor der ikke hidtil har veret regler om information og hering, og
hvor der derfor ikke bestir nogen praksis pd omradet.

Advokatradet skal pd denne baggrund opfordre til, at kravene til virksomhedernes
informations- og heringsbestrebelser konkretiseres og specificeres narmere i
lovteksten, eventuelt med udgangspunkt i den praksis, der bestdr pd den del af
arbejdsmarkedet, der i en meget lang arrekke har vearet omfattet af regler om
information og hering af medarbejdere.

3) Det forudseettes i lovens forarbejder, at direktivets informationskrav allerede er
opfyldt ved de pa det organiserede arbejdsmarked geldende samarbejdsaftaler, her-
under for eksempel samarbejdsaftalen indgaet mellem DA og LO.

Dette er efter Advokatradets opfattelse en tvivisom konklusion.

Lovforslagets § 4, stk. 3, opstiller en rekkefalge for heringsprocessen, der forst
forudsetter information, demzst adgang for medar-bejdere til at fremkomme med en
udtalelse og endelig den egentlige hering.

Séfremt dette skal fortolkes som et krav om en adskilt informations- og herings-
proces, der straekker sig over mere end et made, er der tale om et vasentligt mere
vidtgdende krav, end hvad der hidtil er blevet indfortolket 1 for eksempel DA/LO
samarbejdsaftalen.

E-mail: samfundi@advocom.dk
Homepage: www.advocom.dk

(%)




] ADVOKAT Ha
Advokatradet SAMFUNDET

Da direktivet heller ikke pa dette punkt er ganske klar, er det forhold, som ber
analyseres narmere.

Advokatradet skal generelt opfordre til, at det narmere analyseres om direktivets
mindstekrav kan siges at vare opfyldt ved de i dag geldende samarbejdsaftaler pa
det organiserede arbejdsmarked.

Med venlig hilsen

E-mail: samfundi@advocom.dk
Homepage: www.advocom.dk




DKONOMI- OG ERHVERVSMINISTERIET

ESKEFTIGELSESMINISTERIET
RRBEJDSHETSCENT ET

SAG NR. :
Beskaftigelsesministeriet UOL 001
Att.: Anders Levy 8 - OKT. 20
Ved Stranden 8§
OK. NR.
1061 Kebenhavn K BILAG D Q/S

Hering over lovforslaget til lov om information og hering

Okonomi- og Erhvervsministeriet har modtaget Beskaftigelsesministeri-
ets brev af 22. september 2004, hvori ministeriet anmoder om bemerk-
ninger til lovforslag til lov om information og hering.

Lovtorslaget har givet anledning til tvivl vedrerende den tilsigtede retstil-
stand for besetningsmedlemmer pa havgéende skibe.

Lovforslagets § 2, stk. 3 hjemler en ret for ekonomi- og erhvervsministe-
ren til at fastsette s®rlige regler om information og hering af besat-
ningsmedlemmer pa havgaende skibe.

[ direktiv 2002/14 art. 3, stk. 3 gives medlemsstaterne mulighed for at
fravige direktivet ved at fastsette sarlige regler for besztningsmedlem-
mer pa havgaende skibe.

Det mé antages, at der i lovforslagets § 2, stk. 3 tilsigtes en undtagelse i
overensstemmelse med direktivets undtagelsesbestemmelse.

Dette fremgér dog ikke tydeligt af § 2, stk. 3 eller bemaerkningerne.
Ministeriet opfordrer derfor til, at bestemmelsen i § 2, stk. 3 przciseres

Okonomi- og Erhvervsministeriet finder, at der ogsa er behov for infor-
mation og hering af arbejdstagere pd sefartsomrdde men peger samtidig
pa, at den information og hering der er lagt op til for landbaserede virk-
somheder vil kunne give anledning til praktiske problemer pé sgfartsom-
radet.

Endelig gor ministeriet opmerksom pé, at lovforslaget indeholder nye
administrative pligter for erhvervslivet i forbindelse med udarbejdelse af
procedurer for information og hegring. Det vurderes derfor. at lovforsla-
get ber foreleegges et virksomhedspanel.

/MKJ

6. oktober 2004
Eksp.nr. 145379

OKONOMI- 0G
ERHVERVSMINISTERIET
Slotsholmsgade 10-12
1216 Kaebenhavn K

Tif. 33923350
Fax 33123778
CVR-nr. 1009 24 85
oem@oem.dk

www.oem.dk




3 Udtalelser fra erhvervets organisationer vedlagges.

Med venlig hilsen

B e b
Mette Koch Jensen
Juridisk Sekretariat
TIf. direkte TIf.:33923170
E-post mkj@oem.dk
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OKONOMI- 0G ERHVERVSMINISTERIET

Sefartsstyrelsen

Att: Jorgen Lgje Hansen
Vermundsgade 38 C
Postboks 2605

2100 Kgbenhavn

4. oktober 2004
Saren L. Sgrensen/la

J.nr. 0230

Vedr.: Generelle rammer for information og hgring om arbejdstager i
Det Europaiske Fallesskab , sag 199952127- Arkivkode 02.10.09

Med henvisning til lov om information og haring, specielt § 2, stk. 3 samt bemaerkninger til
lovforsiaget side 5, afsnittet om sezerlige bemeerkninger vedrgrende besaetningsmediemmer om
bord pa havgaende skibe gnsker Semeaendenes Forbund hermed at gere felgende gaeldende:

Der ses ikke at vaere behov for saerlige bestemmelser vedrarende information og hering af
besaetningsmedlemmer om bord i havgaende skibe.

Begrundelsen herfor er, at kommunikations- og hjemrejsemulighederne fra havgaende skibe
teknisk er af en sadan standard, at det er muligt at foretage den nedvendige hering pa lige fod
med ansatte i landbaserede virksomheder. Vi henstiller derfor til, at skonomi- og erhvervs-
ministeren ikke fastsaetter saerlige regler for information og hering af besaetningsmediemmer pa
havgaende skibe.

Med venlig hilsen

Seren Serensen
formand




Side 1 af 1

ra: Uffe Lind Rasmussen [mailto:ULR@shipowners.dk]
endt: 1. oktober 2004 15:20

il: Jargen Lgje Hansen (SFS)

mne: Lovforslag om information og hgring

grgen Loje Hansen, Sefartsstyrelsen

ovforslag om information og hering

i henviser til Sefartsstyrelsens brev af 29. september 2004 vedrerende ovenstiende.
ovudkastets bestemmelser og motiverne hertil giver anledning til folgende bemarkninger:

d § 2, stk. 3: Undtagelsesmuligheden vedrerende skibe ber udformes, séledes at gkonomi- og erhvervsministeren
an fastsaette szrlige regler om lovens anvendelse pa segdende skibe. I motiverne til denne bestemmelse bar det
nfores, at sédanne serlige regler kan vedrere information og hering, men at der ogsa kan blive tale om at fravige

ndre af lovens bestemmelser.

d § 4, stk. 3: Henvisningen, til at heringen sker med henblik pa en aftale, ber udga og erstattes af felgende:
Heringen sker med henblik pa at sikre en udveksling af synspunkter mellem lgnmodtagerrepresentanterne og
rbejdsgiveren vedrerende de beslutninger ...". Vi mé klart afvise, at hering foretages med henblik pa at na en aftale,
g kan ikke se, at dette forslag skulle have nogen baggrund i direktivet.

d § 5: Det ber i lovteksten preeciseres, at det er lanmodtagersiden, der skal tage initiativ til, at der vaelges
nmodtagerrepraesentanter, hvis disse ikke i forvejen er valgt, og en bestemmelse svarende til aktieselskabslovens §
9 ber derfor medtages i lovudkastet. I motiverne til § 5 bar det preciseres, at medarbejdere, der er valgt som
edarbejderreprasentanter i virksomhedens bestyrelse, ogsé kan fungere som representanter for lenmodtagerne i
enseende til nerverende lovforslag, forudsat formentlig at den information og hering, der finder sted af disse

epreesentanter i henhold til nervarende lovforslag, finder sted uden for bestyrelsesregi. Det har meget stor praktisk
etydning, at denne model gennemfares. Skulle der veere problemer hermed, er det vesentligt for os, at vi far
jlighed til en nzrmere dreftelse med de involverede myndigheder.

d § 6: Skadesklausulen ber ikke blot rette sig mod virksomhedens "drift" eller "dagligdag", som der noget uklart star
motiverne, men i det hele taget vedrere al alvorlig skade pa virksomheden.

ed venlig hilsen

ffe Lind Rasmussen

ANMARKS REDERIFORENING

ANISH SHIPOWNERS' ASSOCIATION

maliegade 33, DK-1256 Kgbenhavn K

el.: +45 33 11 40 88 / Direct tel.: +45 33 11 40 25/239
ax; +4533 1162 10

-mail: ulr@shipowners.dk

eb: www.shipowners.dk
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Sefartsstyrelsen
Jorgen Lgje Hansen

Vermundsgade 38 C
2100 Kebenhavn @

FAGLIGT SEKRETARIAT
Den 4. oktober 2004
Vor ref.: BM/1k
Sags nr.: 1266.192

Lovforslaget om information og hering
Vi skal indledningsvis understrege, at lovforslaget vil fa stor betydning pa sefartsomridet.

Baggrunden herfor er som bekendt at stort set alle skibe under dansk flag er optaget i DIS
med den konsekvens, at de kollektive overenskomstaftaler ikke omfatter de normale aftaler
mellem LO og DA, herunder Samarbejdsaftalen og Hovedaftalen. Dette skyldes, at DA har
vedtaget, at skibe i DIS stir uden for DA, og dermed ikke omfattes af de aftaler, der indgas
mellem hovedorganisationerne.

Konsekvensen er, at der 1 dansk sefart stort set ikke findes samarbejdsaftaler, der opfylder
lovens formél. Dette gaelder ogsa et stort rederi som DFDS. Undtagelsen er indenrigsferger
samt de feergerederier (medlemmer af Bilfergernes Rederiforening) der ved optagelsen i DIS
i august 2000 i forvejen havde samarbejdsaftaler.

Lovforslaget vil derfor veere geeldende for hovedparten af dansk sefart.

Lovforslaget omfatter virksomheder med minimum 35 ansatte. Vi gar ud fra, at virksom-
hedsbegrebet omfatter et rederis virksomhed i Danmark med tilherende skibe under dansk
flag. Hvis det var det enkelte skib, ville lovforslaget med enkelte undtagelser vaere uden reel
betydning, og ikke tage hajde for de faktiske beslutningsprocesser.

I § 2, stk. 3 dbnes der mulighed for, at der kan fasts®ttes sarlige regler pd sefartsomradet.
Hvis denne mulighed bliver benyttet, gar vi ud fra, at dette ikke vedrerer lovforslagets mél-
setninger om information og hering, (dvs. § 1 og § 4), men alene den praktiske udmentning
af § 5 (jf. bemaerkningerne til loviorslaget).

Dette skal vi anmode om bliver praciseret i bemarkningeme, saledes at der ikke senere op-
star tvivl herom ved en eventuelle udmentning.

Der er ingen saglige grunde til, at sefart skal holdes uden for direktivets og lovforslagets al-
mene formal. Rederierne har opnaet tilstrekkelig mulighed for at tage szrlige hensyn under
henvisning til § 6, stk. 2.

Vi er imidlertid af den opfattelse, at det er overfladigt med en szrlig bekendtgerelse i forhold
til sofart, idet vi er overbevist om, at parterne inden for sgfart i feellesskab kan finde frem til

en fornuftig udmentning af § 5.




= Side 2
OKONOMI- 0G ERHVERVSMINISTERIET

Vi finder ikke at der er dbenlyse grunde til at fravige reglerne i § 5, der sagtens kan tilpasses
det enkelte rederi. Det vil blive oplevet som diskriminerende, hvis de ansatte til sgs alene af
sakaldte praktiske grunde skulle have ferre rettighder end andre lenmodtagere i danske virk-
sombheder.

Det skal her understreges, at moderne kommunikationsmidler giver mange muligheder for at
opfylde kravene til information.

Skulle man mod vor anbefaling fastholde, at der skal vedtages serlige regler pa sefartsomra-
det i relation til § 5, skal vi anmode om, at alle relevante organisationer p4 omradet bliver
inddraget som baggrund for udformningen. Vi skal samtidigt understrege, at § 5 i givet til-
felde som minimum skal veere gaeldende pa omréder, hvor der end ikke er serlige praktiske
problemer.

Dette heringssvar er fremsendt pad vegne af SID Semzndenes Forbund, Dansk Se-
Restaurations Forening og RestaurationsBranchens Forbund.

Med venlig hilsen

RestaurationsBranchens Forbund

Bent Moos
sefartssekreteer




Wopt :Cg Bl
Connie Dorthe Hansen '

Fra: Kirsten Weber Olsen
Sendt: 7. oktober 2004 10:40 BESKAEFTIGELSESMINISTERIET
Til: Connie Dorthe Hansen ARBEJDSRETSCENTRET ,l

Emne: VS: Ingen bemaerkninger SAG NR. QSQ)O €00
7 - 0KT 2004

BILAG DOK. NR.
Oprindelig meddelelse
Fra: Berit Ploug [mailto:BPL@perst.dk] 461
Sendt: 6. oktober 2004 09:31
Til: Kirsten Weber Olsen
Emne: Ingen bemzrkninger

Hej Kirsten

Jeg vil blot orientere om, at Personalestyrelsen ikke har nogen bemerkninger til
lovforslaget om Information og hering, jf. telefonsamtale.

Mvh
Berit |

Berit Ploug

Fuldmzgtig

Direkte tl1lf. 33 95 68 11
E-post: bpl@perst.dk

Personalestyrelsen
Frederiksholms Kanal 6

DK-1220 Kebenhavn K
T1f. 33 92 40 49
www.perst .dk




Connie Dorthe Hansen D VlL

Fra: BM Postkasse

Sendt: 4. oktober 2004 15:12

Til: Postkasse ARCenter

Emne: VS: Heringssvar vedr. lovforsiag om information og hering
BESKAFTIGELSESMINISTERIET
éﬁgﬁdDSHET$CENTRET

----- Oprindelig meddelelse----- @SEO ‘Cﬂ)’]

Fra: Kasper Hikansson [mailto:KHK@fm.dk] 5 - 0KT 2004

Sendt: 4. oktober 2004 14:13

Til: BM Postkasse; Kirsten Weber Olsen BILAG DOK. NR.

Cc: Morten Binder
Emne: Heringssvar vedr. lovforslag om information og hering

J.nr. 038-41

Finansministeriet har ingen bem@rkninger til det fremsendte udkast til lovforslag om
information og hering, jf. Beskaftigelsesministeriets heoringsskrivelse af 22.september
2004.

Med venlig hilsen

Kasper Hakanson

Finansministeriet <http://www.studielaan.dk/images/SignaturLogoDep.gif>

Kasper Hikansson

Specialkonsulent

Telefon (+45) 33 92 33 33

Direkte telefon (+45) 33 92 40 74

E-post <mailto:fm@fm.dk> fm@fm.dk

Personlig e-post <mailto:khk@fm.dk> khk@fm.dk Hjemmeside <http://www.fm.dk/>
www. fm.dk




