Spargsmal nr. 2:

"Ministeren bedes sagrskilt gere rede for det ansvar, som offentligt ansatte kan ifalde, sfremt sagsbehandlingen ikke
er i orden og beskrive, hvilket ansvar ansatte eller frivillige eller bestyrelsesmedlemmer i private organisationer kan
ifalde.”

Svar:

Jeg har modtaget nedenstéende bidrag til svar fra Justitsministeriet:

"Offentligt ansatte er i deres ansadtelse underlagt ssaxlige regler om strafansvar for forbrydelser i
offentlig tjeneste eller hverv. Bestemmelserne findes i straffel ovens kapitel 16.

Straffen for tilsidesadtelse af disse bestemmelser er bade eller faangsel afhaangig af forseelsens
grovhed.

Derudover er offentligt ansatte underlagt regler om disciplinaat eller tilsvarende ansadtel sesretligt
ansvar.

For tjenestemaand findes disciplinaareglerne i tjenestemandsloven og i tjenestemandsvedtaaggterne, som
indeholder en vifte af sanktionsmuligheder over for tjenestemaand, der begér tjenesteforseel ser.

For avrige offentligt ansatte falger det af de amindelige ansadtelsesretlige regler, at fejl eler
forssmmelser i tjenesten kan veare midigholdelse af ansadtelsen, som kan medfare et ansadtel sesretligt
ansvar.”

Jeg henholder mig til det af Justitsministeriet anferte vedragrende ansvar for offentligt ansatte.
For s vidt angér ansvar for ansatte, frivillige eller bestyrel sesmedlemmer, vil det afhaange af indholdet af de enkelte

ansadtel seskontrakter, stillingsbeskrivelser og for bestyrel sesmedlemmers vedkommende et selskabs eller en
forenings vedtaggter, hvorledes mangelfuld eller fejlagtig sagsbehandling vil vaae sanktioneret.



