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49 om @ndring af lov om arbejdsmiljo (forenkling og effektivisering af par-
ternes arbejdsmiljeindsats).

Claus Hjort Frederiksen
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Kristina Seehuusen

Fra: Skatteministeriet Skatteministeriet [skm@skm.dk]
Sendt: 17. september 2004 11:46

Til: Kristina Seehuusen

Emne: Svar: Ekstern Hering om aendring af Arbejdsmiljgloven

Til Arbejdstilsynet
Udkastet giver ikke Skatteministeriet anledning til bemeerkninger.
Med venlig hilsen

René Mikkelsen
Skatteministeriet
rm@skm.dk

>>> Kristina Sechuusen <KSE@at.dk> 15-00-04 11:00 >>>
14. september 2004

Hermed udsendes i ekstern hering forslag til lov om aendring af lov om
arbejdsmilje (Forenkling og effektivisering af parternes arbejdsmiljgindsats
m.v.).

Forslaget har primzert til formal at felge op pa den evaluering af den
partsbaserede arbejdsmilj@indsats, som beskeeftigelsesministeren har ladet
gennemfere. | den forbindelse foreslads en forenkling, der bl.a. indebaerer:

*  at hverken Arbejdsmiljgradet eller branchearbejdsmiljeradene
fremover skal udarbejde konkrete aktivitetsplaner til selvstzendig
godkendelse,

*  at Arbejdsmiljaradet saledes ikke lzengere involveres direkte i
planproceduren vedr. branchearbejdsmiljgradenes naermere aktiviteter, men vil
seette fokus pa at styrke radets eget policyarbejde og dermed styrke
radgivningen af beskeeftigelsesministeren,

*  at Arbejdsmiljgradets Service Center nedlzegges, og at
sekretariatsbetjeningen af Arbejdsmiljgradet overgar til et nyt styrket
sekretariat,

*  at beskaftigelsesministeren bemyndiges til at fastszette regler om
etablering og drift af et videncenter pa arbejdsmiljgomradet,

Herudover indeholder forslaget enkelte andre sendringer.

Eventuelle bemaerkninger bedes venligst fremsendt til Arbejdstilsynet,
Landskronagade 33, 2100 Kebenhavn @ eller pa e-mail til kse@at.dk senest
mandag den 27. september 2004, ki. 12.

Bilag: Adresseliste og udkast til lovforsiag

Venlig hilsen

Charlotte Martin

Kontorchef for Projekt Arbejdsmiljginstrumenter

Direkte tif. 381522 75

<<20040914 bilag_hering.doc>> <<20040915 lovforslag_.doc>>
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Kristina Seehuusen

Fra: Jakob @ster [ids@inm.dk]

Sendt: 20. september 2004 14:44

Til: Kristina Seehuusen

Cc:  Jakob @ster

Emne: Integrationsministeriets heringssvar vedr. aandring af lov om arbejdsmiljo

Arbejdstilsynet har ved e-post af 14. september 2004 anmodet Integrationsministeriet om eventuelle
bemaerkninger til forslag til lov om zendring af lov om arbejdsmilje (Forenkling og effektivisering af parternes
arbejdsmiljgindsats m.v.)

| den anledning skal integrationsministeriet herved meddele, at ministeriet ikke har bemzerkninger til det
fremsendte.

Med venlig hilsen

Jakob Gster
Sekretariatskontoret
Integrationsministeriet
Holbergsgade 6

1057 Kebenhavn K.

TIH. (+45) 33 92 33 80, Direkte (+45) 33 95 15 87
E-post: jds@inm.dk

21-09-04



Eristina Seehuusen

Fra: "Klit, Sgren" [SKL@vtu.dk]

Sendt: 21. september 2004 14:12

Til; Kristina Seehuusen

Emne: Haring over forslag til lov om aendring af lov om arbejdsmilje

Arbejdstilsynet har ved e-mail af 14. september 2004 sendt ovennaevnte
lovforslag i hering hos Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikiing.

Ministeriet har ingen bemzerkninger til lovforslaget.

mvh
Saren Klit

Sgren Klit, fuldmaegtig

Center for Uddannelse og Forskningsinstitutioner
Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling
Bredgade 43, 1260 Kebenhavn K

Telefon: 7226 5626, Fax: 3393 8403, E-post: ski@viu.dk
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Kristina Seehuusen

Fra: Dorthe Rodian Arleth [DRA@im.dk]

Sendt: 21. september 2004 10:33

Tik: Kristina Seehuusen

Emne: Heringssvar vedr. forslag til Lov om sendring af lov om arbejdsmilje.

Arbejdstilsynet her med mail af 14. september 2004 anmodet Indenrigs- og Sundhedsministeriet om
bemaerkninger til forslag tif Lov om sendring af lov om arbejdsmilja.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet har ingen bemaerkninger.
Med venlig hilsen

Dorthe Rodian Arleth

Indenrigs- og Sundhedsministeriet
Sekretariatet

Slotsholmsgade 10-12

1216 Kebenhavn K

TIf. 33 95 40 08

21-09-04



Kristina Seehuusen

Side 1 af 1

Fra: Maja Bjerregaard Larsen (EOGS) [mbl@eogs.dk]

Sendt: 22. september 2004 14:36
_Til: Kristina Seehuusen

Cc: Karen Lise @stergaard (EOGS); Flemming Pedersen (EOGS)
Emne: EOGS haringssvar - £ndring af arbejdsmiljgloven

1

|

Horingssvar vedr. Lov om w=ndring af arbejdsmiljs
(Forenkling og effektivisering af parternes
arbejdsmiljsindsats m.v.)

Erhvervs- og Selskabsstyrelsen har modtaget ovennavnte i hering.

Frhvervs- og Selskabsstyrelsens Center for Kvalitet 1
ErhvervsRegulering (CKR) har tidligere vurderet lovens
administrative konsekvenser og fundet, at loven ikke har
administrative eller erhvervsgkonomiske konsekvenser.

Erhvervs- og Selskabsstyrelsen har ingen yderligere kommentarer.,

Med venlig hilsen

Maja Bjerregaard Larsen
Fuldmaegtig

TIf. direkte 33 30 75 61
E-post mbl@eogs.dk

£4&S benytter digital signatur pa alle e-maits. Vil du vide mere om digital
signatur - lzes her. Hvis du har problemer med en e-mail fra E&S - returngr

veniigst e-mail inkl. fejlbesked - les om de mest almindelige fejl. Undiad

veniigst at kryplere e-mails direkie #l E&S medarbejdere, benyt | stedet

eogs@eogs.dk - Laes mere.

24-09-04

22. september 2004
ERHVERVS- 06
SELSKABSSTYRELSEN

Kampmannsgade 1
1780 Kebenhavn V



Arbejdstilsynet

Att; Kristina Sechuusen
Landskronagade 33
2100 Kebenhavn &

e-mail: kse(@at.dk

Hering om forslag til andring af lov om arbejdsmilje
Arbejdstilsynet har den 15. september 2004 fremsendt ovenstiende ho-
ring til den Danske Akkrediterings- og Metrologifond, DANAK med
henblik p& bemarkninger.

Indledningsvis skal DANAK udtrykke sin tilfredshed med, at reglerne om
henlaegning af opgaver bliver udvidet til private organisationer.

DANAK skal herefter bemarke folgende til bemeaerkningerne til lovfor-
slagets enkelte bestemmelser:

Det fremgér af § 13, stk. 3, at forvaltningsloven skal finde anvendelse for
institutionens virksomhed. Det fremgér ikke af lovforslaget, hvorvidt der
er taget stilling til, om lov om offentlighed i forvaltningen skal finde an-
vendelse for institutionens virksomhed.

DANAK skal oplyse, at inden for DANAK 's hovedomrader finder lov
om offentlighed i forvaltningen anvendelse i forhold til metrologi, jf.

§ 11, stk. 5 i lov om erhvervsfremme, men ikke i forhold til akkreditering,
jf. § 10, stk. 5 i lov om erhvervsfremme.

Séfremt det er blevet besluttet, at lov om offentlighed i forvaltningen ikke
skal finde anvendelse i forhold til godkendelse af BST foretaget af
DANAK, er det en forskel fra tidligere, hvor godkendelse af BST var un-
der en myndighed.

Pa s. 6, 2. afsnit foreslar DANAK, at teksten bliver omformuleret, idet
DANAK s tilhersforhold skal tilrettes lidt i forhold til teksten i udkastet.
DANAK var séledes en del af Erhvervsfremme Styrelsen, som senere
skiftede navn til Erhvervs- og Boligstyrelsen. Da DANAK blev udskilt,
blev DANAK nudskilt til den nystiftede erhvervsdrivende fond: ”Den
Danske Akkrediterings- og Metrologifond”. Felgende tekst foreslas til 2.
afsmit:

“Siden 1. januar 1998 er myndighedsopgaven med at godkende, kontrol-
lere og bedemme bedriftssundhedstjenester blevet varetaget af DANAK,
Erhvervsfremme Styrelsen (senere Erhvervs- og Boligstyrelsen).
DANAK var sdledes dengang en del af en offentlig myndighed. Opgaven
blev henlagt til DANAK i medfor af de gzeldende bestemmelser, som kun

22. september 2004

21-08-02-02/ag

DANAK
Dyregardsvej 5B
2740 Skoviunde

TH. 77 339500
Fax 77 33 9501
CVR-nr. 26 89 93 8%
danak@danak.dk
www.danak.dk



omfatter offentlige myndigheder. DANAK er efterfolgende blevet udskilt
fra Erhvervs- og Boligstyrelsen til Den Danske Akkrediterings- og Me-
trologifond, som er en erhvervsdrivende fond, og dermed en privat orga-
nisation”

Afslutningsvis skal DANAK gore opmarksom pé gebyreme i forhold til
godkendelse af BST. Det forudszttes i den henseende, at godkendelse af
BST er en myndighedsopgave, og at DANAK ikke selv kan fastsatte pri-
ser for godkendelser, m.v. Samtidig forudszttes det, at der ikke er taget
stilling til, hvorvidt Arbejdstilsynet henlaegger godkendelse af BST di-
rekte til DANAK, eller om Arbejdstilsynet henleegger godkendelse af
BST ¢l Sikkerhedsstyrelsen, som herefler indgr en samarbejdsaftale med
DANAK.

I forleengelse af dette ber der tages stilling til, hvorvidt det er Arbejdstil-
synet eller Sikkerhedsstyrelsen, som fastsatter gebyrer i en bekendtgorel-
se efter indstilling fra DANAK i forhold til godkendelse af BST.

DANAK skal i gvrigt bemerke, at DANAK finder det mest formalstjen-
ligt at henlzegge godkendelse af BST direkte til DANAK bl.a. under hen-
syn til hele opbygningen af godkendelse af BST.

Safremt Arbejdstilsynet har nogle spergsmal til ovenstiende, er styrelsen

velkommen til at rette henvendelse til undertegnede. Det skal dog be-
markes, at undertegnede er bortrejst i uge 40.

Med venlig hilsen

Annsofie Gundlach
Juridisk Chef

2/2



Meddelelse Side 1 af 1

Kristina Seehuusen

Fra: Dorthe Rodian Arleth [DRA@im.dk]

Sendt: 23. september 2004 10:57

Til:  Kristina Seehuusen

Emne: VS: Horingssvar vedr. forslag til Lov om sendring af lov om arbejdsmilja.

| forlaengelse af nedenstaende mail bemaerkes det, at Indenrigs- og Sundhedsministeriets 5.
sundhedskontor gnsker at afgive bemaerkninger til Lov om sendring af lov om arbejdsmilja. Ministeriets 5.
Sundhedskontor afgiver bemaerkninger direkte tit Arbejdstilsynet inden den 27. september 2004.

Beklager det lidt for hurtige haringssvar.
Med venlig hilsen

Dorthe Rodian Arleth

Indenrigs- og Sundhedsministeriet
Sekretariatet

Slotsholimsgade 10-12

1216 Kgbenhavn K

TIf. 33 9540 08

----- Oprindelig meddelelse-----
Fra: Dorthe Rodian Arleth

Sendt: 21. september 2004 10:33
Til: 'kse@at.d¥’'

Emne: Hgringssvar vedr. forslag til Lov om aendring af lov om arbejdsmiljs.

Arbejdstilsynet her med mail af 14. september 2004 anmodet Indenrigs- og Sundhedsministeriet om
bemeaerkninger til forslag til Lov om gendring af lov om arbejdsmilja.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet har ingen bemaerkninger.
Med venlig hilsen

Dorthe Rodian Arleth

Indenrigs- og Sundhedsministeriet
Sekretariatet

Slotshoimsgade 10-12

1216 Kebenhavn K

TIE. 339540 08

24-09-04



Arbejdstilsynet
Landskronagade 33 9%
2100 Kebenhavn @ ¢

23. september 2004

Svar pi hering over udkast til forslag til lov om eendring af lov om ar-
bejdsmilje (forenkling og effektivisering af parternes arbejdsmiljeind-
sats m.v.)

Socialministeriet har modtaget Arbejdstilsynets hering af 14. september
2004 over udkast til forslag til lov om @ndring af lov om arbejdsmilje (for-
enkling og effektivisering af parternes arbejdsmiljeindsats m,v.).

Socialministeriet har i den forbindelse ingen bemaerkninger til forslaget.

Med venlig hilsen

W.C(M}.L/

Mette Sedertund Christensen

Departementet
Holmens Kanal 22
1040 Kgbenhavn K

TH. 3392 9300
Fax. 3393 2518
E-mal sm@sm.dk

MSC/ J.rr. 609-184




¥y

Indenrigs- og i

Sundlwedsminiggm

Arbejdstilsynet

Landskronagade 33

2100 Kebenhavn &

kse@at.dk : Dato: 24, september 2004
Kontor: 5,5kt
Jar: 2004-1463-17
Sagsheh.: SSK

Fiknavn:  Dokument 3

Arbejdstilsynet har i e-mail af 15. september 2004 sendt forslag til lov om sendring af
lov om arbejdsmilje (forenkling og effektivisering af parternes arbejdsmiljgindsats m.v.)
i haring.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet skal hermed tilkendegive, at ministeriet gerne delta-
ger i en droftelse med Beskzeftigelsesministeriet om rammerne for aktarerne i forhold
til indsatsen vedrarende sundhedsfremme p3 arbejdspladsen.

Med veniig hilsen

Bjarke Thorsteinsson

Slotsholmsgade 10-12  Telefon +45 3392 3360  www.im.dk
DK-1218 Kebenhavn K Telefax +45 3393 1563  im@im.dk



Kristina Seehuusen

Fra: Susie Hosainzadeh (DEP) [SHO@fvm.dk]

Sendt: 24. september 2004 14:53

Tik: Kristina Seehuusen

Cc: Anders T. Christensen (DEP); Susan Bramsen (DEP)
Emne: SV Ekstern Haring om eendring af Arbejdsmiljsloven

Til Arbejdstilsynet

Under henvisning til nedenstaende haring over lovforslag om gendring af arbejdsmiljeloven kan oplyses, at
Fadevareministeriet ingen bemaerkninger har til lovforslaget.

Med ventlig hilsen

Susie Hosainzadeh

Specialkonsulent

Ministeriet for Fedevarer, Landbrug og Fiskeri
Departementet, Juridisk kontor

Holbergsgade 2

1057 Kagbenhavn K

TH.: 33924285

Fax: 33158073

E-mail: sho@fvm.dk

----- Oprindelig meddelelsg-----

Fra: Kristina Seehuusen [mailto:KSE@at.dk]

Sendt: 15. september 2004 11:00

Til: fm@fm.dk’; fmn@fmn.di¢; Indenrigs- og Sundhedsministeriet; Jm@jm.dk"; 'km@km.dk": ‘kumn@kum.dk’;
‘min@min.dk'; Ministeriet for Familie- og Forbrugeranliggender; inm@inm.dk’; fvm; Wtu@vtu.dk'; Skatteministeriet;
‘sm@sm.dk'; 'stm@stm.dk’; 'tm@trm.dk'; Udenrigsministeriet; 'uvm@uvm.dk'; @konomi- og Erhvervsministeriet;
Postkasse Arbejdsmiljgradets sekretariat; 'ami@ami.dk’; ama postkasse; ‘rigsrevisionen@rigsrevisionen.dk’;
'ks@ks.dk'; 'ens@ens.dk’; 'sfs@dma.dk’; 'dcaa@slv.dk’; 'danak@danak.dk"; 'pol.sekr@krifa.dk’; "hvr@hvr.dk’
Ce: Kurt Nielsen (Kontor for virkemidler); Charlotte Martin; Jeanne Borgqvist; Lis Gamborg; Charlotte Skjoldager;
Anne-Marie von Benzon; Camilla Behrend; Mette Cordes

Emne: Ekstern Haring om sendring af Arbejdsmiljaloven

14. september 2004

Hermed udsendes i ekstern hering forslag til lov om gendring af lov om arbejdsmilja {Forenkling og effektivisering af
parternes arbejdsmiljgindsats m.v.).

Forstaget har primzert til formal at felge op pa den evaluering af den partsbaserede arbejdsmiljgindsats, som
beskaeftigeisesministeren har ladet gennemfare. | den forbindelse foreslas en forenkling, der bl.a. indebzerer:
" at hverken Arbejdsmiljgradet eller branchearbejdsmiljgradene

fremover skal udarbejde konkrete aktivitetsplaner til selvstaendig godkendelse,

*  at Arbejdsmiljeradet sdledes ikke laengere involveres direkte |

planproceduren vedr. branchearbejdsmiljgradenes naermere aktiviteter, men vil szette fokus pa at styrke radets eget
policyarbejde og dermed styrke radgivningen af beskseftigelsesministeren,

¥ at Arbejdsmiljeradets Service Center nedleegges, og at

sekretariatsbetjeningen af Arbejdsmiljgradet overgér tit et nyt styrket sekretariat,

¥ at beskzeftigelsesministeren bemyndiges til at fastsaette regler om

etablering og drift af et videncenter pa arbejdsmiljpomradet.

Herudover indeholder forslaget enkelte andre asndringer.

Eventuelle bemzerkninger bedes venligst fremsendt til Arbejdstilsynet, Landskronagade 33, 2100 Kgbenhavn & eller
pa e-mail til kse@at.dk senest mandag den 27. september 2004, k. 12.

Bilag: Adresseliste og udkast til lovforslag



Venlig hilsen

Charlotte Martin
Kontorchef for Projekt Arbejdsmiljginstrumenter
Direkte if. 391522 75

<<20040914 bilag_hering.doc>> <<20040915 lovforslag_.doc>>



FORSVARSMINISTERIET

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33
2100 Kgbenhavn @

Bilag Sagshchandler Journalnummer Dato

KKM 2.kt. 04-0880-3 . 7‘SEP. 2004
« (0943

Hgring vedrgrende forslag til lov om sendring af lov om arbejdsmiljg.

Arbejdstilsynet har ved mail af 15. september 2004 udsendt forslag til lov om @ndring af lov
om arbejdsmiljg i ekstern hgring, idet eventuelle bemerkninger bedes fremsendt til Arbejds-
tilsynet senest den 27. september 2004. Lovforslaget har til formal at forenkle og effektivisere
parternes arbejdsmiljgindsats mv.

Forsvarsministeriet skal med den givne anledning meddele, at ministeriet ikke har bemark-
ninger til de anfgrte &ndringer til lov om arbejdsmiljg. Forsvarsministeriet er séledes af den
opfattelse, at ndringsforslaget vil vaere ensbetydende med en styrkelse af loven, hvilket bl.a.
skyldes den tiltenkte forenkling af denne.

P.M.V,

EB.
Mo Shulellapll)
Katrine Kirketerp-MgHer
fuldmagtig

Ekstern kopi
Forsvarskommandoen

Hehmens Kanal 42 CVR-nr. 25-77-506-38 E-post: Imn@mm.dk

1060 Kahenhavn K T 3302 3320 - Tax: 3332 0655 Internel: www . 'min.dic



Kristina Seehuusen

Fra: Louise Hansen [h@skm.dk]

Sendt: 27. september 2004 10:04

Til: Kristina Seehuusen

Emne: Haringssvar- forslag til lov om aendring af lov om arbejdsmilje

Skatteministeriet har ikke bemzerkninger tif arbejdstilsynets udkast til
aendring af arbejdsmiljgloven (Forenkling og effektivisering af
parternes arbejdsmiljgindsats mv.)

mvh. Loulse Hansen



£

FINANSMINISTERIET
Atrbejdstilsynet
Landskronagade 33 FINANSMINISTERIET
2100 Kebenhavn & CHRISTIANSBORG SLOTSPLADS 1

DK-1218 KoBeNHAVN K
Tir, (+a5) 33923333
Fax (+4s) 33 3280 30
E-#0ST FM@FM.DX

27. september 2004
J.nr. 0002-10

Svar pd hering om forslag til lov om @ndring af lov om arbejdsmiljs
(Forenkling og effektivisering af parternes arbejdsmiljsindsats)

Finansministeriet har felgende bemaerkninget til det udsendte udkast til
lovforslag, jf. Arbejdstilsynets horing af 14. september 2004:

Arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljeindsats er i dag organiseret som et
selviinansierende system optaget pi statens indtzgtsbudget (jf. aktivitets-
omride 17.22 pi finansloven). Udgifterne til Arbejdsmiljpridets Service
Center og tilskud til Branchearbejdsmiljoridene finansieres af oremaerkede
bidrag fra bidragspligtige selvforsikrede arbejdsgivere og forsikringssel-
skaber m.fl. samt et bidrag fra beskaftigelsesministeren. Det er en forud-

sztning, at udgifter og indtzgter indenfor aktivitetsomridet hviler i sig
selv.

Finansministeriet skal pi den baggrund anmode Arbejdstilsynet om en
redegorelse for, hvordan det efter de foresliede zndringer kan sikres og
dokumenteres, at indtzgter og udgifter til den partsbaserede arbejdsmiljo-
indsats ogsi fremover vil hvile i sig selv, herunder specielt hvordan det
kan sikres og dokumenteres, at den del af bevillingen til Arbejdsmiljori-
det, der efter forslaget skal overfores til Artbejdsmiljoridets sekretariat i
Arbejdstilsynet og til det nye videnscenter pi arbejdsmilijcomridet pi Ar-
bejdsmiljeinstituttet, anvendes fuldt ud til varetagelsen af opgaver inden-
for den partsstyrede indsats.

Det foreslas i fotlengelse heraf, at lovbemarkningerne tilpasses, siledes at
det klart fremgir, hvordan det fremover sikres og dokumenteres, at ind-
tegter og udgifter hviler i sig selv pd omridet.

Med venlig hilsen

Dir. TLF. 33924074
E-MAIL: KHK@FM, DK



VS: Hering af forslag til lov om @ndring af lov om arbejdsmilje Side 1 af 1

Kristina Seehuusen

Fra:  Frank B. Mortensen (SFS) [FBM@dma.dk]

Sendt: 27. september 2004 12:19

Til: Kristina Seehuusen

Emne: VS: Haring af forslag til lov om zendring af lov om arbejdsmiljo

Idet der henvises til hering af 15. september 2004 vedrerende forslag til lov om
eendring af lov om arbejdsmilje ( Forenkling og effektivisering af parternes
arbejdsmiljeindsats m.v.) skal Sefartsstyrelsen herved meddele, at styrelsen ikke
har bemeerkninger til lovforslaget.

Med venlig hilsen

Frank Bjerg Mortensen
kontorchef

Sefartsstyrelsen
Vermundsgade 38C
2100 Kgbenhavn @&

tel. direkte: 39 17 44 98
fax direkte: 39 17 44 19

27-09-04



Rigsrevisionen

C5

Dato:; 4. oktober 2004

J.nr.:  2004-6560-5

{Angiv venligst j.nr. ved besvarelse)}

Ref.: GSM
Arbejdstilsynet Til orientering for
Landskronagade 33 Beskaftigelsesministeriets
2100 Kebenhavn & departement

Vedrorende ekstern hering om @ndring af Arbejdsmilisloven

Under henvisning til tidligere brevveksling pa sagen, skal Rigsrevisionen anmode om at fa

lovforslaget forelagt inden fremsettelse.

Rigsrevisionen skal samtidig henlede Arbejdstilsynets opmerksombed pé, at et eventuelt ud-
kast til ny bekendtgerelse om Arbejdsmiljeradets og branchearbejdsmiljerddenes virksomhed
bar forelegges for Rigsrevisionen i medfor af rigsrevisorlovens § 7 og 10, hvis udkastet inde-

holder bestemmelser om ridenes regnskabsafleeggelse eller revision.

Med venlig hilsen
Gert Mikkelsen
fuldmaegtig
Adresse: Telefon/Telefax: E-mail/Homepage:
St. Kongensgade 45 33828400 rigsrevisionens-email@rigsrevisionen.dk
1264 Kebenhawn K 331104 15 www.rigsrevisionen.dk




Rigsrevisionen

Dato: 6. oktober 2004
J.ar; 2004-65660-5

(Angiv venligst j.nr. ved besvarelse)

Ref.. GSM
Arbejdstilsynet Til orientering for Beskeefti-
Landskronagade 33 gelsesministeriets  departe-
2100 Kebenhavn @ ment

Vedrarende ekstern hering om sendring af Arbejdsmiljsloven

Ved mail af 5. oktober 2004, har Arbejdstilsynet fremsendt et revideret udkast til @ndring af
lov om arbejdsmilje med anmodning om eventuelle bemearkninger.

Pa baggrund af forslagets lovtekst antager Rigsrevisionen, at Arbejdstilsynet har vurderet, at
BAR'ene i 2005 og fremover ikke vil oppebare vesentlige indtagter ud over de indtagter,
der oppebares i henhold til lov samt statstilskud. Under denne forudsetning skal Rigsrevisio-
nen henstille, at ordlyden i § 68a, stk. 5, sidste pkt. zendres til folgende: '

"Revisionen af regnskaberne varetages af rigsrevisor efter reglerne i lov om revisionen af

statens regnskaber mm."
Med venlig hilsen
Gert Senderskov Mikkelsen
fuldmegtig
Adresse: Telefon/Telefax: E-mailfHomepage:
St. Kongensgade 45 33928400 rigsrevisionens-email@rigsrevisionen.dk

1264 Kgbenhavn K 33110415 www.rigsrevisionen.dk



o
ARBEJDSMILJGRADET

LANDSKRONAGADE 33
2100 KOBENHAVN @
THf.: 39152511

Kobenhavn, den 27. september 2004
KSE/j.nr. 20040007657

Til Arbejdstilsynet

Horing vedrorende forslag til lov om andring af lov om arbejdsmilje (Forenk-
ling og effektivisering af parternes arbejdsmiljgindsats)

Som opfelgning pa den gennemfarte evaluering af den partsbaserede arbejdsmilja-
indsats har beskeeftigelsesministeren i brev af 3. juni 2004 til Arbejdsmiljgradet givet
sin vurdering af den fremtidige partsindsats. Pa baggrund af skriftlige opleeg fra Ar-
bejdstilsynet, har Arbejdstilsynets direkter pa tre mader den 23., 26. og 27. august
2004 drgftet den nsermere udmentning med medlemmerne af radet.

Allerede pa disse mader blev der rejst en raekke spergsmal og kritiske bemaerkninger
il iseer et kommende videncenter, sekretariatsbetjeningen af radet og den fremtidige
planprocedure. Arbejdsmifjeradet (bortset fra de statslige arbejdsgivere) besluttede
pa mgdet den 27. august 2004 at afgive en reekke principielie synspunkter vedraren-
de ovennaevnte til ministeren. Radet gav i denne forbindelse en raekke konkrete
forslag til 22ndringer.

Arbejdstilsynet har den 15. september 2004 udsendt lovudkast vedrgrende forenkiing
og effektivisering af parternes arbejdsmiljgindsats i ekstern haring. Forslaget blev
dreftet pa Arbejdsmiljgradets made den 22, september 2004, hvor der blev stillet en
raekke opklarende spergsmal.

Arbejdsmiljeradet skal pa denne baggrund udtale:

Arbejdsmiljoradet mé med beklagelse konstatere, at lovforslaget ikke imadekommer
ovennazvnte bemaerkninger og forslag, som Arbejdsmiljeradet afgav 27. august 2004.
Det er Arbejdsmiljgradets klare vurdering, at der med forslaget langt fra er tale om
den enskede forenkling af planproceduren. Herudover star det efter medemne i
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Arbejdsmiljoradet klart, at der i Beskeeftigelsesministeriet, blandt flere alternativer, er
foretaget et valg, der indebaerer en unadvendig statslig styring af partsindsatsen.

I forhold til planproceduren videreferes tilskudssystemet og i realiteten de vaesentlig-
ste dele af den hidtidige planprocedure. Arbejdsmiljgradet finder fortsat, at BAR ene
fremover ber kunne disponere over bevilgede midler i god overensstemmelse med
de veesentlige arbejdsmiljgproblemer i branchen og de overordnede politiske priorite-
ringer under efterfalgende kontrol og ansvar i henhold til nugaeidende fovgivning.

| forhold til videncentret indebeerer lovforslaget ikke nedsaettelsen af en uathaengig,
selvsteendig bestyrelse for centeret, som anbefalet af Arbejdsmiljgradet.

Pa samme made laegger lovforslaget heller ikke op til etablering af et uafhaengigt
rédssekretariat, som det ellers var klart anbefalet af Arbejdsmiljgradet.

Arbejdsmiljgradet finder det af afgerende betydning, at det kommende system
kommer til at fungere bedst muligt under de lovgivningsmaessige rammer, der vedta-
ges. Arbejdsmiljgradet vil derfor konstruktivt ga ind i det videre arbejde med at
implementere det nye partssystem pa arbejdsmiljigomradet. Herunder vil Arbejdsmil-
jeradet sege at opné starst mulig forenkling og afbureaukratisering i administrationen
og driften af branchearbejdsmiljaradenes aktiviteter.

Arbejdsmiljeradet ser frem til arbejdet i det kommende regeludvalg med henblik pa
udarbejdelse af bekendtgerelser. Arbejdsmiljgradet forudsaetter, at de tidligere
droftede skriftlige opleeg, og de af Arbejdsmiljgradets medlemmer afgivne kommenta-
rer og bemeerkninger hertil, indgar som grundlag for de videre draftelser i regeludvaig
m.v,

Arbejdsmitjpradet har som bilag vediagt detailkommentarer til nogle veesentlige
elementer i lovbemzerkningerne. Detailkommentarerne knytter sig til lovudkastets
bemeerkninger, da Arbejdsmiljgradet herved ensker at radgive om hensigismeessige
aendringer inden for de valgte rammer.

De statslige arbejdsgivere har ikke snsket at udtale sig.

Med venlig hilsen

Karen Westerbye-Juhl



Bilag:

Arbejdsmiljoadets detailbemaerkninger til forslag til lov om aendring
af lov om arbejdsmilje

Arbejdsmiljeradet skal nedenfor kommentere en raekke centrale problemstillinger og
gere opmeaerksom pa, at kommentarerne ikke er udtemmende. '

Planproceduren
Evaluering, afrapportering og sanktionering af BAR’enes aktiviteter

Det fremgar af lovbemaerkningerne, at kravene til BAR’enes afrapportering bar
skeerpes. Det bemeerkes, at Arbejdsmiljeradet alierede efter evalueringen af
BAR’enes aktiviteter har skaerpet kravene til afrapportering.

Det fremgar i gvrigt ikke af bemaeerkningerne, hvad der nsermere taenkes pa omkring
skeerpelsen af afrapporteringen, men Arbejdstilsynet har pa radets mede den 22.
september 2004 redegjort for, at den pateenkte skeerpelse ligger i kravet om, at der
skal gennemfares centralt styrede stikpravebaserede effektevalueringer, og at BAR
skal redegere for effektevaluering i ansggning.

Arbejdsmiljgradet er enig i det hensigtsmaessige i, at BAR'enes aktiviteter lsbende
evalueres. Radet finder, at den kommende evaluering ikke kun kan vaere en egentligt
effektvurdering, idet en sadan ofte er vanskelig at gennemfare i praksis.

Den kommende udvikling af et evalueringssystem ma ske i et samarbejde mellem
myndighed og parter. Arbejdsmiljgadet finder det afgerende, at det er det enkelte
BAR, der, som en naturlig del af planleegningen, selv fastlzegger méal og
evalueringskriterier for de enkelte aktiviteter. Det er i den forbindelse vigtigt, at de
generelle evalueringskrav pa forhand er klare og veldefinerede, saledes at BAR ene
kan tage hejde for disse allerede ved udarbejdelse af aktivitetsbeskrivelser.

Evalueringen skal efter Arbejdsmiljgradets opfattelse fokusere pa:

» om BAR'ene har opnaet den effekt af de enkelte aktiviteter, som fremgar af
malbeskrivelserne

» ihvor hgj grad BAR'enes aktiviteter ligger inden for de vaesentlige
arbejdsmiljgproblemer i branchen og/eller de udmeldte overordnede
prioriteringskriterier.

Det skal bemaerkes, at opgerelsen af BAR’enes aktiviteter ogsa indgar i
arbejdsmiljgovervagningen, og at udviklingen af evalueringssystemet ma samtaenkes
hermed.



Det fremgér af bemaerkningerne, at der vil blive ivaerksat skonomiske sanktioner ved
konstateringen af vessentlige skonomiske, processuelle eller resultatmaessige
afvigelser uden en naermere praecisering af, hvad der hermed tsenkes pa.
Arbejdstilsynet oplyste pé radets mede den 22. september 2004, at forslaget nappe
forventes udmantet, og at Arbejdstilsynet vil genoverveje, hvorvidt forslaget om
gkonomiske sanktioner skal fastholdes.

Arbejdsmiljgradet anbefaler, at forslaget om skonomiske sanktioner udgar. Det er
radets opfattelse, at udviklingen af et velfungerende evalueringssystem vil veere
tilstraekkelig og overfladiggare behovet for et saerligt sanktionssystem, ligesom radet
finder, at der er vaesentlige risici for at et skonomisk sanktionssystem vil kunne virke

imod sin hensigt.

Sanktioner skal naturligvis efter geeldende regler fortsat kunne bringes i anvendelse i
konkrete sager om misbrug.

Godkendelse af aktivitetstilskud

Det fremgar af lovbemaerkningerne, at Arbejdstilsynet skal vurdere de konkrete
aktivitetsansegninger i forhold til de prioriterede omrader. Arbejdsmiljgradet
forudseetter, at Arbejdstilsynets konkrete bevillingsadministration vil felge
Arbejdstilsynets hidtidige praksis, og det foresias, at dette skrives ind i
lovbemazerkningerne.

Der er enighed om, at den samlede arbejdsmiljgindsats skal fokuseres gennem
feelles overordnede prioriteringer. Det er dog afgarende, at det som hidtil vil veere
muligt for de enkelte BAR at iveerkseette og opna tilskud til konkrete aktiviteter om
andre arbejdsmiljgproblemer, der er vaesentlige for branchen under hensyn til de
feelles prioriteringer. Dette ber fremga af lovbemaerkningerne.

Arbejdstilsynet har pa Arbejdsmiljeradets mede den 22. september 2004
tilkendegivet, at det skal underseges, om der fremover kan gives bevillinger til
aktiviteter pa et bredere grundlag end nu. Radet er enig i, at det vil veere
hensigtsmeessigt, at give BAR'ene mulighed for at ansege om starre projekter og
programmer med deraf falgende starre fleksibilitet. Arbejdsmiljgadet anbefaler, at
dette kommer til at fremgéa af lovbemaerkningerne.

Tveergaende aktiviteter

Det ber praeciseres i lovbemaerkningerne, at der fortsat vil vaere grundiag for
ivaerkseettelse af tvaergdende aktiviteter i det samlede partssystem. De tveergaende
aktiviteter kan stimuleres pa flere mader. Dels ved at de enkelte BAR i sine
aktivitetsansegninger vurderer mulige samarbejdsrelationer og muligheder for
tvaergaende projekter. Dels kan Arbejdsmiljsradet opfordre tit samarbejde og
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tvaergaende aktiviteter, ligesom radets udviklings- og analyseprojekter vil kunne have
tveergaende karakter.

Radets sekretariat

Arbejdsmiljgradets sekretariat bar alene vaere underlagt radet og vaere uafhaengigt af
andre akterer. Da sekretariatet alene er underlagt Arbejdsmiljeradets beslutninger,
bar selvstaendige formuleringer vedrerende sekretariatets opgaver m.v. udga af
lovbemaerkningerne og der bar alle relevante steder i stedet alene henvises til radet.

Det bemaerkes, at Arbejdsmiljgradet efter gseldende regler medvirker | ansasttelsen
af lederen af ASC og forventer, at denne praksis vil blive viderefart i forhold til det
kommende radssekretariat.

Det bemaerkes, at det vil vaere hensigtsmaessigt, at BAR enes redegerelser, nar de
tilsendes beskeaeftigelsesministeren, ogsa tilsendes Arbejdsmiljaradet til brug for
radets generelle draftelser.

Der henvises i gvrigt tii Arbejdsmiljgradets generelle udtalelser om udkast til
lovforslag.

Videncenter

Det fremgar af lovbemaerkningerne, at der i tilknytning til AMI etableres et
videncenter uden egen bestyrelse, men med et centerudvalg under AMI's bestyrelse.
Radet finder det afgsrende, at videncentret sikres sterst mulig selvstzendighed og
uathaengighed, egen besiutningsstruktur, ledeise, profil og ansigt udadtil.

Der henvises i gvrigt til Arbejdsmiljgradets generelle udtalelser om udkast til
lovforslag.

ASC’s opgaver

Det fremgar af lovbemaerkningerne, at en del af ASC'’s opgaver bliver privatiseret
eller afviklet. Der mangler en neermere beskrivelse af, hvilke opgaver der her er
teenkt pa, og hvorledes de eventuelt kan privatiseres. Det anbefales, at der hurtigt
skabes et samlet overblik over ASC’s opgaver, for der traeffes afgareise herom. |
forhold til udstillingen for arbejdsbeskyttelse bar det naermere undersegges, om der er
seerlige retslige forpligtelser fra Arbejdsmiljgfonden.



Telefonnotat

Justitsministeriets lovkontor, Dan Bjerring (DB) tIf. 33 92 29 35
29-09-2004 k1. 15.30

Kommentarer til Forslag til iov om @ndring af lov om arbejdsmilje (Forenkling og
effektivisering af parternes arbejdsmiljeindsats m.v.)

Redaktionelle kommentarer til:

Forslaget:
§ 1, or. 2: eendringen ikke ned pd en selvstendig linie

§ 1, nr. 3: vender tilbage med kommentarer fra Statsretskontoret om offentlighedsloven.
§ 1, nr. 4: § 14, stk. 6 skal i kursiv

§Lor 6:1 sted;:t for punktum efter opregning skal ) (halvparentes)

§ L, nr. 10: § 67, stk. 41 kursiv

§ 1, nr. 13: ud med "nyt”

§ 2: Rettes til: ”De;t foreslds, at loven treeder i kraft...”

Almindelige bemarkninger:

Side 3:

Ud med ferste afsnit, som begynder med “Lov nr. 681...” Det star allerede i selve loven.

DB anbefaler generelt en tydeligere afsnitsinddeling og en nummering af afsnittene.

DB anbefaler indledningsvist, at der efter henvisningerne til FT-tidende kommer til at sta
: ’1. Indledning” i stedet for "Forslagets hovedindhold”

Sztningen “Forslaget bestdr af...”, s@tningen "Herudover indeholder...”, og overskriften
“Baggrunden for forslaget” udgér.

Der skal en linie ind om forslagets formal i forhold til DANAK forst i de Alm.
bemarkninger, da endringen ikke alene er af redaktionel karakter.

Side 4:
Neste afsnit ber hedde 2. Hovedpunkter i lovforslaget” eller uden overskrift og direkte
péa 2. Ny planprocedure”. ‘



Der er behov for en sproglig redigering i ferste s@tning i retning af; at planproeduren
foreslas forenklet pd de omrader som giver sterst mulig effekt.

Side 5:

1.afsnit: “de enkelte BAR-aktiviteter...” skal skrives ud.

Neste overskrift hedder sa ”2.2. Arbejdsmiljerddets servicecenter....” og nummering pé
de felgende afsnit.

Under overskriften "Finansiering af partsindsatsen™ under DB sig over, at dette er med,
ndr det jo netop ikke er en del af lovforslaget.

Side 6:
Zndringen af § 8, stk. 6 bar flyttes til de specielle bemerkninger og udbygges med, hvad
der menes en “redaktionel konsekvensandring”

Afsnittet om DANAK ber have sin egen overskrift, mens overskriften ”Andre ®ndringer”
forbeholdes til &ndringer uden storre indholdsmassig betydning.

Overskriften rettes til “@konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige”

Side 7:
Ud med "Ligestillingsmaessige konsekvenser” og teksten hertil

Specielle bemzerkninger:

Tilor. 1:

DB efterlyser lidt mere beskrivelse af, hvad det redaktionelle @ndring for af konsekvens i
loven (f.eks. “sdledes at der i § 8, stk. 6 om ..... henvises til stk. 4, som omhandler.....)

Tilnr. 2 0og 3
DB vender tilbage med narmere....

Til nr. 4
DB efterlyser en uddybning af, hvilken redegorelse, der er tale om.

Til § 66, stk. 1, nr. 3

Teksten ber bringes i overensstemmelse med formuleringen af bestemmelsen, hvorefter
AMR ikke selvstendigt iverksatter, men alene afgiver indstilling til BM om f.eks.
udviklings- og analyseaktiviteter.

Til § 66, stk. 1, nr. 4

DB finder, at en henvisning ikke er tiltreekkelig, men at der skal redegeres for indholdet
af eendringen (f.eks. at bestemmelsen om... er flyttet til, men at der ikke er tilsigtet en
indholdsmeessig anding)

Til § 66, stk. 1, nr. 5



AMR indstiller alene til BM, hvilket ber fremga af teksten, som om muligt ber udbygges
med, hvordan der f.eks. folges op pa hvilke aktiviteter.

Til ar, 13: ‘
I forste setning er noget sprogligt galt, og der bar rettes til *Ved at skabe hjemmel til at
BM kan fastsatite regler opnés...”

I andet afsnit ber ”Det forudsattes...” udga, og erstattes af "Det er hensigten, at BM vil .
begranse videncenterets adgang til selv....”.

P& samme made ber det fremgé af 3. afsnit, at der vil blive fastsat regler om, at centeret
skal udarbejde...”

I sidste saetning ber “forudsaettes...” udgd, og erstattes af “Det er hensigten, at....”.

Paralleloversigt:

DB henviste til, at normalt klippes direkte fra forslaget, sa alene forslagsteksten, og ikke

bestemmelsen som den vil se ud, hvis forslaget vedtages, stir i hgjre side. F.eks. i stedet

for at skrive § 8, stk. 6 som den métte kommertil at se ud i sin helhed, blot skrive "I § 8,
stk. 6 aendres 7stk. 3 7 til "stk, 4. Risikoen er ellers, at FT’s lovsekretariat ville anmode
om en revideret oversigt.

Kommentarer af mere indholdsmaessig karakter

Ny planprocedure:

Side 3 og 4:

DB finder generelt, at sprogbrugen og henvisninger, f.eks. "den evaluering af den
partsbaserede indsats, som beskaftigelsesministeren har ladet gennemfore” og “aktereme
i partsindsatsen far nye, mere fokuserede roller” er noget indforstaet.

DB efterlyser f.eks. neermere forklaringer pa f.eks. partsindsatsen, planproceduren,
policy-orientering og partsmidler” forste gang disse begreber n@vnes. Det er ikke
tydeligt, hvad der narmere ligger i disse begreber.

Det er ikke helt tydeligt, hvomér gzldende ret beskrives og hvornar den nye model
skitseres, f.eks. i forhold til beskrivelsen af de enkelte akterer rolle og funktion pé s. 4 og
5.

DB anbefaler en systematik, hvorefter der redegeres for, hvad er galdende ret og hvad
der er galt hermed (f.eks. hvilken rolle har Beskzfligelsesministeriet i planproceduren
idag, og hvorfor dette skal ndres?) og hvori bestar den foresldede &ndring (suppleret
med henvisninger til §’eme i forslaget.)

Der kraves ikke nedvendigvist overskrifter, men systematikken skal veere synlig i
teksten.

Planprocedure (s. 10 til §66, stk 1, nr. 3 og nr. 5)



AMR ikke selvstendigt iveerksatter, men alene afgiver indstilling til BM om f.eks.
udviklings- og analyseaktiviteter og opfelgning pA AMR’s indsats. Om AMR’s
opfelgning ber fremg3 af teksten, som om muligt ber udbygges med, rammerne for denne
opfelgning, f.eks. hvordan der falges op pé hvilke aktiviteter.

Videncenter (s. 11m)

"Ved sterre opgaver vil centeret kunne kraeve hel eller brugerfinansiering”. DB ensker
tydeliggjort hvilke brugere og opgaver dette vedrerer, herunder om der er tale om ekstra
serviceydelser fra videncenteret, som gkonomisk hviler i sig selv.

BAR (s. 11n)

DB spurte til, hvad der nermere 13 i, at “der i muligt omfang ville blive anvendt
skonomiske sanktioner”, og hvordan denne model skulle udfyldes. Det er ikke
hensigtsmaessigt at have en lovbestemmelse, som ikke patankes eller ikke kan udnyttes.
DB henviste til muligheden for at sanktionere vasentlige skonomiske afvigelser i det
alm. straffe- og civilretsligesystem.

DANAK:
DB finder, at det ber overvejes at skabe en tydeligere lovhjemmel til DANAK’s
kontrolbefojelse, da den nuvarende § 13 alene omtaler godkendelse af BST.

Produktregisteret:

Side 6 (alm. bemeerkninger) og til nr. 7 (specielle bemeerkninger):

DB efterlyser en stillingtagen til, om personadataloven finder anvendelse. Safremt
persondataloven ikke har relevans for omradet, bar dette klart fremga.
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Notat . 7,
YisTe®
Ministeren . KNN/KSE
Arbejdstilsynet

7. oktober 2004

Heringsnotat vedr. udkast til lovforslag om zendring af arbejdsmiljolo-
ven (forenkling og effektivisering af parternes arbejdsmiljsindsats m.v.)

Lovudkast af 15. september 2004 har vaeret sendt 1 ekstern hering hos:
Alle ministerier

Arbejdsmiljerddet

Arbejdsmiljginstituttet
Arbejdsmiljeklagensevnet

Rigsrevisionen

Konkurrencestyrelsen

Energistyrelsen

Sefartsstyrelsen

Statens Luftfartsvesen

Den Danske Akkrediterings- og Metrologifond
Kristelig Fagbevaegelse

Héndveerksradet

* & & & & & & & 0 B b

I det folgende resumeres de vaesentlige bemaerkninger, og det oplyses, hvilke
gndringer bemarkningerne har givet Arbejdstilsynet anledning til at foretage.

Arbejdsmiljorddet har iser fremsat generelle kritiske bemeerkninger vedro-
rende:

1. Videncenter for Arbejdsmilje

2. Sekretariatsbetjeningen af Arbejdsmiljeradet

3. Den fremtidige planprocedure

Med hensyn til videncentret konstaterer Arbejdsmiljeradet, at lovforslaget ik-
ke indeberer nedsattelse af en vathangig selvstandig bestyrelse for centret,
som anbefalet af Arbejdsmiljeradet.

Med hensyn til sekretariatsbetjieningen af Arbejdsmiljoradet konstaterer Ar-
bejdsmiljoradet, at lovforslaget ikke laegger op til etablering af et uathaengigt
radssekretariat, som det ellers var anbefalet af Arbejdsmiljeridet.

Med hensyn til den fremtidige planprocedure konstaterer Arbejdsmiljeridet,
at tilskudssystemet og de vaesentligste dele af planproceduren viderefores. Det
er Arbejdsmiljoradets opfattelse, at der finder en unedig statslig styring af



partsindsatsen sted. Branchearbejdsmiljeradene ber kunne disponere over be-
vilgede midler under efterfolgende kontrol og ansvar i henhold til nugeldende
lovgivning.

Udtalelsen fra Arbejdsmiljeradet deekker ikke de statslige arbejdsgivere, som
ikke har ensket at udtale sig.

Fn imedekommelse af Arbejdsmiljeradets kritik vedrerende videncentret og
sekretariatet for Arbejdsmiljeradet vil forudsatte etablering af nye institutio-
ner. Da etablering af nye institutioner ikke er i overensstemmelse med rege-
ringens politik, vurderes det, at det ikke er muligt at imedekomme Ar-
bejdsmiljoradet yderligere pa dette omrade.

P4 baggrund af bemaerkningerne fra Arbejdsmiljoradet skal hverken Ar-
bejdsmiljeradet eller BARene fremover udarbejde planer for det kommende
ars arbejdsmiljgaktiviteter til godkendelse hos ministeren. Det vurderes, at det
ikke er muligt inden for de geeldende generelle regler at forenkle tilskudsad-
ministrationen yderligere.

Arbejdsmiljorddet har i ovrigt fremsat konkrete sendringsforslag m.v. til be-
merkningerne til lovforslaget.

I den anledning er det i bemeerkningerne preeciseret, at skeerpelsen af kravene
til branchearbejdsmiljeridenes afrapporteringer skal vedrare effektevaluerin-
ger.

Arbejdstilsynet har ikke efterkommet Arbejdsmiljeridets enske om, at det an-
fores i lovbemeerkningerne, at Arbejdstilsynets konkrete bevillingsadministra-
tion vil falge Arbejdstilsynets hidtidige praksis, og at det vil veere muligt at
opna tilskud til tveergdende aktiviteter mellem branchearbejdsmiljeridene og
tilskud til aktiviteter pa et bredere grundlag, herunder sterre projekter og pro-
grammer.

Arbejdstilsynet har ikke umiddelbart til hensigt at zendre praksis pa omrédet,
men Arbejdstilsynet onsker pa den anden side heller ikke at binde sig til en
bestemt praksis.

Arbejdstilsynet har dog efterkommet Arbejdsmiljerddets enske om, at det an-
fores 1 lovbemaerkningerne, at det vil vaere muligt at opna tilskud til konkrete
aktiviteter, der er vasentlige for den pagzldende branche, selv om aktivite-
terne ikke er deekket af de feelles prioriteringer.

Lovforslaget indeholdte tidligere en bestemmelse om gkonomiske sanktioner
til BARene ved vasentlige afvigelser. Bestemmelsen er udgéet af det vedlag-
te Jovforslag, da det pateenkte effektmalingssystem vil vaere tilstreekkelig kon-
trol med anvendelsen af BAR-midlerne til at overvége, hvorvidt BAR "ene ud-
farer relevante aktiviteter.

Arbejdsmiljeradet har udtalt, at selvstendige formuleringer vedrerende sekre-
tariatets opgaver m.v. bar udgé af lovbemeerkningerne. Lovforslaget er ikke
tilrettet 1 den forbindelse.
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Arbejdsmiljeradet har anfort, at der i forbindelse med lovbemarkningen om,
at en del af ASC's opgaver bliver privatiseret eller afviklet, mangler en be-
skrivelse af, hvilke opgaver der her er taenkt pa, og hvorledes de evt. kan pri-
vatiseres.

Lovforslaget er ikke uddybet med en sidan beskrivelse, men formuleringen er
eendret sdledes, at de pagaeldende opgaver ikke nedvendigvis skal men kan
privatiseres eller afvikles.

Finansministeriet har spurgt, hvordan det efter de foresldede endringer kan
sikres og dokumenteres, at indtegter og udgifter til den partsbaserede ar-
bejdsmiljeindsats ogsé fremover vil hvile i sig selv, herunder specielt hvordan
det kan sikres og dokumenteres, at den del af bevillingen til Arbejdsmiljora-
det, der efter forslaget skal overferes til Arbejdsmiljeradets sekretariat i Ar-
bejdstilsynet og til det nye videncenter pd Arbejdsmiljeinstituttet, anvendes
fuldt ud til varetagelsen af opgaver inden for den partsstyrede indsats.

I forlengelse heraf har Finansministeriet foreslaet, at lovbemaerkningerne til-
passes, sdledes at det klart fremgar, hvordan det fremover sikres og dokumen-
teres, at indteegter og udgifter hviler i sig selv pa omradet.

Bemarkningerne er tilpasset med henblik pa imgdekommelse af Finansmini-
steriets snske. (Finansministeriet har endvidere fet tilsendt en seerskilt rede-
garelse herom).

Rigsrevisionen antager, at Arbejdstilsynet har vurderet, at BAR'ene i 2005 og
fremover ikke vil oppebere vaesentlige indtasgter ud over de indtegter, der
oppebeeres 1 henhold til lov samt statstilskud. Under denne forudseetning har
Rigsrevisionen foreslaet preeciseret, at det fremgér af § 68a, stk. 5, sidste pkt.
at reglerne i lov om revisionen af statens regnskaber mm. finder anvendelse.
Rigsrevisionens foreslag er efterkommet.

DANAK gor opmaerksom pa, at der ber tages stilling til, hvorvidt det er Ar-
bejdstilsynet eller Sikkerhedsstyrelsen, som fastsetter gebyrer i en bekendtgo-
relse i forhold til godkendelse af BST. Arbejdstilsynet har siden &ndret be-
merkningerne, siledes at det nu fremgér, at private institutioner, som har kva-
lifikationer hertil kan udpeges af Arbejdstilsynet til at varetage opgaven med
at godkende BST, og at beskaftigelsesministeren alene fastsatter regler om
betaling, safremt opgaven varetages af en myndighed. Formulering heraf er
sket i dialog med Justitsministeriet, siledes at der er taget hejde for forvalt-
ningsmassige og konkwrrencemaessige aspekter.

DANAK har desuden rejst spergsmalet om forvaltningslovens og offentlig-
hedslovens anvendelse i forbindelse med DANAK’s administration. Sporgs-
malet afventer Justitsministeriets stillingtagen hertil.

Justitsministeriets redaktionelie kommentarer og kommentarerne til de al-
mindelige og de specielle bemarkninger er alle imgdekommet.



Justitsministeriet har endvidere fremsat kommentarer af mere indholdsmaessig
karakter, nemlig om planproceduren, om videncentret, om branchearbejdsmil-
jaradene, om DANAK og om produktregistret.

Justitsministeriet finder med hensyn til beskrivelserne vedrerende planproce-
duren, at sprogbrugen og henvisninger generelt er noget indforstaet, og at det
ikke er helt tydeligt, hvornér geeldende ret beskrives.

Lovforslaget er sogt @ndret i overenssternmelse hermed.

Med hensyn til videncentret ensker Justitsministeriet tydeliggjort visse for-
hold vedrarende brugerfinansiering af sterre opgaver.

I den anledning er det i lovforslaget blevet praeciseret, at sektorforskningslov-
givningen ogsa vil gaelde med hensyn til finansiering.

Med hensyn til produktregistret efterlyser Justitsministeriet en stillingtagen
til, om persondataloven finder anvendelse.

I den anledning har Arbejdstilsynet pr. tIf. spurgt Datatilsynet om persondata-
loven vil kunne finde anvendelse, fx i tilfaelde hvor det anfores i registret, at
en navngiven persons firma markedsforer et bestemt materiale. Datatilsynet
bekrasftede, at enhver personoplysning, der indsamles til et register, medferer
at registret er omfattet af loven.

Lovforslaget er suppleret i overensstemmelse hermed.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet har tilkendegivet, at ministeriet ensker at
deltage i en droftelse med Beskzftigelsesministeriet om rammerne for akto-
rerne i forhold til indsatsen vedrarende sundhedsfremme pé arbejdspladsen.
Bemarkningen har ikke givet anledning til eendringer 1 lovforslaget.
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