
Beskæftigelsesministerens besvarelse af spørgsmål nr. 3 af 27. oktober 2004 fra Folketingets
Arbejdsmarkedsudvalg (L 19
). 
Spørgsmål nr. 3:
Oktober 2004

Vores sag
04-201-54/104-0005

”Ministeren bedes redegøre for under hvilke betingelser en kommune
kan reducere den ydelse som blev aftalt da aftalen med den unge blev indgået.”

Svar: 
Målgruppen for ordningen er unge, som i forvejen er omfattet af de regler om handleplaner, der
gælder i lov om social service.

Som det fremgår af bemærkningerne til lovforslaget, fastsættes godtgørelsen i samarbejde med
de faglige organisationer. Godtgørelsen skal fastsættes således, at der tilstræbes en sammenhæng
mellem størrelsen af godtgørelsen og den tid, den unge er i praktik, herunder om den unge lever
op til den plan, der er lagt for forløbet. Kommunen kan således  reducere godtgørelsen, hvis den
unge ikke møder op eller på anden måde udøver en adfærd, der er i strid med planen. 

Under hensyn til, at der er tale om en særlig målgruppe, er der ikke fastsat bestemte regler om,
hvordan og i hvilket omfang der skal ske fradrag i godtgørelsen. Det vil derfor være op til
kommunen i forbindelse med udarbejdelsen af de administrative retningslinier for fastsættelsen
af godtgørelsen at tage stilling til de principper, der kan føre til reduktion af godtgørelsen, hvis
den unge ikke efterlever handleplanen. Kommunen kan fx bestemme, at der skal reduceres i
godtgørelsen efter samme principper, som gælder for personer, der ikke lever op til de regler,
der gælder i et arbejdsforhold.  

Kommunen har således mulighed for at reducere godtgørelsen, hvis kommunen på baggrund af
de fastsatte retningslinier skønner, at der i det enkelte tilfælde er udøvet en adfærd, som bør føre
til en reduktion af godtgørelsen. 


