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Spergsmal 27:

"Vil ministeren redegere for forskellene i lan- og ansadtelsesvilkar for skatteforvaltningernes
medarbejdere pa de rel evante kommunale hhv. statslige overenskomster —i den forbindel se bedes
der redegjort for evt. mer- eller mindreudgifter for det offentlige?’

Svar:
Til brug for besvarelse af spergsmal 27 har Skatteministeriet bedt Personal estyrelsen om bidrag.
Personalestyrelsen har svaret fglgende, som jeg kan henholde mig til:

" Medarbejderne ved de kommunal e skatteforvaltninger overflyttestil staten 1. juli 2005. Bade pa
det statslige og det kommunale omrade forhandles nye overenskomster i foraret 2005. Indhol det af
de kommunale og statslige overenskomster, der vil gadde ved overflytningen af medarbejderne,
kendes derfor endnu ikke. Forskellene mellem |en- og ansaetel sesvilkar for skatteforvaltningernes
medarbejdere pa de relevante kommunale hhv. statdige overenskomster kan derfor ikke opgerespa
nuvagende tidspunkt.

Grundlgnningerne pa de gaddende relevante overenskomster er generelt lavere pa det statslige
omrade end padet kommunale. Pabegge omrader er indfert ny Ian, der giver muligheder for lokal
landannelse. Lavere statslige grundlgnninger er derfor ikke ensbetydende med, at de faktiske
[anninger for skattemedarbejdere er laverei staten end i kommunerne, idet hgjerelokaletillasg kan
kompensere for den lavere centrale lan.

Pavisse af de gaddende statslige overenskomster er pensionsbidraget hgjere end padetilsvarende
kommunale aftaler. Pa andre overenskomster er pensionsbidraget hgjere i kommunerne,

De gvrige ansatel sesvilkar pa de gaddende kommunale overenskomster svarer i store traek til
vilkarene pa det statslige omrade. Der er dog pa en rakke omrader forskelle i deres konkrete
udformning. Nogle af disse forskelle er primaat tekniske (f.eks. opgeres ferie i timer pa det
kommunale omrade ogi dage padet statslige omrade). Andreforskelle kan have betydning for den
enkelte medarbejder (f.eks. er der forskellige ordninger for sAvidt angar omsorgsdagei forbindelse
med barsel, adoption m.v.). Generelt er vurderingen, at ansadtelsesvilkarene i staten samlet set
svarer til vilkarene pa det kommunale omrade.

Ved kommunalreformen omfattes alle overenskomstansatte af virksomhedsoverdragel sesloven. Det
felger af denne lov, at medarbejderne bevarer uaadrede lan- og anszdtelsesvilkar indtil de
overenskomster, der gadder ved overflytningen, udligber. Hvis der ved de kommende
overenskomstforhandlinger pany aftales en 3-arig periode, vil overenskomsterne Igbe indtil 31.
marts 2008. Frem til dette tidspunkt vil forskelle i de relevante hhv. kommunale og statslige
overenskomster ikke umiddelbart medfare mer- eller mindreudgifter for det offentlige.

Side 2



Nar de kommunale overenskomster udlgber, overgar skatteforvaltningernes medarbejdere som
udgangspunkt til de statslige overenskomster. De kommunal e og statslige grundlanninger, somvil
vage gaddende pa dette tidspunkt, er endnu ikke aftalt.

Pa det statslige omrade aftales en betydelig del af lennen—i overensstemmel se med principperne
for ny lan—lokalt. Hvilke faktiskelgnninger, skatteforvaltningernes medarbejderevil fapalaangere
sigt, afgares sdledes ved lokal e forhandlinger pa de enkelte statslige arbejdspladser. Det kan derfor
ikke opgares, om forskelle i |an- og ansatel sesvilkar for skatteforvaltningernes medarbejdere pa
de relevante kommunale hhv. statslige overenskomster pa laagere sigt vil medfgre mer- eller
mindreudgifter for det offentlige.”

Side 3



Speargsmal 30:
"Vil ministeren garantere, at ingen medarbejder i den kommunale eller statslige
skatteadministration vil miste sit job som felge af lovforslaget?”’

Svar:
Til brug for besvarelse af spargsmal 30 har Skatteministeriet bedt Personalestyrelsen om bidrag.
Personalestyrelsen har svaret fglgende, som jeg kan henholde mig til:

" Alle medarbejdere flytter som udgangspunkt med opgaverne over i den nye struktur.

Regeringen laggger vaagt pa at understrege, at der er behov for ale medarbejdere og deres
kompetencer til fortsat at |@se opgaverne. Det betyder, at ale har et job pr. 1. juli 2005.

Der er ingen, der falder ned mellem to stole. Malet er, at alle medarbejdere tilbydes gode
udviklende arbejdspladser og med samme jobsikkerhed som i dag.”

Side 4



Spear gsmal 56:
"Vil ministeren garantere, at ingen medarbgidere i den kommunale eller statslige
skatteadministration vil faforringet sinelagn-, ferie- eller pensionsvilkar som falge af lovfordaget?’

Svar:
Til brug for besvarelse af spergsmal 56 har Skatteministeriet bedt Personal estyrel sen om bidrag.
Personalestyrelsen har svaret faglgende, som jeg kan henholde mig til:

"Overenskomstansatte omfattes af virksomhedsoverdragelsesloven. Det betyder, at de i
overenskomstperioden er sikret uaandrede lan-, ferie-, og pensionsvilkar.

Efter udligbet af overenskomstperioden er det op til overenskomstparterne at indga nye
overenskomster om lgn- og ansadtelsesvilkar i overensstemmelse med den danske model.

Tjenestemaand overgdr til ansadtelsei staten pavilkar, der i avrigt svarer til de hidtidige vilkar.

Dette betyder, at de efter overgangen er omfattet af tjenestemandslovgivningen og de kollektive
aftaler, der er indgéet i henhold til denne lovgivning.

Ved den pensionsmaessige indplacering i staten vil det som naavnt i lovbemaakningerne blive
sikret, at der ikke som fglge af overgangen sker forringelse af den pensionsret, der er optjent i
kommunal regi. Tilsvarende vil de pagaddende ved indplacering i de lansystemer, der gedder i
staten, blive sikret mod |gnnedgang som felge af selve overgangen.”
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