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Under henvisning til Folketingets Arbejdsmarkedsudvalgs brev af 29. no-
vember 2004 folger hermed — i 5 eksemplarer - ministeren for familie- og
forbrugeranliggenders svar pa spergsmail nr. 1-4 (L 121 - bilag 1 og 2).

Spergsmél or. 1:
“Hvorledes afgores det om den foresldede orlovsperiode pé 4 uger kan forlenges

op til 8 uger?”

Svar:
Den normale procedure vil formentlig blive, at adoptanterne efter hjemkomsten

anmoder kommunen om dagpenge og fremlegger dokumentation for, hvornér de
formelle betingelser for at kunne tage barnet med hjem har veret opfyldt. Er do-
kumentationen mangelfuld ma kommunen rette henvendelse til den adoptionsfor-
midlende organisation for at f& vurderet forzldrenes oplysninger om omstandig-
hederne omkring overdragelse af barnet.

Spergsmil nr. 2: _ '
“"Hvorledes er den kommende adoptants retsstilling i forhold til mulig fyring un-

der opholdet i udlandet, hvis det viser sig nedvendigt at forlange orlovsperioden
uden at det er afgjort, om det er adoptantens skyld at opholdet treekker ud?”

Svar:
Efter § 9 i lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til beskaeftigel-

se og barselorlov m.v. mé en arbejdsgiver ikke afskedige en lenmodtager, fordi
denne har fremsat krav om udnyttelse af retten til fraver eller har varet fravaren-
de efter § 7 (der giver ret til fraveer i perioder, hvor der er ret til dagpenge) eller i
ovrigt p4 grund af graviditet, barsel eller adoption.

Hvis opholdet i udlandet mé forlenges, og det efterfelgende viser sig, at foraldre-
ne har haft ret til dagpenge under det forleengede ophold vil en eventuel fyring
med begrundelse i fraveret vare ulovlig efter § 9 i ligebehandlingsloven. Dette
gelder uanset, at der ikke har foreligget en afgerelse om ret til dagpenge p4 tids-

punktet for fyringen.

Séfremt kommunen efterfalgende finder, at der ikke har vaeret grundlag for at for-
lznge dagpengeretten for modtagelsen af barnet, fordi de formelle betingelser for
at tage barnet ud af landet har varet opfyldt, anses barnet for modtaget pa det
tidspunkt, hvor de formelle betingelser har varet opfyldt. Virkningen heraf er, at
adoptanterne fra dette tidspunkt indtraeder i ret til dagpenge og fraver efter mod-
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tagelse af barnet, med den konsekvens, at adoptanterne er beskyttet mod afskedi-
gelse efter § 9 i ligebehandlingsloven..

Skulle opholdet i udlandet treekke ud séledes, at der er en periode, hvori der ikke
er dagpengedeekning, vil lanmodtageren efter formuleringen af § 9 fortsat vaere
beskyttet mod afskedigelse, hvis fravaeret fra arbejdet er begrundet i adoptionen.

Spergsmal nr. 3:
Vil ministeren oplyse, hvorledes en adoptionssegendes beskyttelse mod fyring er
i den periode der gar fra varslet af adoptionsorlov til orlovens start?”

Svar: :
Som det fremgér af svaret p& spergsmal 2, ma en arbejdsgiver ikke afskedige en
lenmodtager, fordi denne har fremsat krav om udnyttelse af retten til fraver i for-

bindelse med adoption.

Spergsmal nr. 4:

“Har kommende adoptanter, der skal adoptere et barn i Danmark ogsa mulighed
for at fa dagpenge i en periode for barnets modtagelse i hjemmet, hvis der stilles
krav om at adoptanterne skal opholde sig sammen med barnet i en periode forud
for den egentlige modtagelse af barnet?”

Svar:
Efter den geldende lov, har adoptanter ret til dagpenge efter modtagelse af barnet,

safremt de adoptionsundersggende myndigheder bestemmer, at den adoptionsse-
gende eller den ene af de adoptionssegende agtefzller i en periode skal veere i

hjemmet.
Der er siledes ikke i dag ret til dagpenge for modtagelse af barnet.

Efter det fremsatte @ndringsforslag fir kommende adoptanter, der opholder sig i
udlandet for at modtage et barn, ret til dagpenge for modtagelsen af barnet. Denne
ret vil vaere begrundet i det fravaer fra arbejde, der er en konsekvens af, at foral-
drene ma rejse til udlandet for at hente barnet, og er uath®ngig af, hvad de adop-
tionsundersegende myndigheder métte bestemme om samvar med barnet efter

modtagelsen.

Det fremsatte forslag indeberer ikke, at der kan blive tale om ret til dagpenge for
modtagelse af barnet, hvis de kommende adoptanter i denne periode opholder sig i

Danmark.
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Beskaeftigelsesministerens besvarelse af spergsmal nr. 12 af
17. november 2004 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L

49).

Sporgsmal nr. 12:
Hvad er baggrunden for at ministeren ikke onsker, at Videnscentret for Ar-

bejdsmilje fir en selvsteendig bestyrelse som anbefalet af Arbejdsmiljeradet?

Svar:
Jeg har lagt vaegt pé, at et videncenter pa arbejdsmiljeomradet etableres i til-

knytning til et allerede eksisterende forum for arbejdsmiljeviden. Tillige har
jeg lagt vagt pa, at der ikke oprettes endnu et statsligt organ pa arbejdsmil-
jeomradet hverken fysisk eller pa finansloven.

I den forbindelse vil videncentret ved placeringen pa Arbejdsmiljeinstituttet
blive omfattet af sektorforskningslovens bestemmelser om vathzngighed,
formidling, evaluering mv. Dette betyder, at der ikke kan etableres en egen
bestyrelse for videncentret.

Som det fremgér af lovforslaget, vil der til gengald blive etableret et saerligf
centerudvalg, som kan radgive Arbejdsmiljeinstituttets bestyrelse om viden-
centrets forhold.

November 2004

Vores sag
20040040665/201-0008




Beskaeftigelsesministerens besvarelse af spergsmal nr. 11
af 17. november 2004 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg

(L 49).

Sporgsmal nr. 11: November 2004

Kan ministeren garantere, at der ikke i forbindelse med sekretariatsbetjenin-

gen af Arbejdsmiljeradet kan opsta interessekonflikter nar sekretariatet lig- Vores sag

ger i tilknytning til Arbejdstilsynet, og nir sekretariatet har til opgave at va- 20040040641/201-0008

retage politikbetjeningen af Radet og udarbejde oversigter over bl.a. Ar-
bejdstilsynets aktiviteter?

Svar:
Som det fremgér af bemarkningeme til lovforslaget, vil Arbejdsmiljeridets

sekretariat blive etableret som en selvstendig og afgrenset enhed i Arbejds-
tilsynet.

Sekretariatet refererer alene til Arbejdsmiljeradets formand i forbindelse
med opgavevaretagelsen.

Jeg har ingen grund til at tro, at denne konstruktion vil give anledning til in-
teressekonflikter.




