
Beskæftigelsesministerens besvarelse af spørgsmål nr. 1 af 
26. november 2004 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L 
106). 

Spørgsmål nr. 1: 
”Kan ministeren oplyse, hvad effekten af ordningen har været indtil nu, og 
hvor mange personer, der i alt er kommet i beskæftigelse, og om indsatsen 
har medført, at de pågældende har fået varig beskæftigelse.”

Svar:  
Det er ikke afgørende, hvor meget, der bliver trukket på den afsatte pulje. 
Det er derimod afgørende, at regeringen har skabt mulighed for, at der fx kan 
sættes hurtigt ind med omskoling til andre brancher i situationer, hvor der er 
behov for det, som det fx var tilfældet i forbindelse med afskedigelserne på 
Flextronics.

På baggrund af AF-regionernes bidrag til rammeredegørelser har Arbejds-
markedsstyrelsen oplyst følgende om brugen af ordningen i andet halvår af 
2003 samt i 2004. Oplysninger vedr. andet halvår af 2004 er således seneste 
skøn, som angivet i de regionale bidrag til rammeredegørelse III.

Udvidet uddannelsesindsats første ledighedsperiode, realiseret 2. halvår 2003

I alt
- heraf forsikrede 

ledige
- heraf kontant-

hjælpsmodtagere.
Antal berørte personer 392 385 7
Helårspersoner 95 94 1
Forbrug i mio. kr. 7,4 7,3 0,1

Udvidet uddannelsesindsats første ledighedsperiode, realiseret 1. halvår 2004

I alt
- heraf forsikrede 

ledige
- heraf kontant-

hjælpsmodtagere.
Antal berørte personer 708 660 34
Helårspersoner 205 181 24
Forbrug i mio. kr. 15,2 13,3 1,9

Udvidet uddannelsesindsats første ledighedsperiode, forventet 2. halvår 2004

I alt
- heraf forsikrede 

ledige
- heraf kontant-

hjælpsmodtagere
Antal berørte personer 927 865 62
Helårspersoner 364 349 15
Forbrug i mio. kr. 27,9 26,5 1,4

AF-regionernes specifikke oplysninger (på CPR-nummerniveau) om lediges 
brug af ordningen er ikke indberettet til Arbejdsmarkedsstyrelsen, og det er 
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ud fra de oplysninger, som styrelsen har, ikke muligt at måle effekten for de 
personer, der har deltaget i ordningen.


