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MINISTERTIET

Spergsmail nr. 39:

Vil ministeren kommentere horingssvaret fra Dansk Arbejdsgiverforening og herunder gore
narmere rede for 1 hvilket omfang manglende indhentning af attester, negtelse af samtykke m.v.
skal opfattes som et obligatorisk krav om at private arbejdsgivere skal betragte dette som bortvis-

ningsgrund eller som pligt til at naegte ansxttelse?”

Svar:

Det er ikke i medfor af lovforslaget ulovligt at ansxtte en person, som man har indhentet en
positiv borneattest pa, hvilket ogsa fremgar af min besvarelse af sporgsmal nr. 28. Det er imidler-
tid hensigten med loven, at et krav om indhentelse af borneattester vil fore til, at man ikke ansat-

tes, saifremt den indhentede attest viser sig at vare positiv.

Jeg kan i den forbindelse henvise til den kommenterede horingsoversigt, side 14, der redegor for
Dansk Arbejdsgivers (IDA’s) overvejelser vedrorende den problemstilling, Kulturudvalget sporger

til, samt Kulturministeriets kommentar hertil:

DA finder, at de retlige konsekvenser af det egentlige anszwttelsesforbud, hvor en
ansoger ikke kan ansattes fordi vedkommende ikke ensker at give samtykke til ind-
hentelse af attest, noje bor beskrives i lovforslaget. Efter DA’s vurdering kan der 1
forslaget vaere et grat omrade, hvor det kan vare tvivlsomt, om anszattelsesforbuddet
galder. Lovforslaget bor klarlegge virkningerne af en ansettelse, der er sket uden at
iagttage forbuddet eller hvor det senere godtgores, at ansattelsesforbuddet er gzl-
dende. I forbindelse med en egentligt ansattelsesforbud ber sanktionen om bortfald
af tilskud ogsa beskrives meget klar. Kommentar: Det er tilfojet i bemearkningerne, at overtre-
delse af lovgivningen ikke medforer, at en indgaet ansattelsesaftale dermed er ugyldig. Ansattelses-
Jforboldet bestar, men den ansattende myndighed kan blive pilagt bodestraf.”

Som det er anfort i Kulturministeriets kommentar, er der taget hojde for denne problemstilling i

bemarkningerne til lovforslaget, hvor der pa side 5 er anfort folgende:
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”Sporgsmilet om, hvorvidt den pagaldende myndighed m.v. er berettiget til at ansat-
te en person, der er eller pa et tidspunkt har varet involveret i sager af den pageal-
dende karakter, er ikke reguleret i lovforslaget. Afgorelsen af dette sporgsmal vil — pa
samme made som i dag — skulle treffes af ansattelsesmyndigheden i overensstem-
melse med de regler og principper, der gelder pa omradet.”

Folgende er desuden anfort pa side 13 1 bemarkningerne:

I tilfaelde, hvor den pagaldende undtagelsesvis ikke vil give det fornedne samtykke,
vil borneattest imidlertid ikke kunne indhentes, og konsekvensen heraf vil vare, at
den pagzldende myndighed m.v. ikke er berettiget til at ansztte vedkommende.”



