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Beskaeftigelsesministerens besvarelse af sporgsmal nr. 8 af
17. november 2004 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L
49).

Sporgsmal nr. 8:

Ministeren bedes precisere hvor i lovbemarkningerne det fremgar, at de en-
kelte branchearbejdsmiljerad fortsat skal have mulighed for at opné tilskud
til konkrete aktiviteter, som ikke er en del af det prioriterede omrade?

Svar:

Det fremgar af de almindelige bemarkninger til lovforslaget, under pkt. 2
vedrerende "Ny planprocedure”, at Arbejdstilsynet fremover vil tage stilling
til, hvorvidt en given aktivitet i branchearbejdsmiljeradene ligger inden for
de prioriterede omréder eller de vasentlige arbejdsmiljeproblemer i bran-
chen.

Det betyder, at Branchearbejdsmiljeradene far en mulighed for at opna til-
skud til aktiviteter, som ikke nadvendigvis ligger inden for de prioriterede
omrader.

November 2004

Vares sag
20040040580/201-0008




Beskaeftigelsesministerens besvarelse af spergsmal nr. 9 af
17. november 2004 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvaig (L
49).

Sporgsmal nr. 9:
Ministeren bedes oplyse hvorfor det ikke skal vare muligt at opna tilskud til

tvaergéende aktiviteter mellem branchearbejdsmiljeraddene og tilskud pa et
bredere grundlag, herunder storre projekter?

Svar:

I fremtiden vil der vare lige si store muligheder for at opna gkonomisk til-
sagn til aktiviteter, som udferes i et samarbejde mellem to eller flere bran-
chearbejdsmiljerad, som der er i dag.

Jeg har blot ikke fundet det nedvendigt forlods at afsxtte en serskilt del af
midlerne til tvaergadende aktiviteter, da det altid vil vare det enkelte bran-
chearbejdsmiljerads pligt at vurdere, hvorvidt der kan samarbejdes med an-
dre relevante branchearbejdsmiljerdd om en given aktivitet.

For sa vidt angér starre projekter er der hverken i den nuvarende eller den
fremtidige administration af midlerne til branchearbejdsmiljeradenes ar-

bejdsmiljeindsats noget til hinder for, at der kan seges om tilsagn om tilskud.

November 2004

Vores sag
20040040589/201-0008




Beskaeftigelsesministerens besvarelse af sporgsmal nr. 10
af 17. november 2004 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
(L 49).

Spergsmal nr. 10: )

Ministeren bedes uddybe hvorledes han forestiller sig, at man med en stik-
proveundersegelse kan mile om en given branchevejledning eller oplys-
ningskampagne har forbedret arbejdsmiljeet eller forebygget skade?

Svanr
Effekten af arbejdsmiljeindsatsen kan méales pa mange forskellige niveauer.

Nogle arbejdsmiljeaktiviteter har som formal at sprede viden om arbejdsmil-
j® og dermed sege at holdningspévirke en nzrmere defineret malgruppe.
Andre aktiviteter skal mere direkte @ndre en uhensigtsmaessig arbejdsmilja-
adfzerd pa virksomhederne og medfere handling.

Det, som branchearbejdsmiljeradene skal effektmales pa, er gennemforelsen
af deres primare opgave, som er formidling af brancherettet, forebyggende
arbejdsmiljeviden.

Branchearbejdsmiljerddene skal ikke males pd, om vejledningen eller kam-
pagnen har forbedret arbejdsmiljeet eller forebygget skade.

November 2004

Vores sag

20040040594/201-0008




Beskaeftigelsesministerens besvarelse af spergsmal nr. 11
af 17. november 2004 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg

(L 49).

Sporgsmal nr. 11:
Kan ministeren garantere, at der ikke i forbindelse med sekretariatsbetjenin-

gen af Arbejdsmiljeradet kan opsté interessekonflikter nar sekretariatet lig-
ger i tilkknytning til Arbejdstilsynet, og nar sekretariatet har til opgave at va-
retage politikbetjeningen af Radet og udarbejde oversigter over bl.a. Ar-
bejdstilsynets aktiviteter?

Svar:
Som det fremgar af bemaerkningeme til lovforslaget, vil Arbejdsmiljeradets

sekretariat blive etableret som en selvstendig og afgrenset enhed i Arbejds-
tilsynet. .

Sekretariatet refererer alene til Arbejdsmiljeridets formand i forbindelse
med opgavevaretagelsen.

Jeg har ingen grund til at tro, at denne konstruktion vil give anledning til in-
teressekonflikter.

November 2004

Vores sag
20040040641/201-0008




Beskaeftigelsesministerens besvarelse af sporgsmal nr. 12 af
17. november 2004 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L

49).

Sporgsméal nr. 12: November 2004

Hvad er baggrunden for at ministeren ikke ansker, at Videnscentret for Ar-

bejdsmilje far en selvstendig bestyrelse som anbefalet af Arbejdsmiljerddet? Vores sag
20040040665/201-0008

Svar

Jeg har lagt veegt pa, at et videncenter pa arbejdsmiljpomradet etableres i til-
knytning til et allerede eksisterende forum for arbejdsmiljeviden. Tillige har
jeg lagt vaegt p4, at der ikke oprettes endnu et statsligt organ pa arbejdsmil-
jeomradet hverken fysisk eller pa finansloven.

I den forbindelse vil videncentret ved placeringen pa Arbejdsmiljeinstituttet
blive omfattet af sektorforskningslovens bestemmelser om wathzngighed,
formidling, evaluering mv. Dette betyder, at der ikke kan etableres en egen
bestyrelse for videncentret.

Som det fremgar af lovforslaget, vil der til gengazld blive etableret et serligt
centerudvalg, som kan radgive Arbejdsmiljeinstituttets bestyrelse om viden-
centrets forhold.




Beskaeftigelsesministerens besvarelse af sporgsmal nr. 13
af 17. november 2004 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg

(L 49).

Sporgsmal nr. 13: o November 2004

Vil ministeren give tilsagn om, at alle de informationsopgaver som i dag va-

retages af Arbejdsmiljeradets Service Center vil blive viderefort? Vores sag
20040040667/201-0008

Svar:

Jeg kan ikke give tilsagn om, at alle de konkrete opgaver, som i dag vareta-
ges af Arbejdsmiljeradets Service Center, vil blive viderefort i regi af det
nye Videncenter for Arbejdsmilje pa Arbejdsmiljeinstituttet.

Jeg kan dog oplyse, at ”Arbejdsmiljebutikken” og tidsskriftet ”Arbejdsmil-
jo” vil blive viderefort i en revideret form.







