Beskatigel sesministerens besvarelse af § 20-spergsmdl nr. S585 af 1. november 2004
stillet af 1da Jargensen (RV).

Spergsmdl nr. S 585:
November 2004

Vores sag
6231-0011

"Vil ministeren oplyse, om en aftale mellem flere virksomheder om at
de ikke vil imgdekomme ansagninger om nyt job fra hinandens medarbejdere, og at
medarbejderne dermed indirekte forhindres i frit at sege beskadtigel se (ogsa kaldet en
medarbejderklausul), udger et vassentligt moment af betydning for den enkelte medarbejders
beslutning om at tage ansadtel se hos en virksomhed, sdl edes at medarbejderklausulen skal
fremgd af medarbejderens ansadtel sesbevis?"

Svar:
Af ansatel sesbevislovens § 2, stk. 1, fremgdr det, at arbejdsgiveren skal give lanmodtageren
oplysninger om alle vaesentlige vilkér for ansadtel sesforhol det.

| § 2, opregnes en rackke vilkar for ansadtel sesforhold, der skal fremga af

ansadtel sesbeviset. Karakteristisk for disse vilkar er, at de alle vedrarer forholdet mellem
arbejdsgiver og lgnmodtager. En aftale der indgas af arbejdsgiveren med en 3. part, fx en
konkurrent til arbejdsgiverens virksomhed vedrarer ikke det konkrete ansadtel sesforhold,
men forholdet mellem to arbejdsgivere. Aftalen far farst betydning for den enkelte
lanmodtager, ndr ansadtel sesforholdet opharer. Ansatel sesbevisoven vil efter min
vurdering derfor nagope kunne brugestil at fa disse aftaler fremi lyset. En endelig afklaring
af det spargsmdl harer under domstolenes kompetence. At ansadtel sesbevisloven ikke er
velegnet som retsgrundlag i sager, hvor |gnmodtageren uden sit vidende begramsesi sin
eventuelle fremtidige erhvervsudevel se understreges efter min opfattelse ved, at
forpligtelsen til at udfaardige et ansadtel sesbevis er fastsat til senest en maned efter, at
ansadtel sesforholdet er pabegyndt. Loven kan altsa ikke bruges som et middel til at fa
oplysninger om en evt. aftale inden ansadtel sesforholdet er endeligt indgaet.



Beskadtigel sesministerens besvarelse af § 20-spergsmdl nr. S586 af 1. november 2004
stillet af 1da Jargensen (RV).

Spergsmdl nr. S 586:
November 2004

Vores sag
6231-0012

Vil ministeren oplyse, om en aftale mellem flere virksomheder om at de
ikke vil imgdekomme ansagninger om nyt job fra hinandens medarbejdere, og at medarbejderne
dermed indirekte forhindesi frit at sege beskadtigel se (ogsé kaldet en medarbejderklausul), er
lovmedholdelig i forhold til konkurrencelovens § 7, stk. 2, nr. 2, hvorefter saaligt grelle
konkurrencebegramsende forhold er forbudt, uanset de kun vedrarer en yderst begraanset del af
markedet?

Svar:

Jeg har forelagt spergsmalet for @konomi- og Erhvervsministeriet som ansvarligt ministerium
for reglerne i konkurrenceloven. Ministeriet har fra Konkurrencestyrelsen indhentet fglgende
bidrag til svar, som jeg kan henholde mig til:

"Det kan ferst og fremmest oplyses, at bestemmelsen i Konkurrencelovens § 7, stk. 2, nr. 2 ikke
omhandler aftaler om medarbejderklausuler, men koordinering i forbindelse med virksomheders
tilbudsgivning.

Det kan dog ikke udelukkes, at en medarbejderklausul, hvor virksomheder indbyrdes aftaler, at
de ikke vil imgdekomme ansaggninger om et nyt job fra hinandens medarbejdere, kan vaae
omfattet af forbudet i konkurrencelovens § 6, stk. 1.

Hvorvidt det er tilfaddet, ma afgeres ved en konkret undersagelse og vurdering af, om klausulen
begramser konkurrencen mellem virksomheder mearkbart. En sadan undersggelse omfatter dels
en naamere afgramsning af, hvilket marked der er tale om og dels en vurdering af de
pégaddende virksomheders stilling pd markedet samt markedets struktur, udvikling mv. For at
en aftale om medarbejderklausuler skal vaae omfattet af forbudet, vil det normalt forudsadte, at
aftalerne virker begramsende for en vassentlig del af virksomhederne pa det relevante marked.

Der har indtil nuikke vaaret afgerelser vedregrende sadanne sager.

Det ska understreges, at aftaler om lgn- og arbejdsforhold er ikke omfattet af
Konkurrenceloven, jf. lovens § 3”.






