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Myten om Grejs i 1970

| argumentet for at lgsrive Grejs sogn fra Tarring-Uldum kommune er det anfert, at Grejs-
omradet i 1970 forgeeves s@gte at blive en del af Vejle Kommune.

Det er en myte, at Grejs Sogn ved kommunalreformen i 1970 gnskede at hgre til noget
andet sted end til den nye Tegrring-Uldum kommune, endsige at der var et gnske om
lgsrivelse af Grejs by eller sogn.

Anmodningen i 1970 kom fra beboerne i Skovgade (i dag Skovvaenget) samt nogle
beboere langs Grejsdals Landevej om at komme til Vejle Kommune. Se kortskitsen hvor
det kan ses, hvilken del det er af Terring-Uldum kommune.

Hvis der i 1970 er sket en fejl, drejer det sig altsd om et omrade langs jernbanen neden for
bakkerne.

Op til kommunalreformen i 1970 var der ogsa debat omkring den kommende struktur. Det
er rigtigt, at der i referater fra borgermgder blev ytret gnske om ogsa at undersgge
mulighederne for at blive en del af Vejle Kommune. Sogneradet i Grejs Sindbjerg sogn
bestod af 9 medlemmer, heraf kom de 4 fra Grejs sogn. En af disse ytrede gnske om
undersggelse af mulighederne for at komme til Vejle. Men det blev abenbart ved det.

Grejs-Sindbjerg Sogn har hgrt sammen siden sogneinddelingens etablering og der var pa
ingen made tale at opsplitte de 2 sogne ved den nye kommunestruktur. Et enigt sognerad
gik pa et mgde den 17. november 1969 ind for at Grejs-Sindbjerg sogn blev en del af
Terring-Uldum kommune.
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Den demokratiske proces

November 2002
- Alle partier i byradet indgar i en gruppe som i faellesskab arrangerer borgermader

for kommunens borgere.

2003 — 2004
- | forskellige sammenhaenge arrangeres der i alt 12 borgermader rundt om i Terring-
Uldum Kommune ... 312003 og 9 i 2004, der samlet set blev besggt af over 1.000

borgere i kommunen.

- Pa de 9 borgermgder i 2004 blev anbefalingerne fra Strukturkommissionen i
vaesentlige traek gennemgaet, og borgere og politikere fik mulighed for at fremhaeve
deres individuelle holdning til strukturdebatten ...og hvad denne ville kunne fa af
savel positive som negative konsekvenser for lokalomradet i Tarring-Uldum

Kommune.

13. Juni 2004
- Pa grundlag af en enig kommunalbestyrelses beslutning gennemfarer Tarring-

Uldum Kommune en lokal vejledende folkeafstemning med felgende spargsmal:

"Hvilken/hvilke kommuner gnsker du Terring-Uldum Kommune sammenlagges
med ved en eventuel 22ndret kommunal struktur?”

- Horsens Kommune
- Hedensted Kommune & Juelsminde Kommune
- Vejle Kommune

Her vil jeg gerne gere Kommunaludvalget opmaerksom pa, at ogsa den af de to
borgergrupper i Grejs, der gnsker sammenlegning med Vejle Kommune i et brev il
Terring-Uldum Kommune d. 11.01.2004 — ganske klart tilkendegiver, at de ogsa gnskede
at folkeafstemning skulle ses som en helhed for hele kommunen.

Efterfelgende har vi desvaerre kunne notere os, at denne borgergruppe overfor
Folketingets Kommunaludvalg har givet udtryk for noget helt andet — nemlig at Grejs Sogn
seerskilt har stemt om sognet skal udmeldes af Tarring-Uldum Kommune.

Derfor finder jeg det meget vigtigt, at jeg her i dag ger det klart, at dette ikke er tilfaeldet, og
at der ikke er blevet gennemfart afstemninger af den art.

Derimod har 16 ud af 19 kommunalbestyrelsesmedlemmer bakket op borgernes klare
signal ved folkeafstemningen d. 13. juni — nemlig at de 3 i forvejen samarbejdende
kommuner — Juelsminde Kommune, Hedensted Kommune og Terring-Uldum Kommune
sammenlaegges til en storkommune med 44.500 indbyggere pr. 1. Januar 2006




Terring-Uldum Kommune som en ligevaerdig part i sammenlaegningen

Det er af stor betydning, at Terring-Uldum Kommune fremstar som en ikke splittet
kommune over for vor sammenlaegningspartner.

Taerring-Uldum Kommune vil ved en splittelse sta svagere i en sammenlaegningsfase, og vi
kan frygte at opgavefordeling derfor ikke bliver veegtet ligeligt mellem parterne.

Hedensted og Juelsminde leegger ikke skjul pa, at en af forudsastningerne for en
sammenlaegning af de tre kommuner er, at Terring-Uldum Kommune indgar som en
samlet kommune.

Den kommende motorvejsfaring er blevet en del af debatten, og hvis det skal med i
overvejelserne, vil jeg gere Udvalget opmaerksom pa, at i givet fald vil Terring-Uldum
kommune blive beskaret med op til en femtedel.
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Undervisning, &ldre og fritid

Det maner til bekymring, hos borgere savel som lokalpolitikere, for opretholdelse af vores
kommunale servicetilbud, herunder skole og aldrecenter i lokalomradet, nar 11 % af
kommunens borgere forsvinder.

Den 2 sporede distriktsskole i Lindved har Grejs sogn som en del af oplandet. Bgrn fra
Grejs udger 25 % af elevgrundiaget. Sa naturligvis vil det fa konsekvenser pa sigt for
Lindved skole. Enten ma vi seenke serviceniveauet eller aendre pa skolestrukturen, hvilket
kan betyde skolelukninger andre steder i kommunen.

Aldrecenteret har i dag halvdelen af de eeldre fra Grejs sogn. Hvis grundlaget forandrer
sig sa markant, vil det betyde, at vi enten skal foretage en voldsom forringelse af
servicetilbbuddet til de aldre eller foretage en lukning af degnplejen og overfare de
resterende eeldre til andre plejecentre.

Sadan som vi tolker den lokale debat, sa er der massive ensker fra borg'erne i Grejs, om
fortsat at kunne benytte det kommunale servicetilbud i Terring Uldum kommune. Sa set
udfra den synsvinkel fortoner formalet med at opsplitte kommunen sig.




Uldum, den 23. november 2004

Til borgmester Kirsten Terkilsen.

Vi har som medarbejderrepraesentanter i Hovedsamarbejdsudvalget tidligere den 23.
marts 2004 rettet henvendelse til kommunalbestyrelsen for at udtrykke vores bekymring
for medarbejdernes arbejdsliv, hvis Tgrring-Uldum Kommune ved den fremtidige
kommunalreform pa den ene eller den anden made bliver opsplittet.

Vi er nu blevet opmaerksomme pa, at en gruppe borgere i Grejs arbejder meget malrettet
for, at Grejs ved reformen kommer til at hgre til Vejle Kommune. Det er i den forbindelse
vigtigt for os som medarbejderrepraesentanter at understrege, at dette vil have stor
betydning for vores fremtidige arbejdsplads.

Vi har i denne forbindelse forsggt at seette os ind i hvor stor en del af medarbejderne, der

~ vil blive direkte bergrt af den eventuelle udskillelse.

o | dagplejeni Grejs og Lindved kommer 38 ud af i alt 83 bagrn fra Grejs, hvilket
betyder, at 11 til 12 dagplejere vil blive bergrt.

« | daginstitutionen Paddehatten, som ligger i Grejs er der ansat 13 medarbejdere.

e | daginstitutionen Eventyrhaven, som ligger i Lindved, kommer 18 ud af 79 barn fra
Grejs, hvilket betyder, at 3 til 4 medarbejdere her vil blive bergrt af udskillelsen.

e | Lindved Skole kommer 117 af i alt 408 bern fra Grejs/Holtum omradet, hvilket
selvfalgelig betyder, at flere medarbejdere pa Lindved Skole og SFO vil blive bergrt
af udskillelsen. Endvidere er der elever i 10. klasse pa Terring Skole, der kommer
fra Grejs, hvilket betyder, at ogsa medarbejdere her vil blive bergrt. Endelig kan vi
selvfglgelig frygte, at nedgangen i antallet af elever i kommunen som helhed vil
medfare en lukning af Uldum eller Langskov Skole.

¢ Pa eeldreomradet vil Hgjtoftens udegruppe blive berart med ca. 5 medarbejdere
svarende til ca. halvdelen af gruppen. Endvidere vil kekkenpersonalet pa
Nederbylund i Tarring samt natsygeplejersker m.v. selvfglgelig blive berart af
udskillelsen.

o Endelig vil medarbejderne i administrationen blive bergrt med ca. 10,8 % af den
samlede medarbejdergruppe svarende til omkring 10 medarbejdere.

De ovenfor beskrevne konsekvenser betyder altsa, som vi ser det, at langt over 70
medarbejdere i Tarring-Uldum Kommune formodentligt vil blive bergrt af udskillelsen og
fremover ikke laengere vil skulle arbejde i kommunen.

Vi har tidligere i den ovenfor omtalte skrivelse anfert, at vi som medarbejdere hver eneste
dag har kontakt til mange mennesker, nemlig alle dem der bruger dagpleje, barnehaver,




skoler, skolefritidsordninger, ungdomsskole, kommunekontor, aldrepleje, bofaellesskaber,
handicapgrupper og meget, meget mere. Det er os som medarbejdere, der hver dag skal
give borgeme den bedste service og de bedste tilbud, og vi skal bede jer som politikere
om at sgrge for, at vi har de betingelser, der ger, at vi hver dag kan "levere varen”.

‘Hvis vi bliver splittet, kan vi ikke pa en ordentlig made sta som en samlet, velsmurt og
velfungerende enhed, der sammen med nye kolleger skal udvikle en ny kommune. Vi kan
godt frygte, at vi som medarbejdere i en opsplittet Tarring-Uldum Kommune vil fa en
meget lille — eller slet ingen — mulighed for at viderefgre den gode made, som vi
samarbejder og lgser vores opgaver pa i dag.

Vi har hidtil gjort vores yderste for at skabe den bedste kommune, og vi synes, at det er
lykkedes. Vi synes, at vi har en god kommune og en god arbejdsplads — og det vil vi gerne
blive ved med at have.

| sidste ende er det altafggrende seivfoigelig den service, som vi hver dag leverer til
borgerne. En deling af kommunen vil, som ovenfor beskrevet, betyde en forringelse af
servicen overfor mange af kommunens borgere - mennesker som helt uforskyldt pafgres
nogle ulemper - ogsa borgere der ikke bor i Gre;js.

Vi haber derfor, som vi ogsa tidligere har anfart, at | som kommunalbestyrelse vil arbejde
for, at vi far mulighed for ogsa i fremtiden at fortsaette dette gode arbejde som en samlet

enhed, hvor vi som medarbejdere kan fa mulighed for mest muligt at bidrage til udviklingen
— og at vi ikke skal deles op, sa nogen af os kommer til at arbejde i en anden kommune.

Med venlig hilsen
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