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Resumé

Dette fokuspanel belyser de administrative konsekvenser af lov om aandring af lov om
tilsyn med firmapensionskasser. Formalet med forslaget er at gennemfare EU's
Pensionskassedirektiv og sikre at Danmark lever op til international e standarder.

AEndringen omfatter alle firmapensionskasser. I1f@lge en opgerelse fra Finanstilsynet findes
der i dag 47 firmapensionskasser i Danmark. | denne undersggelse er der gennemfart
interviews med 30 af disse (svarende til en svarprocent pa 64%).

Af de 30 deltagende firmapensionskasser mener en ikke at vaae omfattet af lovfordaget. 3
af de resterende 29 firmapensionskasser, forventer ikke at f& administrative konsekvenser
af lovforslaget, mens 26 firmapensionskasser forventer administrative konsekvenser (de
bergrte virksomheder). Omregnet til samfundsniveau svarer dettetil at i alt 41
firmapensionskasser bergres. 14 af de 29 firmapensionskasser som undersggel sen omfatter,
har mere end 100 medlemmer mens 15 har under 100 medlemmer.

Administrative konsekvenser

Tabellen nedenfor ssmmenfatter de forventede administrative konsekvenser af lovforsaget.

Tabellen er udarbejdet pa grundlag af besvarel ser fra de virksomheder, som forventes at
blive administrativt berert af lovforslaget, dvs. at de forventer at fa enten administrative
byrder eller lettelser som felge af andringen.

Tabel 1: Vil lovfordaget betyde mere administrativt arbejde for virksomheden?

00% Note: Alletal er afrundede. Tallende summerer ikke til 100%, da en virksomhed godt
kan vaare berert pd mere end et omrade.

Resultaterne i tabel 1 kan sasmmenfattesi falgende punkter:

8 virksomheder (31 % af de bergrte virksomheder) forventer omstillingsbyrder pai
gennemsnit 36 timers administrativt arbejde.

Pa samfundsniveau svarer dette til en byrde pai alt 450 timers ekstra administrativt
arbejde fordelt pa 13 virksomheder.

Vurderingen af omstillingsbyrder begrundes primaat i kravet om skriftlige
investeringsprincipper, der fordrer en maling og beskrivelse af investeringsrisici
samt aandring af etablerede forretningsgange.

25 virksomheder (96% af de bergrte) forventer at lovfordaget vil betyde |gbende
administrative byrder p& gennemsnitligt 3 timer arligt.

Pa samfundsniveau svarer dette til administrative byrder pai alt 110 timer arligt,
fordelt p& 39 virksomheder.

| undersagel sen er de 30 deltagende virksomheder yderligere blevet spurgt, hvorvidt de
selv forventer at indsende dokumentation for erfaring eller vil ansadte en kvalificeret
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Virksomhedsniveau Samfundsniveau *
Antal Pct. Gennem- Antal Minim | Gennem-snit | Max.
snit um

Omstillings-byr 8| 31% 36 timer 13 230 450 timer 660
der timer timer
Lagbende byrder 25| 96% 3 timer 39 82 110 timer 140

timer timer

Nej




radgiver samt hvorvidt de mener, at det ville veare nemmere, hvis indberetningen om
fyldestgarende erfaring kunne indsendes el ektronisk.

Tabel 2: Forventer pensionskassen at indsende oplysninger om bestyrel sesmedlemmers og
direktarers erfaringer ller vil virksomheden ansadte en kvaificeret radgiver?

Antal i Antal pa Pct.
fokuspanel samf.plan
Forventer selv at udarbejde og indsende 19 30 63
oplysninger om erfaringsgrundliag
Forventer at ansadte en kvalificeret rédgiver 6 9 20
Ved ikke 5 8 17
Besvarelser i alt 30 47 100

Resultaterne i tabel 2 kan sammenfattestil fglgende:
19 virksomheder (svarendetil 63% af de omfattede virksomheder) forventer selv at
indsende oplysninger om bestyrel sesmedlemmers og direktarers erfaringer.
6 virksomheder (svarende til 20%) forventer at ansadte en kvalificeret rédgiver.

5 virksomheder (svarendetil 17% af de omfattede) har ikke kunne tage stilling til dette
spargsmal pa nuvaarende tidspunkt.

Tabel 3 viser virksomhedernes vurdering af, om det ville veare nemmere, hvis
indberetningen kunne indsendes el ektronisk.

Tabd 3: Ville det veare nemmere, hvis indberetning om fyldestgarende erfaring kunne
indsendes elektronisk?

Antal i Antal p& Pct.

fokuspanel samf.plan
Ja 14 22 47
Nej 13 20 43
Ved ikke 3 5 10
Besvarelser i alt 30 47 100

Resultaterne i tabel 3 kan sammenfattestil fglgende:

14 virksomheder (svarendetil 47% af de virksomheder der er omfattede af
lovfordaget) mener at det ville vare nemmere hvisindberetning om
fyldestgarende erfaring kunne indsendes el ektronisk.

13 virksomheder (svarende til 43%) mener ikke at muligheden for el ektronisk
indberetning vil gere indberetningen lettere at foretage.
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Undersggel sens resultater

Baggrund og formal

Et udvalg af firmapensionskasser (fokuspanelet) har i oktober 2004 vurderet de
administrative konsekvenser af et nyt lovfordlag om tilsyn med firmapensionskasser.
Formalet med lovforslaget er at gennemfere EU”s Pensionskassedirektiv og at sikre, at
Danmark lever op til internationale standarder. Resultaterne i denne rapport omhandler de
administrative konsekvenser for firmapensionskasser ved en gennemfersel af denne lov.

Rapporten prasenterer besvarel serne fra fokuspanelet og indeholder: undersagel sens
resultater, undersagel sens metode sant et bilag som beskriver lovfordaget.

Et fokuspanel maler danske virksomheders forventninger til de administrative
konsekvenser af ny eller andret lovgivning. Tallenei rapporten angiver et skan over,
hvilke forventninger virksomhederne har til de administrative opgaver, som er forbundet
med at handtere og leve op til lovgivningens krav. Det er derfor vigtigt at understrege, at
undersggel sens resultater ikke ma tolkes som et udtryk for de endelige konsekvenser.

| dette afsnit afrapporteres virksomhedernes besvarel ser vedr. de administrative
konsekvenser af forslaget.

Virksomheder og administrative aktiviteter

Lovforslaget omfatter en pligt til at firmapensionskasser kan dokumentere at
bestyrel sesmedlemmer og direktarer herfor, har fyldestgerende erfaring.
Firmapensionskasserne har to muligheder for at leve op til dette krav:

1. Den kan vadge at dokumentere den fyldestgerende erfaring ved at direkterer og
bestyrel sesmedlemmer oplyser om:

tidligere og nuvaarende bestyrelses- og direktionsposter — bade inden for og uden for
den finansielle sektor.

andre hverv inden for den finansielle sektor, hermed forstas f.eks. medlemskab af
fagudvalg, ankenaesn, uddannel sesinstitutioner m.v.

tidligere og nuvaarende ansadtel sesforhold, herunder om de har haft selvstaandig
virksomhed.

Direktarer skal oplyseti &r tilbage, mens bestyrel sesmediemmer skal oplyse fem ar tilbage.

Dokumentation for at bestyrelsesmedlemmer og direktarer lever op til kravene om
fyldestgarende erfaring skal sendestil Finanstilsynet, ndr vedkommende tiltraeder stillingen
eller hvervet. Indberetningen til Finanstilsynet kan ske ved hjadp af en udskrift af
indberetningsskemaer, som findes pa Finanstilsynets hjemmeside.

2. | stedet for at oplyse om ovenstaende kan firmapensionskasserne ansadte en radgiver
med tilstraskkelige kvalifikationer. | sifald skal pensionskasserne indsende
dokumentation for personens ansadtelse til Finanstilsynet.

Udover ovenstadende oplysningspligt indbefatter lovfordaget tillige et krav om at
firmapensionskasser, som noget nyt, skal have skriftlige investeringsprincipper.
Principperne skal som minimum beskrive pensionskassens metode til maling af
investeringsrisici, de anvendte risikostyringsmetoder og den strategiske aktivallokering.
Ved udarbejdel se af investeringsprincipperne skal pensionskasserne tage hensyn til
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pensionsforpligtel sernes art og varighed.

I nvesteringsprincipperne kan indgé som en del af arsberetningen. Firmapensionskasserne
skal minimum hvert tredje & genoverveje investeringsprincipperne.

Lovforslaget omfatter alle danske firmapensionskasser. Firmapensionskasser er ale
pensionskasser, der har til formal at sikre de ansatte pension i forbindelse med ansadtelse
en virksomhed. Dette omfatter efter oplysninger fra Finanstilsynet 47 virksomheder.

Der er i fokuspanelet gennemfart interview med i alt 30 firmapensi onskasser, hvoraf 29 er
omfattet af aandringerne. 14 heraf har over 100 medlemmer (op til 6500), mens 15 har
1-100 medlemmer. Disse virksomheder er blevet spurgt, om hvorvidt de forventer, at loven
vil medfare administrative konsekvenser. Hertil svarer 26 virksomheder, at dette er

tilfad det. Pa samfundsniveau svarer dette til at 41 virksomheder bereres af lovforsaget.

De virksomheder, der forventer at loven vil medfere administrative konsekvenser, er blevet
bedt om at beskrive disse ud fra fire spergsmal:

Vil lovfordaget betyde mere administrativt arbejde?

Vil lovfordaget betyde mindre administrativt arbejde?

Har lovfordlaget betydning for virksomhedens brug af ekstern assistance?
Har lovfordlaget betydning for virksomhedens anskaffelse af hjad pemidler?

Den resterende del af dette afsnit behandler de administrative konsekvenser pa baggrund af
de fire spargsmal. Resultaterne prassenteresi fire separate tabeller. Tabellerne er overordnet
opdelt i to niveauer: virksomhedsniveau og sasmfundsniveau. Virksomhedsniveauet er
gennemsnit af svarene fra de interviewede virksomheder, mens samfundsniveauet er en
opregning af resultaterne til den samlede population af firmapensionskasser i Danmark. De
angivne tal pa samfundsniveau er afrundede tal.
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Administrative konsekvenser af lovforsaget

| dette afsnit prassenteres de administrative konsekvenser som fglge af kravet om at
firmapensionskasser skal dokumentere bestyrel sesmedlemmer og direktarers erfaring samt
at firmapensionskasserne skal opgare og udbrede skriftlige investeringsprincipper. Som
beskrevet ovenfor forventer 26 virksomheder at blive administrativt berert af forslaget.

Mere administrativt arbejde
Virksomhederne er farst blevet bedt om at vurdere, om lovforslaget betyder mere

administrativt arbejde i omstillingsfasen og palgbende basis. Svarene er angivet i tabel 4.

Tabd 4: Vil lovfordaget betyde mere administrativt arbejde for virksomheden?

Fokuspanel et Samfundsniveau *
Antal Pct. Gennem- snit | Antal | Minim | Total antal Max.
antal timer um timer (gns.)
Omstillings-byr 8| 31% 36 timer 13 230 450 timer 660
der timer timer
Lagbende byrder 25| 96% 3 timer 39 82 110 timer 140
timer timer

Nej
0 0% Note: Alletal er afrundede. Tallende summerer ikke til 100%, da en virksomhed
godt kan veae berert pa mere end et omrade.

Resultaterne i tabel 4 kan sasmmenfattesi falgende punkter:

8 virksomheder (31% af de berarte virksomheder) forventer omstillingsbyrder pai
gennemsnit 36 timers administrativt arbejde.

P& samfundsniveau svarer dette til en byrde pai alt 450 timers ekstra administrativt
arbejde fordelt pa 13 virksomheder.

25 virksomheder (96% af de berarte virksomheder) forventer at lovfordaget vil betyde
|gbende administrative byrder p& gennemsnitligt 3 timer arligt.

Pa samfundsniveau svarer dette til administrative byrder pai alt 110 timer arligt,
fordelt p& 39 virksomheder.

Sammenlignes de forventede byrder for store og mindre firmapensionskasser viser det sig
at disse forventer naesten identiske omstillingsbyrder.

Firmapensionskasser med under 100 medlemmer forventer dog naesten dobbelt si store

| gbende byrder som de starre firmapensionskasser (3,5 timer i gennemsnit for de sma
firmapensionssel skaber og 2 timer for de store).

Vurderingen af bade omstillingsbyrder og |gbende byrder begrundesi kravet om at
dokumentere direktarers og bestyrel sesmedlemmers erfaring, samt i kravet om skriftlige
investeringsprincipper, der fordrer en maling og beskrivelse af investeringsricisi samt
andring af etablerede forretningsgange.

Virksomhederne vurderer siledes, at kravet om dokumentation af erfaring vil kreeve ca. 1-7
timers arbejde pr. bestyrelsesmedlem (typisk forventes et tidsforbrug pa 2-3 timer pr.
bestyrel sesmedlem). Udskiftning i mange bestyrelser sker cirka hvert tredje til hvert femte
ar (et bestyrelsesmedlem). Dette giver en byrde pa ca. 1-3 timer pr. & pa lagbende basistil
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dokumentation af erfaring.

Omstillingsbyrderne forbundet med at beskrive investeringsprincipper varierer meget fra
virksomhed til virksomhed, idet nogle virksomheder angiver, at de alerede har nedskrevet
investeringsprincipper, og derfor forventer meget begramset ekstraarbejde, mens andre skal

udarbej de forretningsgange og beregningsmetoder fra bunden. Pa lgbende basis er der ogsa

store variationer i forhold til hvor lang tid firmapensionskasserne forventer at skulle bruge
painvesteringsprincipperne (fra 1-8 timer).

| gennemsnitstallene for | gbende byrder indgar der et par virksomheder med en stor
bestyrel se og hyppig udskiftning af medlemmerne, hvilket er med til at gge
gennemsnitsvurderingen af de lgbende byrder.

Mindre administrativt arbejde
Ingen virksomheder mener at lovforslaget vil betyde mindre administrativt arbejde.

Behov for ekstern assistance

| undersagel sen er der yderligere blevet spurgt om, hvorvidt lovforslaget forventes at
pavirke firmapensionskassernes brug af ekstern assistance.

Tabellen nedenfor viser virksomhedernes svar vedr. behovet for ekstern assistance som
falge af fordaget.

Tabel 5: Har lovfordaget betydning for virksomhedens brug af ekstern assistance (advokat,
revisor, radgiver og konsulenter m.m.)?

Virksomhedsniveau Samfundsniveau *
Antal Pct. Gennem- Antal Minimum | Gennem-snit | Max.

snit antal

kroner
Engangsbyrder, ekstern 41 15% 43.000 kr. 6 - - -
assistance
L gbende byrder ekstern 10] 38% 24.000 kr. 16 280.000 | 380.000 kr. | 470.000 kr.
assistance kr.
Ingen betydning 141 54% 22 - - -

Note: Alleta er afrundede. Tallende summerer ikke til 100%, da en virksomhed godt kan
vaae berert pa flere omréder

Resultaterne i tabel 5 kan sasmmenfattesi falgende punkter:

4 virksomheder (svarende til 15% af de berarte) forventer at lovfordaget vil betyde
engangsudgifter til ekstern assistance pa gennemsnitligt 43.000 kr.

Resultatet er pragget af at to ud af de fire virksomheder vurderer omkostningerne til
64.000 kr. (hhv. en pensionsafviklingskasse for en kreditforening og en
pensionskasse for funktionaarer ansat i en sparekasse).

Pa grund af det lave antal virksomheder med behov for ekstern assistance kan der ikke
foretages beregninger af omstillingsbyrderne pa samfundsniveau.
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10 virksomheder (svarende til 38% af de berarte virksomheder) vurderer at
lovforslaget vil medfere et | gbende behov for ekstern assistance svarende til en
arlig omkostning pa gennemsnitligt 24.000 kr. pr. virksomhed.

Pa samfundsniveau vil lovforslaget betyde en | gbende gkonomisk udgift til ekstern
assistance pai alt ca. 280.000 - 470.000 kr. arligt, fordelt pa 16 virksomheder.

Det er isax firmapensionskasser med under 100 medlemmer der vurderer at lovfordaget vil
betyde aget brug af ekstern assistance. Halvdelen af de mindre firmapensionskasser
forventer sdledes at lovforslaget vil medfere starre |ebende udgifter til ekstern assistance
mod kun godt en femtedel af de starre pensionskasser. De mindre virksomheder har ikke
vaget i stand til at ansl& udgifternes sterrelse (dog undtaget 2 virksomheder, der har angivet
1000-3000 kr. i udgift).

Ingen virksomheder mener, at lovfordaget vil feretil lettelser i virksomhedernes behov for
ekstern assistance.

Uddannelse af virksomhedens administrative medarbejdere

Virksomhederne i fokuspanelet er blevet bedt om at vurdere hvorvidt lovforslaget vil fa
betydning for hvor mange ressourcer der anvendes til uddannelsen af virksomhedernes
administrative personale.

Tabellen nedenfor viser virksomhedernes bedgmmelse af om lovforslaget har betydning for

uddannelsen af virksomhedens administrative medarbejdere

Tabel 6: Har lovfordaget betydning for uddannelsen af virksomhedens administrative

medarbejdere?
Fokuspanel et Samfundsniveau
Antd Pct. Gennem-snit | Anta Min. timer | Gennem- Max. timer
virks. antal kroner | virks. snit
Omstillingsbyder til 5 19% 8.000 kr. 8| 27.000 kr. 61.000 kr. | 95.000 kr.
uddannelse
L gbende byrder til 3| 12% 15.000 kr. 5 - - -
uddannelse
Nej
19 73% 25
Tabel 6 viser at:

5 virksomheder, svarende til 19% af de bergrte virksomheder, forventer at
regelandringerne vil faretil byrder i omstillingsfasen pa gennemsnitligt 8.000 kr.
pr. virksomhed som falge af behovet for at uddanne medarbejdere.

P& samfundsniveau medfaerer lovfordaget en samlet medudgift til uddannelse pa
61.000 kr., fordelt pa 8 virksomheder.

3 virksomheder (12% af de berarte) forventer at lovfordaget vil medfare |gbende
udgifter til uddannelse p& gennemsnitligt 15.000 kr. pr. virksomhed.

19 ud af de 26 virksomheder, der bergres af lovforslaget, mener ikke at en vedtagel se
heraf har betydning for uddannelsen af virksomhedens administrative personale.
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Der er ingen klar forskel i mindre og store firmapensi onskassers vurdering af lovfordagets
konsekvenser i forhold til uddannel sesmaessige omstillingsbyrder. Ses der palebende
byrder er ale de 3 virksomheder, der forventer |gbende uddannel sesmasssige byrder
kendetegnet ved at have under 100 medlemmer.

Af virksomhedernes kommentarer til spargsmalet fremgar det at uddannel sesbehovet oftest
er baseret pa et vurderet behov svarende til et dagskursus for 1 medarbejder (til behandling,
maling og opgerelse af investeringsrisici, opdatering pa nye regler etc.).

Ingen af virksomhederne forventer at lovforslaget betyder et mindsket behov for
uddannelse af virksomhedens ansatte.

Analyser af supplerende spargsmal

De bergrte firmapensionskasser er blevet bedt om at angive, hvorvidt de forventer at
indsende oplysninger om bestyrel sesmedlemmers og direktarers erfaring, eller om de vil
ansadte en kvalificeret rédgiver

Tabel 7: Forventer pensionskassen at indsende oplysninger om bestyrel sesmedlemmers og
direktarers erfaringer eller vil virksomheden ansadte en kvalificeret radgiver?

Antal i Antal pa Pct.
fokuspanel samf.plan
Forventer selv at udarbejde og indsende 19 30 63
oplysninger om erfaringsgrundlag
Forventer at ansadte en kvalificeret rédgiver 20
Ved ikke 17
Besvarelser i at 30 47 100

Resultaterne i tabel 7 kan sammenfattestil felgende:

19 virksomheder (svarendetil 63% af de omfattede virksomheder) forventer selv at
indsende oplysninger om bestyrel sesmedlemmers og direktarers erfaringer.

6 virksomheder (svarendetil 20% af de omfattede virksomheder) forventer at ansadte
en kvalificeret rdgiver.

5 virksomheder (svarendetil 17% af de omfattede) har ikke kunne tage stilling til dette
spargsmal pa nuvaarende tidspunkt.

Der er ingen sterrel sesbetingede forskelle mellem pensionskasserne i forhold til maden
at héndtere lovforslagets konsekvenser pa.

| undersagel sen er virksomhederne yderligere blevet spurgt, hvorvidt de mener at det ville
vage nemmere, hvis indberetningen om fyldestgarende erfaring hos bestyrel sesmedlemmer
og direktarer kunne indsendes elektronisk.

Tabel 8 viser virksomhedernes vurdering af muligheden for el ektronisk indberetning.
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Tabd 8: Ville det veare nemmere, hvis indberetning om fyldestgarende erfaring kunne
indsendes elektronisk?

Antal i Antal p& Pct.

fokuspanel samf.plan
Ja 14 22 47
Nej 13 20 43
Ved ikke 3 5 10
Besvarelser i alt 30 47 100

Resultaterne i tabel 8 kan sammenfattestil felgende:

14 virksomheder (svarendetil 47% af de virksomheder der omfattes af ovfors aget)

mener at det ville vaae nemmere hvis indberetning om fyldestgarende erfaring
kunne indsendes el ektronisk.

13 virksomheder (svarende til 43%) mener ikke at muligheden for elektronisk
indberetning vil gare indberetningen lettere at foretage.

Vurderingen af om muligheden for elektronisk indberetning vil gare indberetningen
nemmere, er stort set enslydende blandt sma og store pensionskasser.
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Fordag til lempeligere krav for mindre pensionskasser.

Deinternationale regler giver mulighed for at fastsadte lempeligere krav for de mindre
pensionskasser. Virksomhederne i fokuspanelet er derfor blevet bedt om at give fordag til
hvor og hvordan sddanne lempel ser kunne vaare relevante. [informationer om hvor mange
sma firmapensionskasser der deltog]

Hertil er der kommet en raskke ford ag fra virksomhederne:

Det lyder naesten samstemmende fra firmapensionskasserne i fokuspanelet at gramsen
for lempeligere vilkar for mindre pensionskasser ber sadtes op. Graansen er i dag
100 medlemmer — denne fored&s sat op til 300-400 medlemmer.

Der bar tages hensyn til de mindre pensionskasser der er uden ekspertviden. Flere
respondenter mener, at forslaget er for bureaukratisk og svaat at handtere for sma
pensionskasser.

Nogle af de interviewede firmapensionskasser gnsker en vedtagel se af regler der
betyder at sma firmapensionskasser kan ngjes med indrapportering af udferligt
arligt regnskab.

Mange virksomheder stiller fordag om en nedsat rapporteringsfrekvens (der i dag
foregér kvartalsvis) samt nedsat krav med hensyn til investeringsrisici.

Nogle virksomheder gnsker en alternativ mulighed for at deponere et belgb i en
forvaltningsafdeling eller lignende, sa virksomhederne undgér de administrative
byrder.

Ovenstdende fordlag er fremstillet af virksomheder med sdvel over 100 medlemmer som
under 100 medlemmer. Et overordnet fokus pa starrelse viser dog at alle fordag er
fremstillet af virksomheder med mellem 1 og 350 medlemmer.

De 7 interviewede firmapensionskasser med over 350 medlemmer har ytret en enkelt
kommentar — at lovfordaget findes rimeligt.
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Undersggel sens metode

Stikprave og population

Andringen omfatter alle firmapensionskasser i Danmark. Med udgangspunkt i
finanstilsynets opgarel se findes der i dag 47 firmapensionskasser i Danmark.

40 af virksomhederne er forsagt kontaktet i oktober 2004. Der er gennemfeart interview med
i alt 30 firmapensionskasser, hvoraf 29 vurderer at de er omfattet af de aandringer
lovfordaget indeholder mens 26 virksomheder forventer at blive administrativt berart

heraf.

14 af de 29 firmapensionskasser der vurderer, at de er omfattet af lovforslaget, har mere
end 100 medlemmer, mens de resterende 15 har under 100 medlemmer.

Validitet

Det er konsulentfirmagets vurdering, at de interviewede virksomheder har forstéet
lovforslaget og de stillede spargsmal. Virksomhederne har sdledes vagret i stand til at
begrunde, hvilke administrative aktiviteter, der har vaaet forbundet med de angivne
administrative konsekvenser.

Det skal dog som et grundlagggende forhold naevnes, at det er sveat for virksomhederne at
vurdere de praise implikationer af regeleandringerne, far de har oplevet de nyeregler i
praksis.

Med disse forbehold in mente finder vi, at validiteten af undersggel sens resultater er god
som en forelghig indikator p, hvilke administrative konsekvenser lovforslaget far for de
omfattede virksomheder.

Fordag til lov om aadring af lov om tilsyn med
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Bilag 1 Beskrivelse af fordaget: Nye krav til firmapensi onskasser

Regeringen foredadr at aandre den gaddende lov om tilsyn med firmapensionskasser.
Baggrunden for lovfordaget og formdlet hermed, er at gennemfere EU's
Pensionskassedirektiv og sikre at Danmark lever op til international e standarder.

Hvem er omfattet af de nye regler?
Fordaget omfatter alle danske firmapens onskasser.

Hvilke nye administrative opgaver underlasgges virksomhederne?

Krav til bestyrelsesmedlemmer og direkterers erfaring mv.

Lovforslaget fastsadter, at bestyrelsesmedlemmer og direktarer skal have fyldestgerende
erfaring.

Firmapensionskassen har to muligheder for at leve op til kravene:

1. Den kan vadge at dokumentere den fyldestgerende erfaring ved at direkterer og
bestyrel sesmedlemmer oplyser om:
tidligere og nuvaarende bestyrelses- og direktionsposter — bade inden for og uden for
den finansielle sektor.
andre hverv inden for den finansielle sektor, hermed forstas f.eks. medlemskab af
fagudvalg, ankenaevn, uddannel sesinstitutioner m.v.
tidligere og nuvagrende ansadtel sesforhold, herunder om de har haft selvsteandig
virksomhed.

Direktarer skal oplyseti &r tilbage, mens bestyrel sesmedlemmer skal oplyse fem ar tilbage.
Dokumentation for at bestyrelsesmedlemmer og direktarer lever op til kravene om
fyldestgerende erfaring skal sendestil Finanstilsynet, ndr vedkommende tiltraeder stillingen
dler hvervet. Indberetningen til Finanstilsynet kan ske ved hjadp af en udskrift af
indberetningsskemaer, som findes pa Finanstilsynets hjemmeside.

2. | stedet for at oplyse om ovenstdende kan firmapensionskasserne ansadte en radgiver
med tilstraskkelige kvalifikationer. | s fald skal pensionskasserne indsende dokumentation
for personens ansadtelse til Finanstilsynet.

Krav om skriftlige investeringsprincipper
Firmapensionskasser skal som noget nyt have skriftlige investeringsprincipper.

Principperne skal som minimum beskrive pensionskassens metode til maling af
investeringsrisici, de anvendte risikostyringsmetoder og den strategiske aktivallokering.
Ved udarbejdelse af investeringsprincipperne skal pensionskasserne tage hensyn til
pensionsforpligtel sernes art og varighed.

Investeringsprincipperne kan indgé som en del af arsheretningen. Firmapensionskasserne
skal minimum hvert tredje &r genoverveje investeringsprincipperne.
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