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Radets direktiv 91/533/EQF af 14. oktober 1991 om arbejdsgiverens pligt til at underrette
arbejdstageren om vilkdrene for arbejdskontrakten eller ansaettelsesforholdet (EFT L 288, s. 32)
har i henhold til den anden betragtning til formal at yde arbejdstagerne en bedre beskyttelse mod
en eventuel tilsidesaettelse af deres rettigheder og at ggre arbejdsmarkedet mere gennemsigtigt.
Direktivet opregner en raekke vaesentlige punkter i ansaettelseskontrakten eller
anseaettelsesforholdet, som arbejdsgiveren har pligt til at ggre arbejdstageren bekendt med,
herunder punkter, der er ngdvendiggjort af en udstationering i et andet land. Ifglge direktivets
artikel 7 bergrer direktivet ikke medlemsstaternes adgang til at anvende eller indfgre love og
administrative bestemmelser, der er mere gunstige for arbejdstagerne, eller at fremme eller
tillade anvendelsen af overenskomstmaessige bestemmelser, der er mere gunstige for
arbejdstagerne.

Af de grunde, der er naevnt i naervaerende doms preemis 61, 62 og 63, kan kravene til en effektiv
kontrol fra vaertsmedlemsstatens myndigheders side begrunde en forpligtelse for en arbejdsgiver,
der er etableret i en anden medlemsstat, og som udfgrer tjenesteydelser i veertsmedlemsstaten,
til at holde visse dokumenter til rddighed for myndighederne p& byggepladsen eller i det mindste
pd et tilgaengeligt og klart defineret sted i veertsmedlemsstaten.

Det tilkommer de nationale domstole under hensyn til proportionalitetsprincippet at tage stilling
til, hvilke dokumenter en sddan forpligtelse bgr omfatte.

4) Traktatens artikel 59 og 60 er ikke til hinder for, at en medlemsstat forpligter en
virksomhed, som er etableret i en anden medlemsstat, og som

midlertidigt udfgrer arbejder i den fgrstnaevnte stat, til i den periode, hvor der udgves
virksomhed pa fgrstnaevnte medlemsstats omrade, at holde arbejdsretlige dokumenter
til radighed pa byggepladsen eller pa et andet tilgaengeligt og klart defineret sted i
denne stat, sdfremt en sddan foranstaltning er ngdvendig, for at medlemsstaten
effektivt kan kontrollere, at dens regler, som er begrundet i hensynet til at yde
arbejdstagerne social beskyttelse, overholdes.



